
 

 

AÇÃO DE FORMAÇÃO 

Dragon Dreaming: Uma nova abordagem para a conceção e gestão 

de projetos e equipas 
Apenas 1 em cada 1000 sonhos se torna realidade e é sustentável. Este dado representa um grande desperdício 

de sonhos e potencial humano. Muitos dos modelos de negócio atuais existem desde a Revolução Industrial, e 

apesar do seu relativo sucesso no passado, estes modelos são cada vez menos inovadores e com menor 

capacidade de responder a um mundo em rápidas mudanças. Este é um mundo cada vez mais interligado, onde as 

relações que as pessoas desenvolvem e os seus propósitos de vida são cruciais. Dragon Dreaming é uma 

ferramenta para a construção de  projetos resilientes e inspiradores que tornam os sonhos realidade e incentivam a 

uma cultura mais sustentável e humana. Pode ser aplicada com diversas finalidades, tanto para a criação de um 

projeto, a criação de novos serviços e produtos, gestão de equipas ou na implementação de mudanças estruturais 

e de visão dentro da organização. Dragon Dreaming é um método holístico que procura maximizar a criatividade. É 

ideal para projetos sociais, comunitários ou de empreendedorismo. Tem como base a Teoria dos sistemas vivos, a 

Ecologia profunda, o conhecimento ancestral da cultura aborígene australiana e os métodos de gestão de projetos. 
 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS  

1. Princípios do Dragon Dreaming  

2. Roda dos 12 passos para a criação de um projeto 

colaborativo e sustentável  

3.Criação de um Circulo dos Sonhos 

4. Desenho de um Karabirrdt- ferramenta lúdica de 

planeamento  

5.Implementação de um projeto de curta duração 

6.Celebração e Avaliação 
 

 

OBJETIVO GERAL // OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Conhecer as etapas e fases de um projeto bem-sucedido e ser capaz de aplicar a metodologia ao seu próprio 

projeto colaborativo; 2. Experimentar a realização de um Círculo de sonhos Dragon Dreaming e  utilizar esta 

ferramenta para criar seu próprio projeto colaborativo; 3. Conhecer como se constrói a ponte entre o Círculo dos 

Sonhos e o Karabirrdt (ferramenta lúdica de planeamento), através de uma gama de técnicas, incluindo a criação 

conjunta de objetivos e da meta do projeto; 4. Experimentar a criação de um Karabirrdt para um projeto e adquirir 

noções sobre como usar esta ferramenta para criar a sua própria estratégia de desenho de projetos colaborativos; 5. 

Implementar um projeto colaborativo de curta duração; 6. Celebrar em grupo com o entendimento mais profundo do 

significado da celebração em Dragon Dreaming. 

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO 

Conhecimento da metodologia Dragon Dreaming de uma forma prática e vivencial. Combinação de um conjunto de 

abordagens diversificadas desde o recurso aos jogos, ao role play, trabalho em grupo, momentos de silêncio/reflexão 

e  momentos de celebração. Práticas alicerçadas nas aprendizagens. Avaliação ao longo da ação e avaliação no final. 

 



 

DIA: 21 de março de 2017  

HORÁRIO 09h30 às13h00 e das 14h00 às 17h30 

DURAÇÃO 7 horas 

LOCAL Núcleo Distrital de Braga da EAPN (Rua Ana Teixeira da Silva, n.º 34, 1º Esq., Real, 4700-251 Braga) 

INSCRIÇÃO Associados da EAPN Portugal: 25€ // Não associados: 35€ 

PÚBLICO-ALVO Técnicos(as) superiores, coordenadores(as) e dirigentes de organizações de/com intervenção social. 

ÁREA DE FORMAÇÃO 762- Trabalho Social e Orientação 

MODALIDADE DE FORMAÇÃO Formação contínua de atualização 

FORMA DE ORGANIZAÇÃO Formação presencial 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO Número de ordem de receção da ficha de inscrição  

CERTIFICADO DE FORMAÇÃO implica a Presença obrigatória em pelo menos 80% do total da duração da ação  

FORMADOR:  

Virgílio Varela. É consultor e formador certificado com uma vasta experiência de trabalho em diversas metodologias 

criativas e sistemas de capacitação de grupos e organizações em países como Portugal, Espanha, Brasil, Alemanha, 

Reino Unido.  No trabalho que desenvolve, integra a intuição, a criatividade, a sustentabilidade e o pensamento crítico, 

através de ferramentas transformadoras como o Dragon Dreaming, ABCD, System Thinking, Design Thinking, Open 

SpaceTechnology e Theory U. Tem um Mestrado em Educação pela King’s College-University of London e leciona 

cursos intensivos de  Empreendedorismo Social no Instituto de Empreendedorismo Social - Social Business School. É 

orador em vários eventos e conferências em tópicos como Inovação Social, Inovação Comunitária, Empreendedorismo 

Social.  Atualmente é co-fundador do Possibilities Institute com John Croft- Co-criador da metodologia Dragon 

Dreaming. 

 
 

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES Ficha de Inscrição em anexo / A Ficha de Inscrição pode ser fotocopiada 

Após confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária ou cheque (à ordem 

de EAPN – Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associação).  

 

As inscrições são limitadas a 14 participantes e devem ser realizadas até ao próximo dia 7 de Março de 2017 para: 

EAPN Portugal / Núcleo Distrital de Braga 

E-mail: braga@eapn.pt 

Rua Ana Teixeira da Silva, N.º 34, 1º Esq.- 4700-251 Braga 

Telefone: 253 331 001  
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