FORMACAO

EAPN PORTUGAL

ACAO DE FORMACAO

))) FERRAMENTAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO PARA ORGANIZAGCOES SOCIAIS

Num momento em que é cada vez mais evidente a estratégia do Estado em integrar, transversalmente, a perspetiva de género, as
organiza¢des, nomeadamente as de economia social, devem estar preparadas para contribuir para a promocao da igualdade entre
0s géneros, reduzindo disparidades e discriminacéo de homens e de mulheres em qualquer esfera da vida em sociedade.

Na acdo de formagdo proposta, pretende-se dotar as/os participantes de conhecimentos essenciais ao nivel da promocéo da
igualdade e de ferramentas de intervengdo para p6r em préatica no dia-a-dia das organizacdes. A formacéo é constituida por duas
partes: a primeira centrada em aspetos essenciais nas questdes de género e a segunda dedicada as ferramentas de intervengéo
nesta matéria.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Saber do que falamos: conceitos e aspetos legais:
Igualdade, diversidade, cidadania, discriminacéo; sexo e género; orientacédo sexual e identidade de género
Papéis sociais de género, paradigmas e estereotipos
Mecanismos nacionais e internacionais para a promoc¢éo da igualdade de género
Responsabilidade das organiza¢des da sociedade civil na concretizacéo da igualdade de género
2. Conhecer arealidade:
Dimensé&o pessoal e familiar
Dimenséo profissional
Conciliag&o entre a vida profissional, familiar e pessoal
Violéncia de género
Poder politico e tomada de decisédo
Saude, direitos sexuais e reprodutivos
3. Pér méos a obra:
Linguagem inclusiva
Promocgao da Igualdade de Género com Criangas e Jovens

OBJETIVOS

1. Adquirir conhecimentos essenciais em matéria de igualdade de género:
Descrever conceitos associados a igualdade de género
Compreender o conceito de género como construgdo social
Identificar esteredtipos de género que promovem desigualdades
Identificar legislacdo nacional e internacional e mecanismos de promogé&o da IG e néo discriminagao
Compreender o papel das organizac¢des na concretizacdo da Igualdade de Género
Problematizar evidéncias, questionando a “norma” e dando visibilidade ao que vem sendo ignorado.

2. Aplicar ferramentas de promocédo da igualdade de género em contextos organizacionais e educativos:
Linguagem Inclusiva
Programa de intervengéo para promocao da igualdade de género com criangas e jovens.

METODOLOGIAS DE FORMACAO E AVALIACAO

A formagc@o privilegiard metodologias ativas e participativas, centradas na pessoa que aprende (debates, trabalhos de grupo, andlise
de audiovisuais, roleplaying), recorrendo-se, pontualmente, a momentos mais expositivos para sistematizacdo das aprendizagens
vivenciadas. Na segunda parte da formacao, serdo elaborados trabalhos praticos em grupo ou individuais: projecto de intervengéo
de promoc¢é&o da igualdade de género com criangcas e jovens. A avaliagdo incide na apreciagdo dos trabalhos realizados e na
participacéo no decorrer da formagao.
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FORMACAO

EAPN PORTUGAL

DIAS 9 e 16 Margo 2017

HORARIO 9h30 as13h00 e das 14h00 as 17h30

DURACAO 14 horas

LOCAL EAPN Viana do Castelo - Rua Salvato Feijé Torre Active Center - 1° Andar Loja AA (Viana do Castelo)
INSCRICAO Associadas/os da EAPN Portugal e parceiros: 35€ // Ndo associados/as: 55€.

PUBLICO-ALVO: Diretores/as técnicos/as e pessoal técnico de organizacgdes sociais, educadores/as de infancia; técnicas/os ou
auxiliares de acao educativa; animadores/as de atividades ocupacionais para criangas e jovens; outros/as profissionais.
MODALIDADE DE FORMACAO Formag&o continua / de atualizacdo

FORMA DE ORGANIZACAO Formac&o presencial

CRITERIOS DE SELECAO Prioridade a associados/as da EAPN Portugal // Nimero de ordem de recepcéo da inscric&o
FORMADORAS

Vanessa Pereira e Rita Silva

Vanessa Pereira | Licenciada em Psicologia pela Universidade do Minho, com especialidade em psicologia social, do
trabalho e das organizages; e pés-graduada em Diregcdo de Projetos e em Qualificagdo de OrganizagBes sem Fins Lucrativos;
Formadora Especialista em Igualdade de Género; Consultora de Género; Tem desenvolvido a sua atividade profissional em

organizacdes do terceiro setor colaborando em diversos projetos de intervengdo comunitaria.

Rita Silva | Licenciada em Educacédo Social e Mestre em Servico Social pela Universidade Catélica; P6s-graduagcdo em
Gestdo de IPSS; Especializada em Igualdade Género; Consultora de Género; Experiéncia profissional no trabalho com familias
vulneraveis, designadamente em projetos de RSI — Rendimento Social de Inser¢do; RLIS — Rede Local de Intervengdo Social e

CPCJ - Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens.

INSCRICOES

Apo6s confirmacdo da sua inscricdo, e da efectiva realizagdo da accdo de formacgado, o pagamento deve ser efectuado, por

transferéncia bancéria, até a data limite de 3 Marco 2017. Até esta data deve enviar o comprovativo do pagamento para:

vianadocastelo@eapn.pt

As inscri¢8es séo limitadas a 20 formandas/os e devem ser realizadas até 3 Marco 2017!

A ficha de inscricdo (em anexo ao e-mail) deve ser preenchida e devolvida para formalizar devidamente a inscricdo para:
vianadocastelo@eapn.pt (preferencialmente)
Telefone: 258817034
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