
 

 

 

 

Respeitar a diferença pela igualdade e a igualdade pela diferença, preservando a identidade 
tem sido um princípio de atuação da Associação Empresarial de Paredes. Promover projetos 
como o centro novas oportunidades (cerca de uma década), formações de educação e 
formação de adultos e participar de outros como a formação de competências básicas e o 
projeto ROMI, permitiu-nos conhecer seres humanos cujo interior e experiência de vida seriam 
exemplos para grandes obras artísticas, literárias e cinematográficas.  

O projeto Novas Oportunidades surgiu com uma metodologia que primava pela diferença, 
permitindo uma valorização das experiências de vida enquanto aprendizagens adquiridas pelo 
saber fazer. Cada adulto passou a escrito a sua história de vida e parou para pensar em tudo o 
que a vida lhe ensinou, no que é capaz de fazer e a delinear objetivos para o seu futuro.  

Cada adulto foi encaminhado para diferentes ofertas formativas, de entre as quais, a formação 
de competências básicas, através do Agrupamento Vertical das Escolas de Paredes e da Santa 
Misericórdia de Paredes (RSI). Aprender a ler e a escrever passou a ser o objetivo destes 
adultos e do seu formador e professor, que ainda hoje os recorda com um grande sorriso de 
satisfação e orgulho.  

A participação da AEParedes no projeto ROMI, permitiu a aproximação à realidade da mulher 
cigana, que mais não é do que uma criança, uma adolescente, uma jovem, uma mulher, uma 
esposa, uma avó, uma irmã, uma tia… como todas as outras crianças, adolescentes, jovens, 
mulheres… que procuram lutar pelos seus sonhos e por uma vida com qualidade para si e para 
os que mais ama. Contudo, e como dizia Carlos Drummond de Andrade "Ninguém é igual a 
ninguém. Todo o ser humano é um estranho ímpar", que deriva daquilo que nos distingue, 
nomeadamente, a nossa identidade.  

Concluímos que o que nos separa, quando respeitado, encerra tudo aquilo que nos une. 
Respeitar, na igualdade, as nossas diferenças, promove o conhecimento do outro, 
independentemente da raça, etnia ou cor da pele.  

A AEParedes agradece o convite que o Município de Paredes e a EAPN  encetaram, que 
permitiu a oportunidade da Associação participar e crescer neste e com este projeto. 
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