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Lista de Acronimos

ACM
CDI
CONCIG
CIME
CLC
CNC
CNPCIR
CPCJ
CT
DAF
DE
DDF
DGE
DGP)
DIP
DCRI
FNGIS
GIMAE
IEFP
IPQ
MAI
NPISA
ONGD
oLCP
PAR
PE

SC

Alto Comissariado para as Migragoes

Centro de Documentacao e Informagdo

Grupo Consultivo para a Integracao das Comunidades Ciganas
Comunidades Intermunicipal

Conselho Local de Cidadaos

Conselho nacional de Cidadaos

Comissdo Nacional de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco
Comissao de Protecao de Criangas e Jovens

Comissao Técnica

Departamento Administrativo e Financeiro

Direcao Executiva

Departamento de Desenvolvimento e Formagao

Dire¢ao Geral da Educagao

Diregdo Geral da Politica da Justica

Departamento de Investigacao e Projetos

Departamento de Comunica¢ao e Relagdes Institucionais
Forum Nao-governamental para a Inclusao Social

Grupo Interministerial de Implementagdo, Monitorizagdo e Avaliagao da Estratégia
Instituto de Emprego e Formagédo Profissional

Instituto Portugués da Qualidade

Ministério da Administragao Interna

Nucleo de Planeamento e Interven¢ao Sem Abrigo
Organizagao Nao Governamental para o Desenvolvimento
Observatoério Luta Contra a Pobreza

Plataforma de Apoio aos Refugiados

Plano Estratégico

Subcomissao







Como portugueses todos temos o dever moral de construirmos uma sociedade justa,
equitativa, de pugnar por uma democracia que reflita o reconhecimento igual dos
direitos humanos a todos os cidadaos, dé acesso a iguais oportunidades que permitam
o desenvolvimento integral de toda a pessoa humana, em liberdade e em dignidade.

Naéo é um favor, é um direito. Como vivemos acomodados, até achamos normal esta realidade, de tanta gente que
sofre, porque lhes sdo negados os direitos de serem iguais aos demais, de ter acesso a saide, a cultura, ao lazer, a
familia estruturada, a alimentag¢do indispensavel a vida, a viver sem ser por favor. Ninguém é dono de ninguém.
Digamos néo a esta forma de escravatura.

A EAPN Portugal tem defendido a necessidade de o pais definir uma estratégia nacional para a erradicagio da
pobreza e da exclusdo social o que, na perspetiva, desta organizacio se conjuga com a defesa dos direitos humanos
e com a criagao de condigdes para a inclusio social de todos os cidaddos. E implica o reconhecimento da pobreza
como um fenémeno estrutural e multidimensional, exigindo, por isso, intervengdes transversais e integradas dos
poderes publicos como de toda a sociedade, incluindo as préprias pessoas em situacao de pobreza.

2017 foi um ano importante da atividade da organizacio, ndo s6 porque o nosso trabalho se tem vindo
solidamente a consolidar em todos os distritos do pais, mobilizando institui¢cdes e cidadidos, em especial os que
vivenciam situagdes de pobreza e exclusido social, para uma participagéo ativa no combate por politicas sociais
mais inclusivas, mas também porque foi possivel concretizar um Protocolo de cooperagio institucional com a
Diregdo Geral de Educagio (DGE) e com o Ministério da Administra¢do Interna (MAI).
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da EAPN PORTUGAL 2017
objetivos estratégicos e indicadores de resultado

1 Melhorar o modelo de ® 2 Assembleias Gerais
governacdo interno da EAPN ® 9 Reunides de Direcdo
Portugal garantindo o seu ® 4 Reunides com a equipa nacional
bom funcionamento e a sua ® 1 Reunido com os Presidentes Mesa dos Conselhos Gerais
representacao ao nivel nacional, ® Revisio do Regulamento Interno da Instituicio
local e também europeia ® Realizacdo de 3 agdes de formagdo para a equipa técnica
® Realizacio de 99 acoes de formacao, num total de 994 horas de

formacio e o 1753 formandos de diversas areas

2 Reforcar o envolvimento dos @ Reunides distritais: 80
associados na EAPN Portugal na @ Visitas Institucionais: 16
estrutura da organizacao @ 1 Encontro Nacional de Associados com cerca de 100 participantes

3 Influenciar os processos ® 1 Férum Nacional “O Papel das autarquias na luta contra a pobreza e
de decisao politica para que a a exclusdo social’, 125 participantes
pobreza e exclusao social ® 4 Workshops sobre Responsabilidade Social,250 participantes
sejam tidas em conta no ® 5 Pareceres /tomadas de posi¢io

desenho, implementacio e ® 3 Em Andlise
avaliacao das politicas piblicas, ® Participagdo ativa enquanto parceiro estratégico na elaboragio da
numa perspetiva de Estratégia Nacional para a Integracdo das Pessoas em Situagio de

intervencio integrada Sem-Abrigo.

4 Influenciar a @ Campanha Nacional #direitoaseroquequiserem
opinido piblica ® Realizagdo de 1 Kit para Escolas sobre a Pobreza e a Exclusdo Social (Mala Pedagdgica);
e promovera ® 16 Agdes de sensibilizagdo em escolas com a participagdo de 438 alunos
desconstrucio de @ 1 Evento com jovens “O Futuro Comega Agora!” com a participa¢do de 7 escolas e 8
estereotipos institui¢des a nivel nacional e a participagdo de 200 jovens.
® Realizagdo de 1 concerto solidario com 77 participantes
@ Edicdo do Livro “RE-FLECTERE, um olhar sobre a pobreza em Lisboa”

5 Desenvolver ® Gestdo do site institucional: 986 registos
uma estratégia de ® Atualizagdo das subpdginas: Iniciativa Escolas contra a Pobreza e a Participacdo
comunicacao externa ©® Blog Pobreza na Imprensa: 1.108 noticias inseridas
e interna que responda ® 2 Edi¢des semestrais da Focussocial (n°. 11 e 12)
as necessidades e ® 122 Insercdes na plataforma Online da Focussocial
ohjetivos estratégicos ® 397 Inser¢des no Flash Rede e 453.008 visualiza¢es
da organizacao ® 10.407 seguidores no Facebook e 17.222 visualizagdes




O consolidaro
trahalho da EAPN
Portugal de incentivo
a participacao das
pessoas em situacio
de pobreza e/ou
exclusio social

7 Aumentar o
conhecimento nas
areas dapohrezae
da exclusio social
e dos piblicos que

nela estao envolvidos

8 Diversificar as fontes
de financiamento

® N de reunides (distritais) de CLC realizadas:181

® Ne de participantes nos CLC:120

® Ne de reunides do CNC: 4

® N° de Encontros Regionais dos CNC: 3

® Ne de a¢des de formagio para os membros dos CNC:1

® Realizagdo de 1 Forum Nacional com 77 participantes

® Realizagdo de 1 seminario “Participac¢io e Inclusdo Social’, 130 participantes

® Realizagdo de 1 video sobre Participagao e o trabalho da EAPN PT

® Participa¢do no Encontro Europeu de Pessoas em Situagédo de Pobreza, em Bruxelas
® 1 Audiéncia com o Presidente da Republica e com o0 CNC

® N° Edi¢do de 1 Caderno EAPN

® Edicio de 1 RedAcio

® Edicio de 1 Revista Rediteia

® Edigdo do guia “Pobreza e exclusdo Social: um guia para professores

® Publicagio Juntos por uma Sociedade diferente: o percurso dos Conselhos Locais de
Cidadéos na EAPN Portugal

® Criacdo de Um Observatdrio Nacional de Luta Contra a Pobreza

® Desenvolvimento do projeto Féruns Participativos sobre Envelhecimento Ativo

® Projeto de investigagdo “Conhecer para Intervir sobre o bem-estar infantil em Portugal
(ndo chegou a ser langado)

® Realizagdo de 9 ag¢des direcionadas aos diversos profissionais sobre comunidades
ciganas — 192 participantes

® Realizagdo de 8 agdes direcionadas para as comunidades ciganas — 131 participantes

® Realizacio de 1 semana sobre Diversidade Cultural com 62 atividades a nivel nacional

® Ne. de apresentagdes do Singular do Plural: 4

® Participagdo em dois projetos Escolhas /Rio Tinto e Barcelos) e desenvolvimento de
23 sessoes de sensibilizagdo e informagdo

® Participagdo em dois projetos transnacionais — Press e Roma Civil Monitor

® Protocolo com o MAI
® Protocolo com o Millennium BCP



O presente Relatorio de Atividades (RA) visa dar conta do grau de execucdo das atividades planeadas e referir
outras desenvolvidas e ndo previstas inicialmente, mas que se revelaram fundamentais para o desenvolvimento
dos objetivos e da missdo da EAPN Portugal.

O relatdrio procede a uma analise rigorosa dos vérios objetivos propostos por cada drea de intervengio, em sede
do Plano de Atividades 2017, tendo como base os oito objetivos estratégicos do Plano Estratégico 2016-2018.

A semelhanca dos anos anteriores também o ano de 2017 se caracterizou pela atividade abundante em prol dos
direitos humanos e na defesa dos valores de cidadania, participa¢io e inclusdo social.

Os indicadores de resultados quer quantitativos, quer qualitativos revelam um bom nivel de concretizagio das
atividades programadas e uma boa capacidade de resposta a solicitagdes externas ndo previstas no Programa de
Trabalho. A equipa manteve-se focada na qualidade dos servicos prestados a sociedade.

DESTACAMOS

e A celebra¢do de um Protocolo de colabora¢iao com a Dire¢ao Geral de Educa¢io (DGE), com vista a colaborar
a nivel técnico, cientifico, pedagdgico e logistico, no sentido de promover os direitos e a prote¢ao das criancas e
dos jovens nas dreas em que as atribuigdes das partes outorgantes se complementem.

® A apresenta¢do de uma proposta de trabalho a Dire¢ao Geral da Politica da Justi¢ca (DGPJ) com o intuito de
contribuir para aproximar os cidaddos a Justica e ao Direito, promovendo a cidadania e a prote¢ao dos cidadios,
bem com uma maior e melhor compreensio do sistema judicial e a relagéo entre direitos e deveres.

® As audiéncias realizadas com a Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais do Governo Regional da
Madeira, Dra. Rubina Leal, e com o Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social da Madeira,
Dr. Rui Emanuel Freitas, e, ainda com a Secretaria Regional da Solidariedade dos Agores, Dra. Andreia Cardoso
e a Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social dos Agores, Dra. Marta Bulhdes, com vista
a apresentar o trabalho da EAPN Portugal e avaliar a oportunidade de implementacdo de um Nucleo Distrital
naqueles dois arquipélagos.

® A parceria celebrada com o Governo Portugués, nomeadamente com a Secretaria de Estado para a Cidadania e
Igualdade que nos permitiu desenvolver uma Campanha Nacional lan¢ada a 24 junho, Dia Nacional do Cigano,
com o lema “ Todos tem direito a ser o que quiserem”. A campanha, que consistiu na producio de dois videos
para a televisdo e internet, mostra varias criangas ciganas a revelarem quais sdo os seus sonhos para o futuro e que
profissdo gostavam de ter quando forem adultos. A mensagem da campanha esteve também disponivel na rede
multibanco, nos autocarros de Lisboa, Porto e Braga e também nos cinemas.




¢ O trabalho de influéncia politica nomeadamente no acompanhamento do processo do Semestre Europeu,
garantindo uma opinido fundamentada sobre as diferentes etapas do mesmo, nomeadamente a produgio e
divulgagdo de um documento onde se produz uma anélise do Balan¢o do Programa Nacional de Reformas 2016
do Governo Portugués e o Relatorio relativo a Portugal apresentado pela Comissdao Europeia em Fevereiro de
2017, bem como se apresenta um conjunto de propostas para uma agio mais eficaz de combate a pobreza e
promocéo da inclusio social.

¢ O envolvimento da EAPN Portugal no Projeto EMIN 2 - European Minimum Income Network que pretende
reforcar o trabalho em rede, a sensibilizagdo e o debate politico, quer ao nivel da UE, quer ao nivel nacional, sobre
a importancia de existirem esquemas de rendimento minimo adequados e acessiveis na UE.

® A aprovagio da nova Estratégia Nacional para a Integracio das Pessoas em Situac¢io de Sem-Abrigo, que aposta
na prevengao, intervengio e acompanhamento desta populagio e para qual demos um importante contributo ndo
sO na avaliagdo da estratégia anterior, que foi colocada em discussao publica, mas também no desenho da estratégia
para o periodo 2017-2023 e que assenta em trés objetivos estratégicos, que visam a promog¢do do conhecimento
do fenémeno das pessoas em situagdo de sem-abrigo, informacao, sensibilizagdo e educagio, o reforco de uma
intervengdo promotora da integra¢do desta populagdo, bem como a coordenagdo, monitorizagao.

e A criagdo do Observatdrio Nacional de Luta Contra a Pobreza. O Observatério Nacional, a semelhanga daquele
que ja existe na cidade de Lisboa, surge da necessidade de ter conhecimento acerca da pobreza noutras cidades e
permitird o desenvolvimento de novas estratégias de combate a pobreza em todo o pais. O balan¢o do trabalho
desenvolvido patente no presente relatdrio afigura-se positivo.

® A realizagdo de 99 a¢bes de formacdo em todo o territério nacional, num total de 994 horas de formacio e
1753 formandos.




= ENQUADRAMENTO GERAL
DA ATIVIDADE DA EAPN

A pobreza e a exclusio social em Portugal e na Europa permanece um desafio de caracter estrutural e que exige
uma visdo global e integral, em detrimento de medidas pontuais, parcelares ou sectoriais. Estas medidas sendo
importantes devem ser enquadradas e complementadas por uma estratégia nacional de combate a pobreza e
exclusdo social, como, de resto, vimos defendendo ha muito tempo.

Apesar de nos ultimos anos ter havido uma reposi¢io de alguns direitos sociais, e uma consequente melhoria
das condigdes de vida de uma parte dos portugueses, ainda permanece demasiado elevada a taxa de risco de
pobreza em Portugal, o que significa que ainda ndo conseguimos atingir as causas da pobreza. Uma estratégia de
erradicagdo da pobreza e exclusio social requer, para além de politicas sociais mais generosas, politicas econémicas
e fiscais mais justas e redistributivas.

Para além da responsabilidade do Governo e das politicas publicas nacionais e europeias serd necessario um
compromisso por parte da sociedade civil, em especial das organiza¢des da economia social, no sentido de focarem
a sua interven¢do nas causas da pobreza e ndo s6 nas suas consequéncias, substituindo uma logica puramente
assistencialista de provisdo de servicos que apenas atenuam o impacto da pobreza, por uma agéo focalizada na
defini¢do e implementagdo de politicas tendo por base a direta participagdo das pessoas destinatarias dessas
mesmas politicas.

A erradicagdo da pobreza e da exclusdo social das sociedades contemporéineas exige um combate tenaz e persistente
que, na perspetiva da EAPN Portugal, se conjuga com a defesa dos direitos humanos e com a criagao de condi¢des
para a inclusdo social de todos os cidadaos.

A experiéncia acumulada da EAPN Portugal de mais de 25 anos de combate em multiplas frentes contra a pobreza
e a exclusdo social, bem como a sua capacidade de interven¢iao nos niveis local, regional, nacional, e europeu,
em especial nas dreas da investigacdo, da formacéo e informag¢io, mas também na sua fungio de rede federadora
de solidariedades e de agdo civica, visando influenciar as politicas sociais em defesa de uma sociedade menos
desigual e mais inclusiva, fazem hoje desta organizagdo, uma institui¢do impar entre as organiza¢des da economia
social em Portugal.

Com mais de 1500 associados em todo o territorio nacional e uma implantagio territorial em todos os distritos
do continente, a EAPN Portugal tem vindo a promover uma forte articulagdo institucional entre as entidades
de economia social, alargando a sua colaborag¢do a entidades publicas do sector, universidades, centros de
investiga¢do, bem como a participagdo em plataformas, redes e observatorios.

Por outro lado, a intensa atividade da EAPN Portugal no plano europeu, através da sua participagido em grupos de
trabalhos, campanhas e projetos europeus permite-lhe acompanhar e influenciar o desenvolvimento das politicas
sociais europeias.







MACRO ESTRUTURAE
ORGANIZAGAO INTERNA

1-1 = MISSAO E ESTRATEGIA

A EAPN - European Anti Poverty Network (Rede Europeia Anti-Pobreza) é a maior rede europeia de redes
nacionais, regionais e locais de ONGs, bem como de Organizagdes Europeias ativas na luta contra a pobreza.
Fundada em 1990, em Bruxelas, a EAPN esta atualmente representada em 31 paises, nomeadamente em Portugal.

Criada em 17 de Dezembro de 1991, a EAPN Portugal é uma organiza¢io, reconhecida como Associagdo de
Solidariedade Social, de ambito nacional, obtendo em 1995 o estatuto de Organiza¢do Ndo Governamental para
o Desenvolvimento (ONGD). A a¢ido da EAPN Portugal, sediada no Porto, estende-se a todo o pais através de 18
Ncleos Distritais.

A sua missdo assume-se estatutariamente como: “Contribuir para a constru¢ido de uma sociedade mais justa e
solidaria, em que todos sejam corresponsaveis na garantia do acesso dos cidaddos a uma vida digna, baseada no
respeito pelos Direitos Humanos e no exercicio pleno de uma cidadania informada, participada e inclusiva”

As areas de atuagido da EAPN desdobram-se na informacio, formagao, investiga¢do, apoio técnico fortalecendo as
institui¢des de terreno que procuram na EAPN Portugal uma referéncia de qualidade e inovagao e um parceiro capaz
de investir no conhecimento dos fendmenos sociais emergentes, enformando uma interveng¢io mais avalizada.

Consideramos que a luta contra a pobreza e a exclusdo social deve ser assumido por todos os atores sociais, desde
a sociedade civil, passando pelos drgdos de decisdo politica de nivel local, regional e nacional.

A territorializacdo da nossa intervengio, através da criagdo de nucleos distritais permite-nos ter uma nogao
clara da situagdo social de cada distrito e trabalhar de uma forma sistematica a intervencéo sistémica (em rede).
Este modelo organizacional revela-se bastante eficaz na definigdo de linhas de agao préximas dos interesses e
necessidades do tecido socioinstitucional local e das comunidades.

O trabalho em rede que desenvolvemos com as instituigdes locais, publicas e privadas potencia uma intervencio
holistica, eficaz no combate aos problemas de pobreza e exclusdo social.




1-2- ORGAOS DE GOVERNO E DE GESTAO

MESA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente: Jodao de Andrade de Almeida Garrett
1° Secretdrio: Luis Artur Ribeiro Pereira
20 Secretario: José Manuel Lemos Paviao

DIREGAOD

Presidente: Agostinho Cesario Jardim Moreira
Vice-Presidente: José Alberto Mendes Falcido dos Reis
Secretario: Maria Joaquina Madeira

Tesoureiro: Paulo Jorge da Costa Ramalho

Vogal: Maria Luisa Fernandes Dantas da Silva

CONSELHO FISCAL

Presidente: Afonso da Cunha Fernandes
1° Vogal: Paulo Jorge Rendeiro Correia de Sousa
2° Vogal: Anténio Carlos de Sousa Pinto

DELEGADO AO COMITE EXECUTIVO

Sérgio Augusto Leite Aires

SUPLENTES
DIREGAOD

Antonio Manuel Fernandes Condé Pinto
Manuel Oliveira Seabra

Isabel Maria Marinho Vaz de Freitas
José Miguel Correia de Lemos Pavio
José Luis Cortés da Cunha Ledo

CONSELHO FISCAL

Anténio de Almeida Pinto Marques
Sandra Ribeiro Silva
Carlos Ochda de Almeida




1 = 3 = RECURSOS HUMANOS

A equipa ¢é constituida por um niimero de colaboradores num total de

A média de idades é de anos e o tempo de permanéncia médio na organizacgdo é de anos.

O enquadramento técnico e assegurado por uma Dire¢ao Executiva sob a direta orientacdo da Diregéo.
As dreas técnicas de referéncia na EAPN Portugal, em conformidade com os objetivos estatutarios e com a misséo

da organizacdo, sdo as seguintes:

Informacio,Documentacao e Comunicacao | Investigacao e Projetos

Desenvolvimento e Formacao | Administrativo e Financeiro

SEDE NACIONAL

Direcao Executiva
Sandra Aratjo

Departamento de Investiga¢io e Projetos
Fatima Veiga, Paula Cruz.

Elizabeth Santos (em Projetos)

Departamento de Desenvolvimento e Formagio
Ana Lopes, Julio Paiva, Maria José Vicente

Departamento de Informagio e Documentacio
Armandina Heleno

Departamento de Comunicagio e Rela¢des Institucionais
Marta Vaz

Departamento Administrativo-Financeiro
Arlindo Cardoso, Ana Magalhaes

EQUIPA A TRABALHAR EM PROJETOS

NOCLEOS DISTRITAIS

Aveiro_ Cristina Mamede

Beja_ Anselmo Prudéncio

Braga_ Isabel Amorim

Braganca_ Ivone Floréncio

Castelo Branco_ Paula Montez
Coimbra_ Susana Lima

Evora_ Maria José Guerreiro

Faro_ Dionisio Pedro

Guarda_ Catia Azevedo

Lisboa_ Maria José Domingos
Leiria_ Patricia Grilo/Carolina Cravo
Porto_ Cldudia Albergaria
Portalegre_ Isabel Lourinho
Santarém_ Ricardina Dias

Setdbal_ Ana Vizinho/Mdnica Mateus
Viana do Castelo_ Hélder Pena

Vila Real_ Catarina Oliveira

Viseu_ José Machado

Observatdrio Luta Contra a Pobreza da cidade de Lisboa_ Sérgio Aires, Catarina Cruz

Projeto Microcrédito_ Elizabeth Santos
Projeto Cognos — Graga Costa
Projeto RE-Invest - Graga Costa

Acordo de cooperagiao com o IEFP_ Liliana Pinto, Graca Costa, Mdénica Mateus







= BASE ASSOCIATIVA

A EAPN tinha no dia 31.12.2017 associados, Colectivo ............... 693
divididos da seguinte forma:

GRAFICO 2

Distribui¢do dos Associados em nome Individual e Colectivo

9,98%

48.46% 45,56%

[l Colectivo [ Individual [ ] Ineréncia

GRAFICO 2

Distribui¢do dos Associados por género e Individual e Colectivo

|

[ Feminino [J] Masculino [ Colectivo [l Individual [ ] Ineréncia




A EAPN Portugal tinha em 31.12.2017, 1522 membros associados, dos quais 693 associados coletivos e
829 associados em nome individual.

Evolucdo do Nimero de Associados

DISTRITO/REGIAO EM 2015 EM 2016 EM 2017 NOVOS EM 2017

Agores 12 12 12 0

Beja 69 86 89 3

Braganca 61 66 68 2

Castelo Branco 65 70 71 1

Evora 56 58 62 4

Guarda 69 74 80 6

Lisboa 156 166 167 1

Portalegre 54 61 7

Santarém 83 85 89 4

Viana Castelo 21 29 41 12

Viseu 50 57 58 1
TOTAIS 1318 1448 1521 B




Evolugio das adesdes
de novos associados

— Colectivo

Individual

Ineréncia

Distribuicao dos associados
por distrito/regido auténoma

ASSOCIADOS
EM 2016

DISTRITO

Acores 12

Beja

Braganca

Castelo Branco 71

Evora 62

Guarda 80

Lisboa 167

Portalegre

Santarém 89

Viana Castelo




N DISTRITO
ASSOCIADOS  RERAD  CLOGAL

AGORES 12 100,00 0,79%
7

Coletivo 58,33% 0,46%
Individual 5 41,67% 0,33%
RVEIRO 99 100,00% 6,51%
Coletivo 39 39,39% 2,56%
Individual 51 51,52% 3,36%
Ineréncia 9 9,09% 0,59%
BEJA 89 100,00% 5,85%
Coletivo 35 39,33% 2,30%
Individual 39 43,82% 2,56%
Ineréncia 15 16,85% 0,99%
BRAGA 67 100,00% 4,40%
Coletivo 34 50,75% 2,24%
Individual 27 40,30% 1,78%
Ineréncia 6 8,95% 0,39%
BRAGANGA 68 100,00% 4,47%
Coletivo 49 72,06% 3,22%
Individual 14 20,59% 0,92%
Ineréncia 5 7,35% 0,33%

BRASIL 1 100,00% 0,07%

= Individual 1 100,00% 0,07%
DISTRIBUICAO CASTELD BRANCO 71 100,00% 4,67%
oletivo 44 61,97% 2,89%

nos Assnclnn“s Individual 27 %0 8 °
POR DISTRITO OU COIMBRA 75 100,00% 4,93%
5 Coletivo 38 50,67% 2,50%
nEﬁIAn n“Tﬂ“nMA Individual 37 49 330/2 2,43‘%(:
EVORA 62 100,00% 4,08%

Coletivo 34 54,84% 2,24%

Individual 28 45.16% 1,84%
FARO 48 100,00% 3,16%

21 43,75% 1,38%

Vi 56,25% 1,78%

27
30 100,00% 5,26%
35

Coletivo 43.75% 2,30%

DISTRITO

2,50%

Ineréncia 7 8 ;00 0,46%
LEIRIA 100,00% 7,89%

Individual 38
2

Coletivo 5 43,33% 3,42%
Individual 51,67% 4,08%
Ineréncia 5,00% 0,39%
LISBOA 100,00% 10,98%
Coletivo 41,32% 4,54%
Individual 3 55,69% 6,11%
Ineréncia 5 2.99% 0,33%
MADEIRA 2 100,00% 0,14%
Coletivo 1 50,00% 0,07%
Individual 50,00% 0,07%
PORTALEGRE 100,00% 4,01%
Coletivo 50,82% 2,04%
Individual 37,70% 1,51%
Ineréncia 11,48% 0,46%




Ne DISTRITO
L ASSOCIADOS  REGIAO

PORTO 152 100,00 9,99%
Colectivo 54 35,53% 3,55%
Individual 91 59,87% 5,98%
Ineréncia 7 4,60% 0,46%
Santarém 89 100,00% 5,85%
Colectivo 36 40,45% 2,37%
Individual 53 59,55% 3,48%
Setibal 75 100,00% 4,93%
Colectivo 35 46,67% 2,30%
Individual 39 52,00% 2,56%
Ineréncia 1 1,33% 0,07%
\liana do Castelo 41 100,00% 2,70%
Colectivo 18 43,90% 1,18%
Individual 9 21,95% 0,59%
Ineréncia 14 34,15% 0,93%
\iila Real 84 100,00% 5,52%
Colectivo 38 45,24% 2,50%
Individual 43 51,19% 2,83%
Ineréncia 3 3,57% 0,20%
Viseu 58 100,00% 3,81%
Colectivo 23 39,66% 1,51%
Individual 29 50,00% 1,91%
Ineréncia 6 10,34% 0,39%

TOTAIS n° %
Coletivos....... 693 ... 45,56
Individual..... 737 ... 48,45
Ineréncia....... 91 .. 5,98

TOTAIS GLOBAIS
1.921..100,00%




Caraterizacao dos Associados
em nome colectivo

FREQUENCIA %
ABSOLUTA

Associacao 12 16,21%

Associacao de Desenvolvimento Local 26 3.16%

Caritas 9 130%

Centro Social 18 11,29%

Cooperativa 26 3,76%

Misericordia 12 10,42%

Outros 10 10,13%

TOTAIS 693 100,00%




= EXECUGAO GERAL DO
PLANO DE ATIVIDADES 2017

Em 2017, o desenvolvimento das atividades da EAPN Portugal estruturou-se em torno das prioridades estratégicas
do Plano Estratégico de médio prazo para 2015-2018 aprovado pela Dire¢do Nacional.

PRIORIDADE Reforgar do papel da EAPN Portugal no territério nacional e europeu, em termos
1 de trabalho em rede e de combate & pobreza e exclusio social
PRIORIDADE Influenciar as decisdes politicas e a opinido publica para a consecu¢ao da nossa missao

PRIORIDADE Reforgar a participa¢ao das Pessoas em Situagdo de Pobreza e/ou Exclusdo Social
3 capacitando-as para o exercicio dos seus direitos e deveres enquanto cidaddos

PRIORIDADE W Reforgar a capacidade da EAPN Portugal enquanto entidade promotora da
4 inovagdo social no combate a pobreza e exclusao social

PRIORIDADE Garantir a sustentabilidade econémica da EAPN Portugal




OBJETIVO

1

OBJETIVO

2

OBJETIVO

OBJETIVO

4

OBJETIVO

OBJETIVO

OBJETIVO

1

OBJETIVO

Melhorar o modelo de governagéo interno da EAPN Portugal garantindo o seu bom
funcionamento e a sua representa¢do ao nivel nacional, local e também europeia

Reforgar o envolvimento dos associados na EAPN Portugal na estrutura da organizagéo

Influenciar os processos de decisdo politica para que a pobreza e exclusdo social
sejam tidas em conta no desenho, implementacao e avaliacao das politicas publicas,
numa perspectiva de intervengdo integrada

Influenciar a opinido publica e promover a desconstrugdo de estere6tipos

Desenvolver uma estratégia de comunicagdo externa e interna que responda as
necessidades e objetivos estratégicos da organizacdo

Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagdo das pessoas
em situacdo de pobreza e/ou exclusio social

u : i as 4 reza e exclusa i ubli
Aumentar o conhecimento nas dreas da pobreza e exclusio social e dos publicos
que nela estdo envolvidos

Diversificar as fontes de financiamento




Decorrentes dos eixos e objetivos estratégicos, foram definidos objetivos a concretizar até 2017. No presente
relatério da-se conta da execugdo dos objetivos operacionais definidos para 2017 com os respetivos resultados
por Departamento.

Globalmente verificou-se uma boa taxa de cuamprimento do Plano de Atividades de 2017 tendo sido alcan¢ada a

maioria dos objetivos.

3 -1 = Informacéo, Documentacio e Comunicacio

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Desenvolver uma estratégia de comunica¢do externa e interna que responda as
necessidades e objetivos estratégicos da organizagao

[i1. Gestao do site institucional

Em 2017 foram inseridos 986 registos:

® Publicacoes - 17

® Documentos - 77

® Formagao - 128

® Agenda - 227

® Campanhas - 6

® Projetos - 19

® Eventos em Agenda (377 registos inseridos)

® Press releases — 10

® Destaques de imagens - 25

® Atualiza¢do da informacdo institucional
(sede e nucleos)

Para além da inser¢édo destes novos contetidos foi também atualizada a sub-pégina sobre “Participa¢do”

- o New
As estatisticas revelam que o site institucional teve: .
o Visitor
- 41 970 Utilizadores A
- 58 112 Sessoes 28,8 AI
- 164 991Visualizagbes
- 71,09% de Novas Sessoes Returning

Visitor




A2. Atualizacdo do Blog
“Pobreza na Imprensa”

Suporte que retne noticias relacionadas com a pobreza
e a exclusdo de varias fontes e Press clipping da EAPN
Portugal e Europa.

Foi realizada a recolha de noticias de varias
fontes (6rgdos de comunicagdo social e outras,
nomeadamente ONU, OIT, etc), abrangendo vérios
temas de interesse e de relevancia para o setor
social. Foi ainda realizado o clipping de noticias com
referéncia a EAPN Portugal e/ou EAPN Europa (ex.
eventos, pareceres da organizagido sobre pobreza,
saude, politicas sociais, dados estatisticos, etc.).

® Noticias inseridas: 1.108
® Clipping de noticias sobre a EAPN Portugal: 169

® Ne de visitas ao Blogue: 7.069

A3. Envio de documentos, pareceres para atores chave:

ministérios, parceiros sociais, etc.

Foram enviados documentos produzidos pela EAPN Portugal e pela EAPN Europa a organismos publicos e
privados (ex. Ministérios, Presidéncia da Republica, Assembleia da Republica, Membros do Parlamento Europeu,
Parceiros Sociais, Partidos Politicos, Representantes da Comissdo Europeia em Portugal, etc.), nomeadamente:

® A Situagio Social em Portugal 2017_Recomendagdes da EAPN Portugal para o proximo PNR
® Relatoério do VIII Férum Nacional de Combate a Pobreza e Exclusdo Social — 18 e 19 de outubro 2016
® Resposta da EAPN Portugal a consulta publica sobre o “Pilar dos Direitos sociais”

® Agenda Europeia.

® Os Direitos Humanos acima de tudo! - Comunicado de Imprensa sobre crise humanitaria dos milhares
de refugiados (por ocasido da Cimeira de Talin, jul. 2017)

® Apelo da EAPN Portugal / Rede Europeia Anti-Pobreza - Elei¢ées Autarquicas 2017

® Carta enviada ao Ministro do Trabalho e da Solidariedade sobre a ado¢do de uma proclamagio
interinstitucional do Pilar Europeu dos Direitos Sociais (reunido do EPSCO outubro)

4. Analise das propostas de Associacao a EAPN Portugal

Nuamero total de associados: 1522 (693 coletivos; 738 individuais; 91 ineréncia)

- Novos associados_ 73




OBJETIVO ESTRATEGICO 7

Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social e dos publicos que
nela estao envolvidos

9. Gestao do Centro de Documentacao e Informacao

® Tratamento e processamento dos materiais rececionados de forma a otimizar o seu acesso e pesquisa da
informagao (registo, catalogac¢io, indexagéo, informatizacéo, etc.).
Registo de novos materiais, carecendo ainda de catalogagdo e informatizagio.

® Aquisigdo de bibliografia e outro tipo de materiais considerados pertinentes para satisfazer as necessidades de
informagao dos utilizadores.
Foram adquiridas 70 publicagdes tendo a sua maioria resultado de ofertas ou permutas.

e Divulgagio da documentacio existente, nomeadamente através de boletins bibliograficos, bibliografias
temdticas e outros que se considerem de utilidade e relevancia.

Foram elaborados 2 boletins bibliograficos e 2 contributos para a rubrica “Estante Social” da Revista
FOCUSSOCIAL.

® Acompanhamento e apoio nas visitas ao CDI (publicos externos) e na requisi¢io de materiais por parte de
utilizadores internos.

A consulta e requisicdo de materiais foram realizadas essencialmente por utilizadores internos. A deslocagéo
do CDI para as novas instalacdes proporcionara a divulgacao destes servi¢os, visando uma maior abertura e
utilizagdo por utilizadores externos.

® De forma a aumentar o nimero de visitas, propde-se para 2017 uma estratégia de divulgagido do CDI no sentido
de alargar e potenciar a utilizagdo dos seus recursos por publicos externos (ex. divulgagdo junto dos Centros
de Investigacao);

Esta atividade transita para 2018 uma vez que ndo foi concretizada a mudanca de instalagdes.

® Dinamizagao de parcerias promovendo o funcionamento em “rede” de institui¢des congéneres (ex. permutas,
intercambios, etc.)

A EAPN tem um conjunto de protocolos com varias entidades publicas e privadas tendo sido permutadas varias
publicagoes (ex. GEP, Santa Casa da Misericdérdia de Lisboa, GovInt, etc.). Foram ainda dinamizadas permutas
pontuais no ambito de participagdo em eventos, reunides, visitas institucionais, etc.

® Gestdo e tratamento de pedidos de informa¢io/documentagio (internos e externos).

Foram rececionados cerca de 300 pedidos de informacio e/ou documentac¢io a nivel externo (ex. aquisi¢do de
publicagdes, formagio, associagao a EAPN Portugal, voluntariado, eventos e tematicas (dados sobre pobreza,
apoio social, desemprego, habitacéo, etc.). Foram ainda recebidos vérios pedidos de 6rgéos de comunicagéo social
sobre dados relativos a pobreza e exclusdo social ou de referenciagio de entidades que trabalham com grupos
desfavorecidos especificos, etc.

A nivel interno a maijoria destes pedidos foi de Associados da EAPN Portugal sobre aquisicdo de publica¢oes,
informagdes inerentes a sua condigdo de associado, formacéo, etc. Registaram-se ainda a nivel interno por parte
dos Nucleos distritais e restantes colaboradores, pedidos de informagédo sobre imagem corporativa, publicag¢des,

informacao bibliografica, etc.




® Organizagio fisica e informatica do Arquivo e do Centro de Documentagao.
Foi realizada a organizagao fisica relativa a parte dos registos administrativos/contabilidade de 2006-2012.

® Inventario anual (incluindo a reorganizagao fisica dos materiais existentes)
Esta atividade foi iniciada, ndo tendo sido concluida.

® Atualizagdo folheto/catalogo de todas as publicacdes existentes.
Foi atualizado o pregario e a lista de publica¢des disponiveis.

AB - - - r’a - - -

na organizagio e gestdo dos seus Centros de Recursos através de formagéo, companhamento, informatizagio e
organizagdo dos materiais existentes.

® Agregar numa base de dados tinica os recursos existentes em todos os Nucleos Distritais, esperando-se em 2017
conseguir reunir os recursos de pelo menos 9 Nucleos Distritais.

- Foram realizadas visitas aos Nucleos Distritais de Vila Real e Santarém. Foi finalizada a informatiza¢do dos
materiais existentes até & data do Nucleo de Leiria, Vila Real e Viseu.

7. Traducao de documentos/publicacoes nivel interno e externo

Foram realizadas as seguintes traducdes:

1. Pilar Europeu dos Direitos Sociais: Briefing da EAPN (In/Pt)
2. Mais de 250 ONGs langam visdo alternativa para a Europa (Press Release In/Pt)

3. Proposal form for civil society capacity building and monitoring of the implementation of national Roma
integration strategies (Pt/In)

4. Investimento social: desde a concecdo europeia direcionada aos direitos humanos - abordagem baseada nas
capacidades (In/Pt)

5. Estudo Nacional de Portugal - “O impacto social da crise. O direito a um trabalho digno como um “sonho
adiado” (Tradugéo e revisio In/Pt)

6. Social protection and labour market policies for vulnerable groups from a social investment perspective
(Portugal) (Pt/In)

7. The impact of social investment in education and childcare services (Pt/In)

8. Relatdrio do Barémetro: “Monitorizagdo da implementagdo de (pelo menos) 20% do Fundo Social Europeu,
que deve ser dedicada a luta contra a pobreza durante o periodo de 2014-2020 (In/Pt)

9. Social disinvestment and vulnerable groups in Europe in the aftermath of the financial crisis: evidence from
thirteen local case studies (In/Pt)

10. Testimony for the opening of the PeP meeting — Cidalia Barriga (Portuguese Delegation 2017)-16th European
Meeting of People Experiencing Poverty (Pt/In)
11. Delegacdo Portuguesa 2017 - 16° Encontro de Pessoas em Situagio de Pobreza (Pt/In)



12. Apostar na Dignidade no Trabalho é combater a pobreza! Delegacio Portuguesa ao 16° Encontro Europeu de
Pessoas em Situac¢do de Pobreza (Pt/In)

13. Convite aos Eurodeputados para participarem no 16° Encontro Europeu de Pessoas em situacdo de Pobreza,
9-10 de novembro (Pt/In)
14. Poverty watch (Pt/In)

15. Civil society monitoring report on the Implementation of the National Strategy for Roma Integration in
Portugal. Focused on prior structural and horizontal terms for a successful strategy implementation 2017 (Pt/In)

Esta atividade incluiu ainda a orienta¢do e acompanhamento do estigio de tradugido curricular e revisdo de
traducoes realizadas também externamente.

N\8. Edicao de Publicacoes

TRANSITO CONDICIONADD

® Cadernos EAPN (1) (300 exemplares);

- “Barometro do Observatério de Luta contra a
Pobreza na Cidade de Lisboa” - Cadernos EAPN
n°23 - no prelo

EAPN Portugal / Rede Europeia Anti-Pobreza

® RedAgdo (1) (300 exemplares);

Em 2017 ndo foi editado nenhum ndmero desta
linha editorial por ndo haver conteidos que
se adequassem a este projeto editorial. Em sua
substituicdo foi editada uma publicacio sobre a

participacdo de pessoas em situagdo de pobreza 7Red
intitulada: “Juntos por uma sociedade diferente:
o percurso dos Conselhos Locais de Cidaddos na

EAPN Portugal” (200 exemplares).

(Des)investimento Social
e Grupos Vulneraveis
em Portugal e na Eurcpa

® Revista Rediteia (1) (300 exemplares);
- “Comunidades Ciganas” — Rediteia n° 49 - no prelo




® Outras Publicagdes em articulagdo com os varios Departamentos ou Nucleos Distritais (revisdo, coordenagdo
editorial, contactos com graficas, pedidos de ISBN, etc.)

JUNTOS POR UMA,
SOCIEDADE DIFERENTE

- “Juntos por uma sociedade diferente: o percurso dos

Conselhos Locais de Cidaddos na EAPN Portugal”
(200 exemplares).
A O

- “Pobreza e exclusdo: um guia para professores”. 2 ed. rev.
(500 exemplares)

Apoio a organizagdo de eventos

. Semana da Interculturalidade

. Conferéncia Nacional: O Poder Local e o Combate a Pobreza

. “O Futuro comeca AGORA!”

. Campanha contra a Discriminagdo das Comunidades Ciganas #direitoaseroquequiserem
. Seminario “Participa¢do como Condi¢éo para a Inclusdo Social”

. IX Férum Nacional de Combate a Pobreza e Excluséo Social

. Seminario: “Educa¢do&Inclusdo - Uma abordagem participativa em contextos ducacionais”

. Encontro Nacional de Associados: “O que é e 0 que nio ¢ lutar contra a pobreza”

O O N QU W -

. Concerto Solidario: Banda NUME atua contra a pobreza e a exclusio social.




OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Desenvolver uma estratégia de comunicagao externa e interna que responda as
necessidades e objetivos estratégicos da organizagao

N\1. Gestao do projeto editorial

Focussocial online FOCUSSOCIAL

versﬁn imnressa BIVISTA DX IIDNF\H & SOCTIAL
(2 edicoes semestrais)
Acessivel em www.focussocial.eu

Deram a estampa a edi¢do n° 11, com 145 paginas e
cujo dossié é dedicado as questdes da igualdade de
género, cidadania e nao discriminagao, referente a
Junho de 2017, e a edigdo n°12, com 78 paginas dedi-

cada ao tema Investimento Social e Inovagio.
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Plataforma on-line:

Ne de inser¢des:

122 conteudos, dos quais
72 eventos na agenda. F O C U S S 0 c IAL
Facebook Focussocial:

Ne de visualizagoes: 313.345




A2. Gestao de contelidos do Blog informativo e do Facebook da EAPN Portugal

O FLASH REDE ¢ um blog informativo destinado

a informar diariamente os associados da EAPN

Portugal. No entanto, o seu acesso é livre e as FLASH REDE
estatisticas revelam que a maior parte dos visitantes

sao portugueses, ocupando o Brasil a segunda posigao

na consulta do blog.

Ne de visualizagdes: 453,008 visualizagdes.
Ne de inser¢oes: 397

Sao partilhados essencialmente eventos da EAPN
Portugal, EAPN Europa e noticias relacionadas com
o sector.

Ne de seguidores: 10.407

E
Ne de visualizagdes: 17.222 i O
PN 0 RESFETD For Topos
o NS TEM DADE.. e
o B -
: o ~

)

3. Conceher, executar e acompanhar o plano de comunicacao global da EAPN,
assegurando as atividades de informacao, imagem, marketing, publicidade,
em estreita articulacao com as demais unidades organicas

Nao foi possivel conceber o Plano de Comunica¢ao global, dados os recursos humanos escassos
adstritos a esta area. No entanto, existe um Manual de Comunica¢ao que define um conjunto de regras
a observar quando se executa qualquer suporte de comunicagéo interno ou externo. A gestdo dos canais
de comunicagao da organizagéo foi assegurada, de forma a promover as atividades da EAPN Portugal e
demais organizagdes de economia social.

A4. Coordenar todas as iniciativas de comunicacao interna desenvolvidas
ao nivel das varias unidades organicas

Esta atividade é assegurada no dia-a-dia pela Diregao Executiva.




9. Estabelecer relacoes de colahoracao e interciambio informativo com os meios
de comunicacao social em geral, e em especial com os de expressao nacional.

Foram enviados os seguintes PRESS RELEASE para os 6rgéos de comunicagdo social

Dez, 7 2017
Marcelo Rebelo de Sousa recebe delegagao da EAPN Portugal.
“E urgente um novo olhar sobre a pobreza e sobre as pessoas que se encontram nesta situagao”

Nov, 28 2017
EAPN Portugal congratula-se com a aprovagdo do Plano de Agdo 2017-2018 da Estratégia Nacional para a
Integracdo da Populagdo em Situagido de Sem Abrigo (ENIPSSA).

Out, 17 2017

Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza — 17 de Outubro 2017.
Audiéncia com o Presidente da Republica | IX Férum Nacional de Combate a Pobreza e/ou Exclusdo Social.

Jun, 23 2017

Campanha contra a Discrimina¢do das Comunidades Ciganas #direitoaseroquequiserem.

EAPN Portugal langa Campanha Nacional em parceria com a Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade
para assinalar o Dia Nacional das Comunidades Ciganas (24 de junho).

Jun, 21 2017

“Singular do Plural” - Apresentag¢io da publicagdo e inauguracio da exposicio fotografica.

“Singular do Plural” (publicagio e exposigao de fotografias) sera apresentado no dia 22 de junho, pelas 16:30h, no
Auditério do Caleidoscopio da Reitoria da Universidade de Lisboa. Para além dos cidadaos de etnia cigana que
participaram nesta iniciativa, e dos autores, estara ainda presente Catarina Marcelino (Secretaria de Estado para
a Cidadania e a Igualdade).

Nov, 23 2017
Participation is key to making Social Rights a “compass” for the EU!
A Participagdo é a chave para fazer com que os Direitos Sociais sejam uma “bussola” para a Unido Europeia!

Nov, 09 2017

Let’s Tackle In-Work Poverty!

Comunicado de imprensa da EAPN sobre o 16° Encontro Europeu de Pessoas em Situagdo de Pobreza, que
decorre em Bruxelas nos dias 9 e 10 de novembro, e cujo tema central é a pobreza no trabalho - in-work poverty.

Out, 17 2017

End Poverty in Europe? Yes, we can! Ensuring we can all participate in society is the first Social Right

On 17 October 2017, the UN International Day for the Eradication of Poverty, the European Anti-Poverty
Network (EAPN) calls on the EU to End Poverty! Tackling poverty is about ensuring we can all participate in
society on equal terms and have decent living conditions. To not do so, is a violation of human rights — we call on
all people and political institutions to take up their duty to work for the realisation of a world free of poverty and
social exclusion.

Jul, 05 2017

Os Direitos Humanos acima de tudo!
A UE deve, a qualquer custo, evitar um fracasso moral e colocar em pratica as melhores razdes da sua existéncia:
a solidariedade, a defesa dos direitos humanos e a paz.




6. Promover a divulgacio das campanhas de comunicacao e imagem,
de suporte as iniciativas desenvolvidas pela EAPN

Atividades de divulgagdo para comemorar o dia 24 de junho, Dia Nacional das Comunidades Ciganas; o 17 de
Outubro, Dia Internacional para a Erradicacdo da Pobreza.

Disseminag¢do das Campanhas em redes sociais e de contatos;

Uso do slogan e o logotipo da campanha em paginas de internet e redes sociais.

3 ] 2 = Investigacao e Projetos

Objetivo Estratégico 1
Melhorar o modelo de governagao interno da EAPN Portugal garantindo o seu bom
funcionamento e a sua representacio ao nivel nacional, local e também europeia

\1. Monitorizacao do Plano Estratégico 2016-2018

® O Plano Estratégico 2016-2018 apenas ficou finalizado no final do 1° semestre de 2016 e a elabora¢do de um
plano de monitorizagio e avaliagdo que estava prevista para decorrer no ano de 2017, foi assim adiada para 2018.
Os instrumentos de monitorizagdo e avaliacdo do PE da organizacio e aplicados no primeiro semestre de 2018.

A2. Acompanhamento e divulgacao das atividades e politicas europeias

(a informagdo referente a este item esta mais explicita no capitulo da Europa).

® Divulgac¢ido da E-News da EAPN juntamente com uma nota de destaque dos assuntos mais relevantes — Foram
realizadas 4 E-News (janeiro, maio, setembro e dezembro 2017).
® Organiza¢do da informagdo sobre os relatérios (estatisticos e outros) divulgados por e-mail pelo
Departamento de Investigagdo e Projetos através da criagdo de uma base de dados e sua divulgagdo mensal
- 30 documentos divulgados.
® Participagdo nas reunides do EUISG - 17 e 18 de mar¢o; 16 e 17 de junho e 19 e 20 de Outubro.
® Participagdo na Policy Conference (15 de Junho) e na Assembleia Geral (21 de Outubro).
® Resposta a todas as solicitagdes do Grupo do EUISG e da EAPN Europa em matéria de politicas sociais (uma
média de 12 respostas/documentos elaborados).
® Dinamizagdo do grupo de trabalho europeu; realizagio de 2 reunides (8 de fevereiro el3 de abril); Dinamizac¢do
de workshop sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais organizado pelo Nucleo de Braga da EAPN e dirigido
aos associados da organizag¢io (9 de maio); Analise do Explicativo da EAPN Europa sobre o Pacote do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais e revisdo da tradugio realizada pelo DID (maio/junho).
® Monitorizar a aplica¢do dos 20% do Fundo Social Europeu no combate a Pobreza e a Exclusdo Social - Analise
dos questionarios recebidos por parte das redes nacionais (6); Elaboraciao do segundo relatério do Barémetro
e envio para a EAPN Europa. No 2° semestre foi preparada pela equipa de Investigagdo e Projetos uma nova
proposta de trabalho que foi analisada pelo Comité Executivo da EAPN Europa. No final do ano de 2017 foi
enviada essa mesma proposta a todas as redes nacionais, solicitando o preenchimento de um novo questionério
até ao dia 29 de janeiro de 2018. A EAPN Portugal ird igualmente preencher o questionario da rede nacional e
apoiar a elaboragdo do Relatério final, juntamente com a EAPN Espanha.




Objetivo Estratégico 3

Influenciar os processos de decisao politica para que a pobreza e exclusdo social sejam
tidas em conta no desenho, implementacao e avaliacao das politicas publicas, numa
perspetiva de intervenc¢ao integrada.

A3. Participacao em plataformas relevantes no comhate a pobreza e exclusiao
social: FNGIS, ONGD, PAR, entre outros

o 1

® Participagdo na 1° reunido do GT sobre as redes locais e as estratégias colaborativas (GOVINT) (6 de janeiro)
e Elaboragdo de resumo da reunido;

® Participagdo no Semindrio GOVINT (17 e 18 de Janeiro); Leitura e analise do documento de Paulo Machado

de conclusdes do workshop do envelhecimento do GOVINT e Preenchimento de questionario;

® Participagdo em 3 reunides do GT DESGOV (Desemprego e Desigualdades Sociais) (24 de janeiro; 11 de abril e
16 de maio) e Elaboragdo dos resumos das reunides; A 3 reunido foi dinamizada pela equipa da EAPN Portugal.

® Elaboragio de proposta e consensualizagdo de um documento orientador para a recolha de informagéo junto
de diferentes perfis de ptblicos ligados ao tema DESGOV;

® Desenvolvimento de um grupo de discussdo (junto dos participantes Click) [30 de Junho] orientado para os

temas em analise no grupo DESGOV.

® Participacdo em 2 reunides do GT DESGOV (Desemprego e Desigualdades Sociais) (9 de outubro e 27 de novembro).

® No GT DESGOV a EAPN PT foi responsavel pela analise de contetido horizontal dos dados recolhidos junto
de 47 participantes auscultados em 4 grupos focais e 23 entrevistas semiestruturadas.

@ No final do ano de 2017 toda a informagéo trabalhada pelo GT DESGOV integrou um documento sintese
intitulado “Eu conto! Experiéncias e perce¢des sobre o trabalho e o desemprego na primeira pessoa” o qual
servird de suporte a apresentagdo de resultados pelo grupo na IV* Conferéncia Internacional do Férum para a
Governagdo Integrada: “E que tal se colabordssemos?”, a realizar-se a 30 e 31 de Janeiro no Cinema Séo Jorge,
em Lisboa.

fRUMB
CIDADAQS

® Participagdo na sessdo de apresenta¢do do Forum dos Cidaddos (17 de Janeiro) e elaboragio de resumo da
informagdo partilhada.

NORTE
-~REDE

Focus Group Externo ARS Norte

® Participagdo na reunido realizada no dia 31 de margo.
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Comissdo
Europeia

REPRESENTACAO DA COMISSAO EUROPEIA EM PORTUGAL:
® Participacdo no encontro de apresenta¢io do Pacote da Primavera e das Recomendacdes Especificas por pais
(29 de junho) e elaboragao de documento de resumo das informagoes partilhadas.

® Participa¢do na reunido extraordindria do NPISA Porto para preparagdo de resposta desta plataforma com
recomendacgdes a nova Estratégia (Abril).

A\4. Producao e difusao periodica de documentos-sintese sobre
0s principais acontecimentos diretamente relacionados com as
Politicas Nacionais e Europeias

® Realizac¢do de 3 Em Andlise.
# Em Analise n° 32: A situacdo social em Portugal: um olhar para 2016 (janeiro);
# Em Andlise n° 33: Envelhecer com qualidade: um desafio que se impoe (fevereiro)

# Em Anélise n° 34: Rendimento Minimo Adequado e Rendimento Bésico Incondicional: qual o papel na
luta contra a Pobreza? (junho).

9. Elahoracao de Pareceres/ Documentos de Tomada de Posicao
sobre tematicas de interesse nacional e local

® Elaboragio de 5 Pareceres/Tomadas de Posi¢éo:
# Resposta da EAPN Portugal 4 consulta publica do FEAD e submissio da mesma na plataforma (Abril);

# Elaboragio do Parecer: A situacio social em Portugal 2017 — anélise e recomendacio da EAPN Portugal
ao Programa Nacional de Reformas (Abril);

# Resposta da EAPN Portugal 4 consulta publica da Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e
Saudavel 2017-2025 (Agosto);

# Apelo da EAPN Portugal para as elei¢oes autérquicas de 2017 (Setembro);

# Elaboracio do Parecer O que é e o que ndo ¢ lutar contra a Pobreza - Relatério de Recomendacoes
POPAMC no seguimento do Encontro Nacional de Associados da EAPN Portugal | 2017 (dezembro).

6. Protocolo com a Comissao Nacional de Protecao
das Criancas e Jovens em Risco.

® Organizagao de uma formacao interna com a equipa da Comissao Nacional (peer review) — A reunido decorreu
no segundo semestre de 2017 (4 de setembro);
® Apoio técnico aos Nucleos Distritais nas atividades que desenvolvem no 4mbito do Protocolo;



® Participagdo no Féorum - A familia na sociedade de hoje: que desafios? — 8 de mar¢o (Castelo Branco);
Participacdo no seminario Comemoragoes do 497° Aniversario da Santa Casa da Misericérdia de Lamego a 16 de
abril (Lamego).

® Apoio Técnico a equipa da Comissdo Nacional no 4mbito do Protocolo: Presenga na apresenta¢io das
Coordenagdes regionais da Comissao nacional - 13 de janeiro Biblioteca Almeida Garrett; Participacdo na agdo de
formagao promovida pela Comissdo nacional sobre Matriz Govint: um desafio para as CPCJ (8 de fevereiro, 7 de
marco, 28 de mar¢o e 21 de abril); Reunido de trabalho com as coordenadoras do Norte da Comissio Nacional - 6 de
marc¢o; Elaboracdo de uma proposta de agdo de formagdo de 12 horas a realizar em Braganca em setembro de 2017.
® Realizacio de uma ag¢do de formagio de 12 horas em Macedo de Cavaleiros - Pobreza e exclusio social: um
olhar nas criangas e jovens- 14 e 15 de setembro. Organizac¢do de dossier técnico pedagégico, planificacio da agéo
de formacio.

Objetivo Estratégico 6
Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagao das pessoas em
situacdo de pobreza e/ou exclusao social.

A7. Monitorizacao e avaliacao do Conselho Nacional de Cidadaos

® Observagio direta em alguns momentos chave: reuniées do CNC e IX Férum Nacional: Participagdo nas
reunides do CNC (6 de Fevereiro, 15 de maio e 11 de setembro) e dinamizacao de parte da sessdo dedicada a
pobreza infantil na reunido de maio. Preenchimento das respetivas grelhas de observagao.

® Aplicacdo de um questionario de auscultagdo aos técnicos e aos CLC: ao longo do ano foram elaborados os
Guides das entrevistas e foram realizadas entrevistas em todos os distritos, quer aos técnicos, quer aos membros
dos CLCs, num total de 36 entrevistas.

® Redac¢do de uma Narrativa com informacdo detalhada sobre o percurso dos CLC’s e testemunhos, fotografias
de iniciativas inovadoras (com a colabora¢ido de membros dos CLC e dos técnicos dos Nucleos). Esta publicagdo
encontra-se no prelo e tem como titulo: “Juntos por uma sociedade diferente: O percurso dos Conselhos Locais
de Cidaddos na EAPNPortugal”

® Redacio de um relatério interno de monitorizagdo desta atividade com recomendagdes. O relatério foi
apresentado aos nucleos distritais na reunido nacional de dezembro de 2017.

Objetivo Estrategico 7
Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social e dos publicos
que nela estao envolvidos

A\8. Dinamizacdo do Observatério Nacional de Luta contra a Pobreza

O ano de 2017 foi um periodo de maturagio do modelo de funcionamento e de sustentabilidade deste observatério
e de criacdo das condigdes necessdrias para o langamento desta estrutura. Ao longo do ano foram desenvolvidas
as seguintes atividades:

® Reformulagdo do Documento Orientador de apresentacio do modelo de funcionamento do Observatério e
or¢gamento previsto;
® Elaboragio do Plano Estratégico 2018-2020;




® Elaboragio do Plano de agdo para 2018;

® Estabelecimento de contactos e reunides com potenciais financiadores;

® Defini¢do dos recursos humanos do Observatorio (técnicos, coordenagio e dire¢do), a respetiva estrutura
hierdrquica, local de funcionamento e aquisi¢do dos meios informaticos necessarios;

® Organizagdo do processo de selecdo dos técnicos do Observatorio: identifica¢do dos contetidos funcionais
do posto de trabalho e do perfil profissional; identificagdo de 1 recurso humano interno; divulgag¢do externa do
processo de sele¢do; rececdo e analise de 300 CV; realizagdo de entrevistas de selecdo com 8 candidatos; selegdo
de um candidato a iniciar funcoes em 2018;

® Identificagdo de propostas de imagem para o Observatdrio;

® Apresentacdo do Observatorio na Reunido Nacional da EAPN Portugal;

® Organizagdo de reunides internas (elementos do Observatério) para operacionalizagdo desta estrutura e aco-
lhimento da nova colaboradora.

A.9. Implementacao de projetos

' O
observatorio

luta contra a pobreza na cidade de Lisboa

® Parceiros: Santa Casa da Misericérdia de Lisboa e Montepio Geral. Formaliza¢do do protocolo com a Camara
Municipal de Lisboa por um periodo de trés anos vindo reconhecer o trabalho desenvolvido pelo OLCPL junto

da cidade, fortalecendo e impulsionando a sua intervengdo. Com vista a sua concretizagio foi desenhado o pla-

no de acgao relativo ao periodo 2017/2018

@ Atividades:

# Recolha, atualizacdo e tratamento estatistico de dados: atualizacio de base de dados existentes e criacio
de nova base de dados; disponibilizagdo online de dados relativos aos seguintes indicadores: Prestacoes
Sociais- ano 2016 e 1° trimestre 2017, Atendimento Social SCML ano 2016, Despedimentos Coletivos 1°
trimestre 2017. - Prestagdes Sociais (Prestagdes Desemprego, Rendimento Social de Inser¢do, Complemento
Solidério Idosos, Abono Familia): 2° e 3° trimestre 2017; Desempregados inscritos nos CE: 3° trimestre
2017 e solicitagdo de dados relativos ao 4° trimestre 2017; Desempregados inscritos nos CE indisponiveis
por baixa médica e ocupados a frequentar ac¢des de formacgao: 3° trimestre 2017 e solicitagdo de dados
relativos ao 4° trimestre 2017; Taxa de Emprego: 2011-2017; Despedimentos Colectivos: 2° trimestre 2017
e solicitagdo de dados relativos ao 3° e 4° trimestre 2017; Atendimento Social SCML: 1° e 2° trimestre 2017.
Solicitagdo de novos indicadores de modo a alargar o conhecimento sobre a realidade social da cidade de
Lisboa: reunido ISCTE: dados Quadros de Pessoal e reunido Banco de Portugal.

H# Comunica¢io externa: Atualizacdo do Site; Envio Flashnews; Atualizagdo do Facebook e nimero
de seguidores. Preparacdo de informagdo para colegdo ano 2016 dos Postais do Observatdrio. Para
complementar a comunicagido com o exterior foram produzidas e divulgadas quatro Flashnews e deu-se
inicio & producéo da edi¢do 2016 dos postais do Observatorio.

o Projeto fotografico RE-FLECTERE: realizacdo da exposi¢do a 26 de Abril; Edi¢do do Livro
“RE-FLECTERE, um olhar sobre a pobreza em Lisboa” e preparagdo da respetiva apresentagao/
lancamento; Organiza¢do da exposi¢do fotografica na galeria de exposi¢des do Caleidoscépio,
patente de 26 de Novembro 2017 a 31 Janeiro 2018; Comunicagdo na 82 Feira do Livro de Fotografia
de Lisboa na categoria Projetos Autorais e presenca na banca de venda de livros.




# Preparacio do Barémetro de Pessoas em Situacdo Vulneravel - Fase Il e monitorizacio da evolucio das
fases do estudo. Rececdo e andlise dos resultados da Fase III do estudo com vista a sua preparacdo para
publicagio em livro.

# Eventos: Seminério Internacional “A Observacdo Social na Luta Contra a Pobreza e Exclusio Social”
(Margo) e analise dos questionarios de avaliagdo do encontro; Encontro sobre indices quantitativos;
Conversas do Observatério.

# Outras atividades: participacio em diferentes redes, reunides, Seminérios, etc, nomeadamente, Rede
DLBC Lisboa; CM de Lisboa; GOVINT - GT de Avaliagdo; Workshop Euro-Healthy; Formagao 3° Espa-
co de Reflexio e Partilha da PRPM - A Etica na intervengao social. IV Férum Cidadania: Participagio no
grupo de trabalho sobre Habita¢do- Govint: Participa¢do no Grupo de Trabalho da tematica Avaliagao-
Rede Social Lisboa: Reunido CLAS (292 Reunido Plenaria) - Seminario: O papel do Eurostat no quadro
do sistema estatistico europeu.

# Referencial Estratégico: Atualizagio do documento com os dados mais recentes relativos aos indica-
dores pertencentes as dimensdes selecionadas: Populagdo, Rendimento e Meios de Vida, Mercado de
Trabalho, Habitacéo, Saude, Educagdo/Qualificacio, Apoio de Emergéncia.

® Financiamento: Santa Casa da Misericordia de Lisboa e Montepio Geral.
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® Parceiros: Fundagdo Montepio e Caixa Econdémica do Montepio Geral
® Atividades:

# Desenvolvimento de entrevistas sociais com potenciais promotores de micronegdcios;
# Acompanhamento dos negécios aprovados;
# Articulacio com as entidades parceiras para o desenvolvimento de sessGes de divulgagao;

# Participa¢io no processo de analise das candidaturas ao Microinvest e acompanhamento destes negécios
sempre que solicitado pelo parceiro Montepio.

® Indicadores:
# 7 reunides com potenciais empreendedores;
# Acompanhamento telefénico e por email de potenciais empreendedores;
#1 negdcio aprovado (street food);
# Elaboracao de 2 relatérios sociais;

7 Identificacdo de novos potenciais parceiros; organizacio de 3 reunides com potenciais parceiros (CLDS
Braga, ADILO, Resende Empreende) e estabelecimento de uma parceria (informagdo) sem realiza¢ido de
reunido formal (Sol Maior);

# 4 sessoes de sensibilizagio (3 em VN Famalicio e 1 em Olival); 1 reunido de acompanhamento a um
negocio aprovado; participagao no juri (PAT) do INED; reunido com CSS Nicolau para esclarecimento e
apoio na elaboragao de um plano de negécio;

# realizacio de uma reuniio com o novo responsavel pela drea do Microcrédito no Montepio.

® Financiamento: Montepio Geral




® Parceiros: Centro de Emprego e Formagdo Profissional e NLI de VNGaia; Centro Comunitério de Cruz
Vermelha Portuguesa de VNGaia; GEPE do IPAV; Cidade das Profissdes do Porto; Orienta-tel; EU Marketing
+ 14 potenciais entidades empregadoras — AutoRibeiro; Bautec; Bricodep6t; empresas do grupo Trivalor; Pingo
Doce; Makro; Pré Calgado; Randstad; RTE; Saint Gobein; Sotocal Cafés; STEF; Sunviauto

® Atividades:
# Selecdo/recrutamento de participantes e constitui¢ao de parcerias
# Desenvolvimento de Sessdes de Coaching para a empregabilidade

# Processo de Mentoria profissional para aplicacdo pratica e exercicio das competéncias em
contexto de trabalho

# Reconfiguracio da iniciativa Click de Saida
# Realizacio de 2 edicdes Flash do projeto

# Dissemina¢io da metodologia Click enquanto instrumento de ativagio de competéncias de
empregabilidade junto de entidades com potencial de replicagéo.

® Indicadores:

# Constituicio de 7 parcerias com entidades sinalizadoras e de acompanhamento dos participantes e
potenciais entidades empregadoras;

# Realizacio de 48 entrevistas de selecio para participantes, resultando na constituicio de um grupo de
18 participantes;

# 5 sessoes de coaching coletivas com uma taxa de assiduidade de 89% e 36 sessdes de coaching individuais
(2 por cada participante), com assiduidade total.

# Elaboracio de CV e postal de apresentacio de todos os 18 participantes e a sua disponibilizacio online,
no site do projeto, que registou, em 2017, 641 visitas e 1901 visualizagdes.

# 1sessio de apresentagao entre mentores e participantes.

# Definicio de 18 processos de mentoria em que apenas 9 se efetivaram e somente 7 foram concluidos,
resultando destes 1 integracdo laboral imediata.

# Conclusio da 1°edicio completa do projeto Click com a participa¢io numa iniciativa de speedrecruitment
(6 de Jul) organizada pela entidade parceira Sol Maior. Para a mesma foram realizadas 2 sessdes de
coaching coletivas de preparagio (3 e 5 Jul). A edi¢do conclui-se com a realizagdo de 8 sessdes de coaching
individuais (19;20 e 21 jul). A primeira edi¢do conclui-se com 5 integragdes no mercado de trabalho e 1
integracdo em percurso formativo, relativas a 18 participantes efetivos.

# No inicio do 2° semestre, face ao reduzido n° de participantes e ao seu reencaminhamento para
acompanhamento, a iniciativa Click de Saida foi reconfigurada, com a devida autorizagio do IEFP. Foram
assim realizadas duas edi¢des Click Flash no 4° trimestre, sendo para tal selecionados 2 novos grupos de
participantes e realizadas 2 iniciativas Click de Saida.




# Relativamente as duas edi¢des Flash realizadas (15 set a 10 Nov e 20 Out a 20 Dez) destacamos também
as suas atividades centrais: 70 entrevistas de recrutamento (41+29), resultando na defini¢do de 2 grupos
com 26 participantes (13+13). Cada um dos grupos participou em 5 sessdes de coaching coletivas (com
uma taxa de assiduidade de 100% no 1° grupo e 94% no 2°) e efetivaram-se 51 sessdes individuais
(26 no 1° grupo e 25 no 2°), estas referentes a 2 sessdes por participante. O acompanhamento de cada
um dos grupos resultou na organizacao de duas iniciativas Click de Saida (7 de nov e 14 Dez), ambas
realizadas com a parceria do Centro de Emprego e Formagao Profissional de VNGaia e contando com o
envolvimento de 5 parceiros peritos em comunicagdo para a empregabilidade (enquanto jaris do pitch)
e 14 potenciais entidades empregadoras (6 + 14 [com 8 novas entidades na 2* edi¢do]) presentes na etapa
de speed recruitment.

# No que respeita a resultados globais, do total de 26 participantes Click Flash (13+13), 8 integraram
mercado de trabalho (3+5), 6 foram reencaminhados para formagao (4+2), 7 integraram um grupo GEPE
(4+3) e 8 (4+4) desistiram do projeto.

o Realizagdo de 3 apresentagdes publicas que contaram com 206 participantes (21 Jun_Workshop
“Click para a Empregabilidade’, Viseu, 25 participantes; 28set_ Semindrio “Responsabilidade Social e
Desenvolvimento Comunitdrio’, Braga, 70 participantes; 16 nov _Seminario “Pobreza e exclusdo social:
contributo para um estado de conexdo’, Viseu, 111 participantes.)

® Financiamento: IEFP
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REBUILDING AN INCLUSIVE, VALUE-BASED EJHLPE OF
SOLIDARITY AND TRUST THROUGH SOCIAL INVESTMENTS

® Entidade promotora: HIVA, Universidade de Leuven (BE)

® Parceiros: IDHES (FR); SOFI (DE); IFZ (AT); UCL (BE); NUIM IE); Loughborough (UK); EUR (NL); TU Delft
(NL); HOPE (UK); IRD (FR); OSE (BE); HES-SO (CH); RSU (LV); SE (BE); EAPN PT (PT); TON (RO); Poverty
Alliance (UK); CNCA (IT)

@ Atividades:

# Andlise das politicas de mercado de trabalho e de protecio social para grupos vulneraveis do ponto de
vista do investimento social (WP5): o acesso e adequagido do programa Garantia Jovem (GJ) aos jovens
NEET - no estudo nacional.

# Foram desenvolvidas reunides iniciais com os técnicos de 4 entidades sociais e centro de emprego
local em S. Jodo da Madeira no sentido de sinalizarem jovens em situagdo de vulnerabilidade social, para
reconstitui¢do do grupo que participou na atividade anterior (diagnéstico social da crise econdmica nas
condigdes de vida dos jovens desempregados - WP3).

# Nio tendo sido possivel formar o grupo em S. Jodo da Madeira, foi contactada a ALPE - Agéncia Local
em Prol do Emprego, Santa Maria da Feira. Para o efeito, foram realizadas 3 reunides (4 e 6 de janeiro com
5 participantes e 9 janeiro com 2 participantes) com previsdo de 10 a 15 participantes presentes. Na 22
reunido foi dinamizada uma sessdo informativa sobre o GJ no ISVOUGA pelo técnico de emprego local.
Face as dificuldades assinaladas na consolida¢do do grupo, foi estabelecida articula¢do com o CLDS 3G
Espinho Vivo (ADCE, Cerci Espinho, Centro Comunitério Ponte de Anta) tendo sido constituido o grupo
com 10 participantes maioritariamente residentes no Bairro Social Ponte de Anta, concelho de Espinho.




# Com o grupo de jovens foram dinamizados 3 reunides: a 23 de janeiro teve lugar a apresentacio do
projeto aos jovens e técnicos sociais e a realizacdo de dinamica de grupo sobre percursos de educagéo e de
emprego; a 27 janeiro foi desenvolvida a sessdo informativa sobre o GJ dinamizada pelo técnico do centro
de emprego de Espinho e técnico responsavel pelo eixo de empregabilidade do CDLS. Seguiu-se o grupo
de discussdo exclusivamente com os jovens sobre o acesso as medidas do GJ e por ultimo a 3 fevereiro
realizou-se um grupo de discussao sobre as medidas activas de emprego e de prote¢do social.

# Realizaram-se 5 entrevistas individuais em profundidade com os jovens a 6 de fevereiro.

# Foram também realizados dois grupos de discussdo: um a 3 técnicos sociais do CLDS 3 G Espinho
Vivo e outro aos técnicos de emprego (1 técnico do IEFP de Espinho + Directora adjunta do IEFP de
V.N. de Gaia).

# A 30 de janeiro a 1 de fevereiro foi realizada a reunido transnacional do projeto em Turim, Itdlia, para
avaliacdo dos resultados iniciais desenvolvidos pelas equipas e defini¢do das etapas seguintes.

# Elaboragio do relatério, seguindo-se a revisio de pares e redigida a versio final, disponivel no site
do projecto (http://www.re-invest.eu/documents/reports). Sublinha-se como conclusio geral: as medidas
nao sio acessiveis e adequadas as suas necessidades e aspiragdes e a linguagem empregue dificulta a sua
compreensdo. Os jovens possuem uma ideia negativa do Centro de Emprego enquanto promotor das
medidas por nio reconhecerem valor acrescentado a sua integragio profissional ou inclusdo social.

# No ambito do acesso aos servicos educacio e cuidados da primeira infincia do ponto de vista do
investimento social (WP6) foi sinalizado o Centro Social da Sé Catedral do Porto (CSSCP) para identificar
10 pais de familias carenciadas com filhos em creche e jardim-de-infancia.

# A 13 de julho foi desenvolvido um grupo de discussdo a quatro educadores de infancia

# Junto de decisores politicos e académicos, foram conduzidas cinco entrevistas e elaborados os respetivos
guides de entrevista: ao Diretor Regional dos Estabelecimentos Escolares da Direcao de Servigos da Regido
Norte (DGESTE) a 26 de junho; ao Diretor Geral de Inovagao e Desenvolvimento Curricular (DGIDC)
do Ministério de Educa¢io a 29 de junho, ao Presidente da Associagdo de Profis sionais de Educagio
de Infancia (APEI) a 5 julho, ao Diretor de Programas de Apoio ao Desenvolvimento Social do Centro
Distrital da Seguranga Social do Porto a 7 julho e a um académico especializado em politicas publicas de
infancia da Universidade do Minho a 17julho.

# Entre 11 e 13 de setembro foi realizada a reunido transnacional do projeto em Lisboa com énfase na
avaliacdo do trabalho desenvolvido na WP5.

# Entre 22 a 25 de outubro teve lugar a reunido transnacional do projeto em Lasi na Roménia para
avaliacdo do trabalho desenvolvido na WP6 e dadas orientagdes para as proximas etapas do estudo.

# Foi elaborado o relatério draft e a revisao de pares. A conclusio preliminar do estudo do ponto de vista
dos pais ¢ de que os servicos de cuidados e infancia no CSSCP sdo acessiveis e de qualidade. Atendendo a
média de comparticipagdo dos pais situar-se entre 20 a 30 euros mensais, manifestamente insuficiente para
pagar a prestagdo dos servicos, recomendam que o Estado possa fazer uma discriminagio positiva ao nivel
das comparticipagdes das respostas sociais, das entidades que atuam em territorios muito vulneraveis para
arealizagdo de um trabalho de qualidade. A principal dificuldade que os pais se deparam relaciona-se com
o direito a habitagdo e o impacto que este tem ao nivel do acesso aos servigos basicos.

® Financiamento: Horizon 2020




EMI

MINIMUM INCOME

® Entidade Promotora: EAPN Europe

® Parceiros: European Trade Union Confederation; Federal Public Service for Social Integration, Anti-Poverty
Policy and Social Economy; University of Antwerp; 28 Redes Nacionais onde se inclui a EAPN Portugal.

® Atividades:

# Participacdo em 2 reunides de coordenadores do projeto (Bruxelas, 27 de Marco; Leuven, 26 e 27
de Setembro);

# Elaboragdo de um Relatério de contexto sobre o Rendimento Minimo Adequado em Portugal. O
Relatério foi aprovado pela Comissdao em Junho;

# Elaboracio de documento resumo do projeto. Apresentagdo do EMIN I no Seminario de Castelo Branco
- RSI: da a¢do a intervengdo (28 de margo);

Sessdo de Vila Real_Outubro

# Tradugio do PPT de apresentacio do projeto;

# Elaboracio de documento de caracterizacio do projeto;

# Elaboragdo de texto informativo para a pagina da EAPN Portugal de apresentagio do projeto;
# Elaboracio de um artigo para a revista Focussocial;

# Organizacio da 1¢ reunido nacional do EMIN que ocorreu em Julho;

# Participagdo na apresentacio dos resultados do Projeto sobre Rendimento Adequado em Portugal (RAP);




# Elaboragio do Em Analise n° 34 - “Rendimento Minimo Adequado e Rendimento Bésico Incondicional:
qual o papel na luta contra a pobreza?

# Elaboracio do Work Programme enviado pela EAPN Europa, para preparagdo da Reunido do projeto a
nivel europeu (setembro);

# Apresentagio do projeto EMIN ao Conselho Nacional de Cidaddos (Setembro) e na Reunido nacional
de técnicos (Dezembro);

# Tradugio do Desdobravel de apresentacio do EMIN de PT para EN;

# Dinamizagio de dois workshops dedicados ao tema: Rendimento Minimo Adequado: sabe o que é?
direcionado para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e profissionais da area social (Vila Real -
12 de Outubro; Sesimbra - 2 de Novembro;

# Realizacio de contactos com a Autarquia do Porto para a rececio do Autocarro EMIN que chegara a
Portugal no dia 5 de Maio.

® Financiamento: Comissao Europeia

® Entidade promotora: Gerencia de Servicios Sociales (Government of Castilla y Le6n)

® Parceiros: Municipios de Leon, de Salamanca e de Valladolide e a Provincia de Valladolid; EAPN Castilla y
Leon; Universidade de Valladolid

® Atividades: Elaboragdo de texto informativo para a pagina da EAPN Portugal de apresentagio do Projeto;
Recegio de informacdo da EAPN CYL e envio para DID para disseminagdo nacional.

® Financiamento: European Union Programme for Employment and Social Innovation “EaSI” (2014-2020)

A10. Elaboracdo de Candidaturas

@ Apresentar pelo menos 2 candidaturas a programas nacionais/europeus:

# Candidatura apresentada ao Programa Europa para os Cidaddos: (marco); esta candidatura néo foi
aprovada.

# Elaboracio de uma Candidatura ao Programa POISE: Capacitagdo para a Inclusdo em colaboragdo com
o Nucleo de Castelo Branco (abril). A candidatura aguarda resultado.

# Elaboragio de uma Candidatura ao Programa POISE: Capacitacio para Investimento Social. Projeto
Conselhos de Cidaddos submetido em junho (a submissio néo foi efetuada por erro do sistema). Foi feita
uma exposi¢ao aos POISE e Portugal Inovagao relativamente ao erro do sistema que impediu a submissao
da candidatura.

Candidaturas elaboradas em parceria:

# Contributos para a candidatura Equality Rebooted (European Social Innovation Competition) (Abril);
esta candidatura néo foi aprovada;




# Andlise de uma proposta de candidatura ao Erasmus +/KA3 (apresentada pela CO.RLS.S.). A EAPN
Portugal respondeu negativamente a proposta;

# Parceria no Projeto Stain-Bin: “SISTEMA TECNOLOGICO DE APOIO A PROMOGCAO E AVALIACAO
DO IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO E AMBIENTAL DO CIRCUTO CURTO DE PRODUCAO E
CONSUMO NA BEIRA INTERIOR” (STAIBin), promovido pelo Instituto Politécnico de Castelo Branco
e financiado pela FCT. A candidatura foi aprovada.

# Participacdo na apresentagdo do Programa Capacita¢do para o Investimento Social, 7 de abril, Porto;
# Apoio a submissdo da candidatura ao BPI Solidario do Nucleo Distrital de Leiria (Fevereiro);
# Elaboracio de uma Proposta de Projeto para financiamento pelos Rotdrios (outubro).

# Parceria no Projeto -ALL TOUR - TURISMO PARA TOD@$ NAS TERRAS DO LINCE, candidatado
ao Valorizar - Programa de Apoio a Valorizagio e Qualifica¢do do Destino - Linha de Apoio ao Turismo
Acessivel. Promotores: UBI, Camaras Municipais de Almeida, Sabugal, Penamacor (dezembro). O projeto
aguarda aprovagao.

#  Apresentagio de uma proposta de trabalho ao Ministério da Administragio Interna (MAI) com o
objetivo de aprofundar o conhecimento dos problemas e dos recursos dos Bairros da area Metropolitana
do Porto onde estdo a ser desenvolvidos os Contratos Locais de Seguranca tendo em vista a elaboragio de
Planos de A¢éo de dambito local com o envolvimento dos parceiros locais.

A11. Atualizacio permanente de informacdes estatisticas
disponiveis relativas a tematica da Pobreza e da Exclusio Social.

® Relatérios semestrais de indicadores da pobreza e da exclusdo social (nacional e europeu) - Recolha de informagéo
estatistica para a elaboragio do relatério dos indicadores — Foram elaborados 2 relatérios (maio e outubro).

A12. Dinamizacdo de Grupos de trahalho tematicos

GT Envelhecimento Ativo

Atividades:

® Reunido interna com a Dire¢do Executiva; Nucleo
de Braga e Nucleo da Guarda (10 de janeiro)

® Elaboragio de proposta de projeto sobre Foruns
Participativos e envio para os nucleos distritais
(adesio final de 9 nucleos); Elaboracio dos
instrumentos a utilizar na implementacdo dos
Féruns e envio para os 9 nucleos que aderiram.
Foram realizados 32 Féruns locais. A analise dos
resultados foi realizada entre Setembro e Outubro,
tendo sido apresentado em Setembro os resultados
preliminares na reunido nacional de técnicos da
EAPN Portugal e em Dezembro foi entregue para
apreciacdo o primeiro relatério de conclusdes.
Os resultados dos féruns serdo disseminados,
oficialmente, em 2018.




® Participa¢do no Workshop do Projeto Sprint sobre Envelhecimento (FLUP- 7 de fevereiro);

® Elaboragdo de Em Analise n° 33: Envelhecer com qualidade: um desafio que se impde.

® Dinamizag¢io de 4 sessdes sobre o Envelhecimento Ativo: desafios e estratégias para as instituicdes. As acdes
foram organizadas pelo Nucleo distrital de Viana do Castelo e realizaram-se nos dias/locais: 21 de abril/Ponte de
Lima; 17 de maio/Paredes de Coura; 30 de maio/Ponte da Barca; 6 de junho/Arcos de Valdevez;

® Preparagio e dinamiza¢do de uma agido temdtica sobre envelhecimento dirigida a criangas do projeto Escolhas
da Triana (11 de maio).

® Resposta a consulta publica sobre a Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudéavel 2017-2025.

® Resposta ao questionario online do projeto MoPAct (junho)

® Elaboragio da Declaragio publica da EAPN Portugal para o Dia do Idoso (1 de Outubro)

® Participa¢do no Seminario: Participa¢do e Inovagdo no Envelhecimento Ativo, realizado em Alpiarca (30
de Outubro).

GT Pobreza Infantil

Atividades:

® Reunido dia 25 de janeiro (Porto); Reunido da
comisséo cientifica do estudo no dia 29 de margo
(Lisboa-ISEG); Lancamento do Livro “Uma
analise do bem-estar das criancas e jovens e os
direitos da crian¢a” — dia 17 de margo (ISSS Porto);
Participagdo na reunido do Projeto INTESYS
Projeto-piloto com financiamento europeu que
testa um modelo de Sistema integrado de Educagéo
e Cuidados para a Infincia (Fundagio Calouste
Gulbenkian - dia 24 de margo) Elaboragdo de dois
programas de formacdo sobre o tema pobreza
infantil. Um programa destinado a profissionais de
saude (Ministério da Satde); um outro Programa
de formagdo a ser promovido pelos Membros do
GT de 12 horas cada.

® Langamento do livro:” O Bem-estar das Criancas
e Jovens e os Direitos das Criancas’, em Braga
(Livraria Centésima Pagina) 19 de abril.

® Participacdo no semindrio realizado pela Santa
Casa da Misericérdia de Lisboa no Teatro S° Jorge
no dia 18 de maio.

® Investigagio sobre o bem-estar infantil em
parceria com o ISEG-UTL (financiamento da
UNICER e Fundagdo Millennium BCP). Projeto
de investigacdo “Conhecer para Intervir’: analise
de orcamento de empresa de recolha de dados,
reunides skype com a coordenadora cientifica do projeto Dra. Amélia Bastos, Informac¢ao enviada para o site do
projeto e pagina do facebook. O projeto encontra-se pendente da autorizagdo da Comissdo de Prote¢do de Dados
para que possa arrancar para o terreno.




GT Estratégia Nacional de combate a Pobreza e a Exclusao Social

Ao longo deste ano nao decorreram reunides deste GT.

A13. Realizacao de uma Investigacao nacional (2016/2017) sobre:
As desigualdades e o acesso a saiide das pessoas mais vulneraveis

® Recolha de Informagdo e elaboracio de fichas de leitura (7); Revisdo e Elaboracdo de documento de
enquadramento; Elaboragdo de Guido das entrevistas; Elaboragido de critérios de identificagdo dos entrevistados
e estrutura¢do da amostra; Apresentagdo do estudo na reunido nacional de técnicos; Realizagdo de entrevistas
presenciais em todos os distritos exceto Beja e Evora (total de 20 entrevistas, sendo 4 entrevistas de controlo);
Desgravagao de 19 entrevistas;

® Realizagdo de 3 entrevistas com os atores socioinstitucionais envolvidos com o Sistema Nacional de Saude
(Entidade Reguladora da Saude, Cruz Vermelha Portuguesa e Santa Casa da Misericérdia do Porto).

® Aquisi¢ao do software de andlise qualitativa.

A14. Informar e sensihilizar sobre a tematica dos refugiados junto dos membros
associados da EAPN Portugal e outros piiblicos estratégicos

@ Elaborac¢do do enquadramento tedrico: recolha de dados sobre as politicas europeias na drea dos refugiados e
redagdo dos primeiros capitulos (draft da introdugao; contextualizagio tedrica; e draft das notas metodologicas);
Organizagdo da estrutura do relatério final; Realizacdo de entrevistas com stakeholders (CPR e SEF); Desgravagdo
das entrevistas com stakeholders (CPR, ACM, JRS e SEF); Categorizagio das entrevistas; Identificagdo das duas
experiéncias que serdo alvo da narrativa (recolha de informacdo online sobre as experiéncias e contactos);
Elaboragédo do guido de entrevistas institucionais e com refugiados; Realizagdo de 9 entrevistas: 3 entrevistas com
refugiados e 6 entrevistas institucionais; Desgravacdo de todas as entrevistas realizadas. Participa¢do no Férum
dos Refugiados no apoio a dinamizag¢ao de um grupo de trabalho, organizado pelo Nucleo Distrital do Porto.




3 -3 = Desenvolvimento da Rede e Formacao

Objetivo estratégico 1
Melhorar o modelo de governagao interno da EAPN Portugal garantindo o seu bom funcio-
namento e a sua representacdo ao nivel nacional, local e também europeia

Ai1. Apoio técnico aos Nicleos Distritais

A1.1- Participacao ativa na dindmica dos Niicleos Distritais com o reforco do apoio ao trabalho
técnico quotidiano e a reflexao sobre estratégias de aproximacao territorial local.

Indicadores quantitativos:
® N.° reunides de associados: 3 (Aveiro - 16 de margo / Lisboa - 2 fevereiro/ Braganga — 3 de abril)
® N.° de eventos/agbes: 9

# Porto, 27 de janeiro: Projeto: “Espacos de Liberdade” em parceria com a Esc. Secundaria Gongalves
Zarco no EPP

# Porto, 24 de fevereiro: Projeto: “Espagos de Liberdade” em parceria com a Esc. Secundéria Gongalves
Zarco no EPP

# Ponte de Lima, 21 abril: Sessdo sobre Envelhecimento Ativo

# Paredes de Coura, 17 de maio: Sessdo sobre Envelhecimento Ativo

# Ponte da Barca, 30 de maio: Sessdo sobre Envelhecimento Ativo

# Vila Real, 5 e 22 maio: Roteiro da Cidadania (ANIMAR): 2 reunides e elaboragdo do documento sobre
pobreza e exclusio social;

# Porto, 07 de abril: Tertulia sobre Aristides Sousa Mendes- Semana da interculturalidade — 06 de abril/
Sarau da Interculturalidade

# Porto, 08 de abril: Almogo Tipico das Comunidades Ciganas.

# Aveiro, 18 de maio: Mesa Redonda: Pobreza e Exclusido Social concelho Aveiro

® N.° de distritos envolvidos: 5 (Braganca, Vila Real, Viana do Castelo, Porto e Aveiro)

Indicadores qualitativos/Resultados:

® Reforco das relagdes interinstitucionais (locais)

® Aprofundamento de algumas tematicas na drea da Pobreza e da Exclusdo Social, designadamente na area do
Envelhecimento.

@ Reflexdo e debate sobre as politicas de combate a pobreza e a exclusdo social, no contexto nacional e europeu.

Autoavaliagao:
A participagdo nestas agdes permite um acompanhamento e um conhecimento mais préximo das dinamicas
locais, dos problemas e necessidades.




A1.2 Planeamento e realizacdo de reunioes com a equipa técnica distrital
(Sede & Niicleos Distritais).

Indicadores quantitativos:
® N.° reunides: 4 (02 e 03 de margo/ 08 e 09 de junho / 21 e 22 de setembro / 12 e 13 de dezembro)

@) 2 e 3 de marco - 18 Técnicos nucleos distritais, DDF, DIP, Departamentos de Comunicagio e informa-
¢do, Diretora Executiva, consultor externo e 3 elementos da Dire¢do

- 32 participantes

) 8 € 9 de junho - 17 Técnicos nucleos distritais, DDF, DIP, Departamento de Comunicagio e Informagio,
Diretora Executiva e um elemento da Dire¢io

- 27 participantes

€] 21 e 22 de setembro - 18 Técnicos nucleos distritais, DDF, DIP, DCI, Diretora Executiva, e elementos da
diregdo, 1 consultor externo e elementos das Mesas do Conselho Geral (distritais).

- 43 participantes

1112 e 13 de dezembro - 17 Técnicos nucleos distritais, DDE, DIP, DCI, Diretora Executiva.

- 28 participantes

Indicadores qualitativos/Resultados:

® Apresenta¢io do programa de 2017

® Apresentacido do Semindrio “O Poder Local e o Combate & Pobreza”

® GIMAE - Estratégia Nacional para a Pessoa em Situagdo de Sem-abrigo

® Féruns sobre Envelhecimento Ativo

® Workshops sobre Responsabilidade Social (GRACE)

® Formagio (Balango, Plano de Formagao, Plataforma SIGO, Auditorias)

® Projeto Intergeracional “Viver, uma forma de lutar!” (Braganca)

® Plataforma de Recursos de Apoio na Privagido Material (Lisboa)

® “Eu conto”: workshop de leitura e gravagdo de histdrias recolhidas junto da populagdo mais idosa

® Apresentacido do Férum dos Cidadaos — Lourenco Jardim de Oliveira — Coordenador Executivo

® Avaliacao do evento com jovens - O Futuro Comega Agora! — 2 de junho

® Encontro Nacional de Associados

® Campanha Nacional de Combate a Discriminagdo das Comunidades Ciganas/ Apresentagdo do Projeto O
Singular do plural - 22 junho

® Férum Nacional de Combate a Pobreza e Exclusio Social — 17 outubro/Seminario sobre Participagdo e
Inclusdo - 18 Outubro

® Planeamento dos Workshops sobre Responsabilidade Social (GRACE)

® Agenda 2030 e os objetivos do desenvolvimento sustentavel

® Apresentacdo sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais / Livro Branco sobre o Futuro da Europa

® Desenvolvimento de Grupos de Trabalho sobre Pobreza Infantil, Envelhecimento Ativo, Comunidades Ciganas
® Encontro Nacional de Associados — O que é e 0 que néo é lutar contra a pobreza — 22 de novembro

® Audiéncia com o Presidente da Republica

® Apresentacdo de Projetos 2017/2018

® Programa de Trabalho 2018

® Grupos de trabalho para planeamento de agdes de 2018




Autoavaliagao:

As reunides da equipa técnica distrital, em conjunto com o Departamento de Formagio e Desenvolvimento
(DDF), Dire¢iao Executiva e restantes departamentos, constituem momentos inicos de interagdo entre todas as
estruturas técnicas da EAPN Portugal, no sentido em que proporcionam e dinamizam o trabalho em equipa e a
reflexdo conjunta de temiticas de trabalho em execuc¢do e momentos de informagéo/formacéo para toda a equipa
técnica.

A1.3 Planeamento e participacao nas reunioes dos Niicleos Regionais e apoio
aimplementacao das acoes de ambito regional

Indicadores quantitativos:
® N.° reunides: 8 (2 por cada nucleo regional _ fevereiro/ abril/junho)
® N.° participantes: técnicos dos nucleos + técnicos de acompanhamento do DDF

Indicadores qualitativos/Resultados:

® Refor¢o do espirito de equipa entre o DDF e Nucleos Distritais.

® Melhoria da coordenacgio e da execugio das agdes.

® Melhoria dos fluxos comunicacionais entre Sede e Distritos.

® Definigio de atividades regionais, designadamente os encontros dos CLC’s
® Conselhos Locais de Cidadaos: planos de a¢do e ponto de situagio.

® IX Férum Nacional.

® Campanha “Despir os Preconceitos, Vestir a Inclusio” da Regiao Centro

Autoavaliagao:

Registamos a mais-valia destas reunides no acompanhamento mais proximo possivel das atividades distritais,
bem como da atividade planeada a nivel regional. Devido a incompatibilidade de agendas dos colegas da regido
Centro, apenas foi efetuada uma reunido no 1° semestre (fevereiro).

A1.4 Realizacao de visitas de acompanhamento a cada niicleo distrital

Indicadores quantitativos:

® N.° visitas de acompanhamento: 9

® Nucleos envolvidos: 7 (Castelo Branco/ Viseu / Guarda/ Santarém/ Aveiro/ Braganga/ Coimbra/ Viana do
Castelo /Braganga)

Indicadores qualitativos/Resultados:
® Conhecimento da execugio das atividades previstas nos Planos de Trabalho
® Apresentacdo de sugestdes para as atividades previstas e defini¢cdo de estratégias de intervengéo locais

Autoavaliagao:

As visitas de acompanhamento permitem uma maior proximidade aos territorios e uma monitorizagdo indivi-
dualizada. Permitem igualmente a defini¢do de estratégias especificas tendo presente os desafios e as dindmicas
dos territérios. Devido as atividades desenvolvidas pelo DDF nio foi possivel a realizagdo desta agdo com todos
os nucleos distritais.




A1.5 Revisdo técnica dos materiais/documentos elahorados pelos Niicleos.

Indicadores quantitativos:
® N.° de documentos revistos: 185
® Tipo de documentos/materiais:

Desdobraveis de formagio: 33

Planos e relatérios de atividades: 18

Planos e Relatorios de Formacio: 18+18

Programas de eventos: 12 (Castelo Branco, Leiria, Viseu, Evora, Porto,
Aveiro, Viana do Castelo, Guarda, Vila Real, Coimbra, Braga, Braganca)

Planos de CLC: 18

Newsletters: 13

BI: 3 (Lisboa, Vila Real e Porto)

A1.6. Acompanhamento dos dossiés referentes as Medidas de Autoprotecao (MAP)
das estruturas da EAPN Portugal

Indicadores quantitativos:

® N.° de documentos revistos: 1 (Vila Real)

® Ne de reunides: 1 (Centro Preventivo e Medicina do Trabalho)
® Elaboragio do dossié da MAP da Sede

A\2. consolidar a qualidade técnico-pedagégica
das intervencoes formativas realizadas pela EAPN Portugal

A2.1- Avaliacdo da atividade formativa desenvolvida em 2016 e definicao de linhas
de orientacdo para aintervencao formativa em 2017 [(Relatorio Formacao
2016 e Plano de Formacao EAPN 2017).

Indicadores quantitativos:
@ N.° documentos elaborados: 5
® N.° Enews enviadas: 1 (Plano Formagio 2017)

Indicadores qualitativos/Resultados:
® Mapa de Formagdo 2016

® Balango de Formagéo 2016

® Plano de Formagio 2017

® Plano de Intervencio 2017

® Mapa de formagio 2017

Autoavalia¢io:
Os documentos acima referidos sdo estratégicos para a atividade formativa da organizagdo, sendo que, por um
lado, sistematizam e caraterizam todo o volume de formagdo desenvolvido anualmente por outro lado, langam
pistas de atuagdo em dreas-chave a desenvolver. Salienta-se, igualmente, a diversidade de tematicas, formadores e
abrangéncia territorial.




A2.2 Desenvolvimento de um Plano de Formacao Anual

Indicadores quantitativos

® 69 acoes de formacdo desenvolvidas
@ Execucio de 837 horas de formacio
@ Total de formandos: 1180

Indicadores Qualitativos

® As acbes de formacdo desenvolvidas em 2017 versaram sobretudo em éreas relacionadas com a
intervengao com familias, o coaching, os idosos (cuidados paliativos, deméncias)

® Outras tematicas de intervengdo formativa: gestdo de conflitos e stress profissional e a avaliagao de
desempenho nas organizagdes.

® Avaliacdo positiva do desempenho dos formadores e dos contetidos da formagao.

® Angariagdo de novos associados resultantes da frequéncia das agoes de formagao.

e Média de formandos = 17/agao

Autoavaliagio:

2017 apresenta uma execugao da
formacgio dentro da média dos ultimos NUCLED N°AGDES N°HORAS  N°FORMANDOS
anos, que tem sido elevada, em
virtude da necessidade de continuar
a dar resposta local as solicitagdes
para a realizacdo de a¢des na drea do
coaching, nomeadamente parental,
envelhecimento e alguns aspetos
relacionados com a gestdo das Castelo Branco 6 62 101
organizagdes sociais, nomeadamente
a avaliagdo de desempenho e questdes Evora 51 52
relativas ao codigo de trabalho.
Verificamos que grande parte

das agdes de formagdo previstas

foi concluida com bons niveis de
participagdo e avaliagdo. De salientar a
diversidade de tematicas, formadores e

Aveiro 1 14 13

Braga 49 65

Guarda 3 42 47

Lisboa 2 48 37

abrangéncia territorial. Porto

Setubal 4 56 83

Vila Real 4 50 87

TOTAL 69 831 1180




A2.3 Realizacdo de eventos, produtos e respostas autofinanciadas

O financiamento das atividades é uma questdo central no quadro das preocupagdes da organizaciao. Neste
sentido, em todos os eventos promovidos pela EAPN PT (sede e nucleos) procura-se obter uma taxa de
cofinanciamento. A atividade formativa da EAPN Portugal tem, sobretudo nos ultimos anos, contribuido de
forma decisiva para o apuramento de algumas receitas, que tornam a formagao desenvolvida pela organizagao
praticamente autossustentavel.

No entanto, nem sempre as receitas sio suficientes para suportar os encargos, até porque a capacidade financeira
de grande parte das organizagdes do sector social ndo lucrativo é muito fragil e nao ha cultura favoravel ao
investimento na formacdo dos recursos humanos.

Indicadores quantitativos

® Ne: de acbes de formacio: 30

® N.° horas de formagdo autofinanciada: 157

® Ne. de horas de formagao no 4mbito de protocolos /programas de financiamento: 196
® Ne. de formandos: 573

® Cedéncia gratuita de espagos e material de apoio para eventos

NUCLEO N° AGOES N°HORAS  N° FORMADORES

~ - Braga '
Acdes de formacio g
autofinanciadas TEaE 1 12 15 '
Porto 1 7 13 '
Viana do Castelo 1 7 27 '
Viseu 2 24 31
TOTAL 18 191 340

Acoes de formacao no dmbito

de Protocolos/Programas NUCLEO N°AGOES N°HORAS  N°FORMADORES

de Financiamento S
Aveiro 1 18 27
Autoavaliagio: Faro 1 18

Salienta-se a celebra¢io de protocolos

com as autarquias de Espinho,

Mira, Loulé, Amadora e Nazaré e a

colaboragdo ja firmada com a Santa

Casa da Misericérdia de Lisboa. Vila Real 2 24
TOTAL 12 196

Lisboa 5 103




A2.4 Revisao do Manual de Qualidade da Atividade Formativa da EAPN Portugal

Indicadores quantitativos
® Gestdo da plataforma Sigo:
# Ne. de cursos /moddulos inseridos: 154
# Ne. de tutorias aos técnicos de nucleos: 28

Indicadores Qualitativos/Resultados
® Atualizagdo na Plataforma Sigo da atividade formativa do ano de 2016 e 2017
® Capacitagdo dos técnicos distritais da EAPN PT para utiliza¢ao da Plataforma SIGO

Autoavaliacao

Durante o ano de 2017 o DDF encetou esforcos para uniformizar as bases de conhecimento e utiliza¢do da
Plataforma SIGO entre os colaboradores distritais da EAPN Portugal, estando neste momento concluida a inser¢éo
das agoes realizadas em 2016 e no 1° semestre de 2017. No inicio de 2018 esta previsto concluir a inser¢ao das
restantes a¢oes de formacio realizadas em 2017 bem como iniciar a emissio dos certificados de formagéo através
da Plataforma SIGO.

A2.5 Realizacao de auditorias internas a todas as estruturas de formacao da EAPN PT
e participacao em acoes de formacao promovidas

Indicadores quantitativos:

® N.° documentos elaborados: 5 (listas de verifica¢ao e guides de entrevista)

® N.° de auditorias realizadas: 10 (Aveiro, Braga, Braganca, Castelo Branco, Porto, Guarda, Santarém, Vila Real,
Viana do Castelo e Setubal)

® Relatdrios de auditoria: 10

Indicadores qualitativos/resultados:

® Verificagdo in loco do cumprimento dos requisitos de certificagao
® Entrevista aos coordenadores pedagogicos das formacoes

® Identificagdo de sugestdes de melhoria.

Autoavalia¢io:

Esta atividade encontra-se em fase de conclusio, restando ainda auditar 4 estruturas de formagdo. Prevé-se a
sua conclusdo no inicio do ano de 2018, através da elaboragdo de um Relatério Final de Auditoria que trace um
conjunto de orientagdes/sugestoes de melhoria que venham a ser incorporadas no Manual de Procedimentos da
Atividade Formativa da EAPN Portugal.




3. Formacao interna

A3.1 Realizacao de uma Acio de formacao interna em areas pertinentes para o desenvolvimento
da acao e intervencao da EAPN Portugal a nivel local, nacional e europeu

Indicadores quantitativos:

® N.° acdes de formacdo interna: 3 (Pilar Europeu dos Direitos Sociais e o programa FEAC/Programa
Operacional de Apoio as Pessoas Carenciadas / Forum dos Cidaddos — 03 de margo; Agenda 2030 e os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel — Plataforma das ONGD - 9 de junho)

® N.° horas de formagéo: Sh

® N.° participantes: 27

Indicadores qualitativos/Resultados:
® Levantamento das necessidades de formagéo nas reunides regionais
® Conhecimento de instrumentos e metodologias de avaliagdo de impacto de resultados

Autoavalia¢io:

As temdticas abordadas foram apresentadas e refletidas em contexto de reunido nacional com os colaboradores
da EAPN Portugal, tendo sido momentos informais de formacéo, recorrendo a institui¢des e peritos externos a
organizagao para a sua dinamizacéo.

Ohjetivo estratégico 2

Reforgar o envolvimento dos associados da EAPN Portugal na estrutura da organizagio

/4. Promocao do Encontro Nacional de Associados

Indicadores quantitativos:

® N.° encontros realizados: 1 (22 de novembro — Porto)
@ N.° participantes: cerca de 100 participantes

® N.° de documentos elaborados: 5 (programa, ficha

ENCONTRO
NACIONAL

de avaliagdo, relatorio, certificados de participacio,
documento sintese com as propostas /recomendagoes
ao PO APMC)

® N.° de oradores: 6

DE ASSOCIADOS
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a Pohreza?

Indicadores qualitativos/Resultados:

® Programa do encontro e defini¢do de um conjunto
de recomendag¢bes ao Programa Operacional de
Apoia as pessoas Carenciadas no combate a Pobreza

® Promogio da reflexdo sobre o papel do Programa Operacional de Apoio as Pessoas carenciadas no combate & Pobreza
® Reflexdo junto dos associados sobre os desafios no combate & pobreza: contributos da EAPN Portugal na
implementagio e monitorizagio da eficacia do PO APMC.

® Maior conhecimento sobre o trabalho da EAPN Portugal junto dos parceiros-chave da organizagao.
® Maior participagdo e envolvimento por parte dos associados e dos parceiros-chave.




Autoavaliagio:

Este encontro assumiu uma importancia significativa pelo seu sentido de oportunidade, atualidade e qualidade
das comunicagdes e sobretudo pela reflexdo proporcionada sobre o papel do Programa Operacional de Apoio

as Pessoas Mais Carenciadas enquanto instrumento de combate a pobreza. Permitiu igualmente apresentar
propostas concretas para que o Programa possa ser mais eficaz na sua implementagio, propostas que tiveram
presentes as realidades de cada territério e a partilha de conhecimentos. Neste sentido, o Encontro Nacional de
Associados da EAPN Portugal é e continuard a ser o espago da afirmacio da propria identidade da organizagio e
de promogao intercimbio/partilha de experiéncias entre os associados. Este encontro constituiu uma mais-valia
no fortalecimento do tecido associativo da organiza¢io, como também um maior sentimento de pertenca por
parte de quem colabora e acompanha o trabalho desenvolvido pela organizagao.

Objetivo estratégico 3

Influenciar os processos de decisao politica para que a pobreza e exclusio social sejam tidas
em conta no desenho, implementagio e avaliacao das politicas publicas, numa perspetiva
de intervencdo integrada

A5.1 Dinamizacao de reunides do Grupo de Trabalho interno sobre Parcerias Estratégicas

Indicadores quantitativos:

® N.° de documentos elaborados: 2
® N.° reunides: 1 (30 de mar¢o)

® N.° participantes: 7

Indicadores qualitativos/Resultados:

® Elaboragio de dois documentos: fichas resumo das DLBC’s e resumo dos BI distritais dos ntcleos.

® Reflexdo critica do documento sobre as parcerias de DLBC’s.

@ Conhecimento das concussdes das audiéncias com os ministérios da Educacio, Justica. Saude e Deficiéncia.

Autoavaliagio:

O Grupo de Trabalho pretende sobretudo dar respostas as solicitagdes dos Nucleos distritais, visando a
articulagao com o trabalho desenvolvido ao nivel das parcerias estratégicas. A produgdo de alguns documentos
que servem de informagio a essas estruturas tem sido a principal tarefa, bem como o delineamento de estratégias



de abordagem possiveis de forma a uniformizar posicionamentos. Ao nivel das dificuldades tém sido sobretudo
a falta de informagdo e alguma inércia por parte dessas mesmas parcerias (exemplo: Os DLBC’s, Redes Sociais
e Plataformas Supraconcelhias inativas). Outra grande dificuldade tem sido a “politiza¢do” de algumas dessas
estruturas, que dificulta a colocagdo em agenda das posi¢oes da EAPN Portugal.

A5.2 Criacao de instrumentos de monitorizacao e avaliacao de resultados
das parcerias estabelecidas nos territorios

® Plataformas Supraconcelhias

Indicadores quantitativos:
® N.° de documentos elaborados: 1

Plataformas Representante Datas das Nivel de envolvimento Intervencoes/
Supraconcelhias da EAPN PT reuniﬁes lla EAPN PT Prnnoslas apresentadas

Marla José

nlemem Central
Guerreiro
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Plataformas
Supraconcelhias

Alto Alentejo

Alto Tras-os-Montes

Algarve

Ave e Cavado

Datas das
reunioes

Representante
ta EAPN PT

Nivel de envolvimento
da EAPN PT

Intervencdes/
Propostas apresentatlas

Isabel
Lourinho

Ivone
Floréncio

Dionisia Pedro
Maria Helena
Gomes

Isabel Amorim

Anselmo
Prudéncio




Plataformas Representante Datas das
Supraconcelhias da EAPN PT reunioes

Nivel de envolvimento
da EAPN PT

Intervencoes/
Propostas apresentaias

. Susana Lima
Baixo Mondego e

Ana Paula
Bastos

Cristina

Baixo Vouga
- Mamede

Serra da Estrela Cétia Azevedo




Plataformas Representante
Supraconcelhias da EAPN PT

Beira Interior Sul

Cova daBeira

Entre Douro e Vouga

Grande Porto

Datas das
reunioes

Nivel de envolvimento
da EAPN PT

Intervencoes/
Propostas apresentadas

Frederico Reis
Paula Montez

José Machado

Catarina Oliveira
José Machado
Ana Paula Pinto
(VilaReal

Cristina
Mamede

Maria José
Domingos
e Joaquina
Madeira

Claudia
Albergaria




Plataformas Representante Datas tas Nivel de envoluimento Intervencoes/
Supraconcelhias da EAPN PT reunioes da EAPN PT Propostas apresentadas
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Plataformas Representante Datas tlas Nivel de envolvimento Intervencoes/
Supraconcelhias da EAPN PT reunioes da EAPN PT Propostas apresentaidas

. - I..

Maria José
Domingos/

e

Patricia Grilo/
Patricia Ervilha




Plataformas
Supraconcelhias

Peninsula de Setiihal

Representante
da EAPN PT

Alpendre
Sousa (até
abril de 2017),
Isabel Rebelo
(a partir de
abril de 2017)
e Ana Vizinho

Nivel de envoluimento
da EAPN PT

Intervencoes/
Propostas apresentadas




Plataformas Representante Datas das Nivel de envolvimento Intervencoes/
Supraconcelhias da EAPN PT reunioes da EAPN PT Propostas apresentatas
B e

Patricia Grilo
Patricia
Ervilha/Ana
Soledade

Pinhal Litoral

Claudia
Albergaria

Timega

e DLBC

Indicadores quantitativos:

® N.° de protocolos/acordos de parceria: 22

® DLBC aprovadas em que a EAPN Portugal integra as parcerias: 18

® N.° distritos/ntcleos envolvidos: 15 (Aveiro, Porto, Portalegre, Viana do Castelo; Porto; Vila Real; Braga; Viseu,
Guarda, Castelo Branco; Lisboa, Beja, Evora, Faro e Setubal).

Indicadores qualitativos/Resultados:

® Acompanhamento e monitorizagio dos processos de parceria

® Possibilidade de colocar nas agendas de trabalho a inclusdo social e o combate a pobreza e a exclusio social.
® Reconhecimento do trabalho da EAPN PT nos territérios.

Autoavaliagio:

As duas grandes dificuldades tém sido fundamentalmente a falta de informacéo por parte destas estruturas e
sobretudo o sucessivo adiamento do inicio de atividades, que se reflete na falta de informacao por parte das nossa
estruturas locais (ndcleos).




N\6. Realizacao de um Forum sobre o “Papel das Autarquias
na luta contra a pobreza e a exclusao social’.

Indicadores quantitativos:

@ N. de documentos elaborados: 4

(programa, ficha de inscrigdo, ficha de avaliacdo
e certificado de participagio)

® N de convidados/oradores: 17

® Ne. de participantes: 125

Indicadores qualitativos/Resultados: ‘Co MBATE
® Reflexdo sobre o papel que as autarquias assumem ou podem | A POBREZA
assumir no combate a pobreza.

® Conhecimento e reflexdo sobre praticas e metodologias de
participagdo dos cidadios.

Autoavaliagao:

O Férum foi bastante participado, mas ficou aquém do
impacto esperado, em grande parte pelo teor das intervengoes
realizadas, bastante previsiveis e sobretudo muito institucionais.
A proximidade com um ato eleitoral com intervenc¢io direta

nestas questdes pressupunha uma maior agdo por parte dos participantes e dos intervenientes. No entanto,
considera-se que o evento foi importante pela pertinéncia dos oradores, nomeadamente a presenga do Secretario
de Estado para as Autarquias Locais, Dr. Carlos Miguel e de alguns autarcas) e da temética, tendo constituido um
momento de reflexdo e de alerta para a necessidade de uma atengéo especifica no que diz respeito ao combate da
pobreza e exclusio social.




AT. Realizacao de 4 workshops sobre a Responsabilidade Social das empresas
(Porto, Lishoa, Setiihal e Braga) em parceria com a GRACE

Indicadores quantitativos:

® N. de documentos elaborados: 2 (programa e convites)
® Ne. de distritos envolvidos: 4 (Braga, Portalegre, Porto e Setubal)
® Ne. de workshops desenvolvidos: 4 (Braga - 28 de
setembro / Portalegre — 7 de novembro / Beja — 29 de
novembro / Porto — 30 de novembro)

® Ne de parceiros envolvidos: GRACE; Céritas Braga;
CLAS Portalegre; Delta Cafés; EDIA (Empresa Alqueva).
® Outros parceiros envolvidos: Camaras Municipais;
pequenas e médias empresas; associagdes empresariais locais.
® Participantes: cerca de 250 (4 sessdes)

Indicadores qualitativos/Resultados:

® Fortalecimento da parceria com a GRACE.

® Partilha de conhecimentos que permitam as
organizagdes integrarem cada vez mais os valores de ética
e de responsabilidade social, com vista a um futuro mais
sustentavel.

® Disseminagdo de praticas bem-sucedidas de
desenvolvimento social e comunitario assentes em formas
de investimento social

® Divulgacio de estratégias de interven¢ao e metodologias
criativas para a inovagdo e sustentabilidade de projetos
comunitarios/ sociais.

Autoavaliagio:

O desenvolvimento destes workshops permitiu a reflexdo
sobre a temdtica da responsabilidade social e cidadania
empresarial envolvendo as entidades da economia
social, as associagdes empresariais/comerciais e o tecido
empresarial. Neste sentido, pretende-se em 2018 dar
continuidade a realizacio dos workshops nos restantes
distritos.
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Ohjetivo estratégico 4

Influenciar a opiniao publica e promover a desconstrugao de esteredtipos

N\8. Acompanhar o desenvolvimento do trabalho de informacio
e sensibilizacao junto das escolas e da opiniao piblica

A8.1 Participacao em acoes de sensibilizacao para a tematica
da pobreza e da exclusao social, discriminacao, igualdade,
direitos humanos nas escolas e noutros sistemas de ensino
de acordo com as solicitacoes.

Indicadores quantitativos:

® Ne. de distritos envolvidos: 3 (Viseu, Porto, Braga)

® N.° de criangas/jovens envolvidos: cerca de 438

® N° de professores e outros atores educativos: cerca de 20
® Sessoes realizadas: 16

a) Sessdo sobre a Interculturalidade e a Igualdade de Oportunidades na Escola Bésica n°. 1 Lamego (Agrupamento
de Escolas Latino Coelho) - 15 alunos do 2° ano do 1° ciclo de escolaridade (8 de fevereiro).

1] Sessao sobre a Interculturalidade e a Igualdade de Oportunidades na Escola Basica n°. 1 Lamego (Agrupamento
de Escolas Latino Coelho) — 22 alunos do 4° ano do 1° ciclo de escolaridade (8 de fevereiro).

€] Sessdo sobre a Interculturalidade e a Igualdade de Oportunidades no Agrupamento de Escolas Latino Coelho)
- 20 alunos do 6° ano do 2° ciclo de escolaridade (9 de fevereiro).

1l) Sessao sobre Interculturalidade e as Comunidades Ciganas na Escola EB 2,3 de Custoias (40 alunos de 2 turmas
do 6° ano) - 15 de mar¢o de margo.

8] Sessio sobre Interculturalidade e as Comunidades Ciganas na Escola EB 2,3 de Custoias (40 alunos de 2 turmas
do 5° ano) - 15 de margo

i} Sessio sobre Diversidade Cultural e as Comunidades Ciganas na Escola do 1° Ciclo (Escola da Igreja —
Barqueiros_ Barcelos) 1° e 2° ano - 30 alunos - 21 de mar¢o

0] Sessio sobre Diversidade Cultural e as Comunidades Ciganas na Escola do 1° Ciclo (Escola da Igreja —
Barqueiros_ Barcelos) 3° e 4° ano - 30 alunos - 21 de mar¢o

M) Sessio sobre Comunidades Ciganas e a sua culturana Escola EB2,3 de Custoias — Matosinhos — 40 alunos do
6° ano (03 de fevereiro)




1] Sessao sobre a Interculturalidade e as Comunidades Ciganas na Escola da Paradinha - Viseu a 11 alunos do 4°
ano de escolaridade (19 de abril)

1) Sessdo sobre a Interculturalidade e as Comunidades Ciganas na Escola de Teivas - Viseu - a 10 alunos do 4° ano
de escolaridade (19 de abril)

I) Sessdo sobre a Interculturalidade e as Comunidades Ciganas naEscola S. Jodo de Lourosa - Viseu — a 40 alunos
do 3° e 4° ano de escolaridade (20 de abril)

1] Sessao sobre a Interculturalidade e as Comunidades Ciganas na Escola de Loureiro — Viseu — a 30 alunos do 3°
e 4° ano de escolaridade (20 de abril)

M) Sessdo sobre a Interculturalidade e as Comunidades Ciganasna Escola Oliveira de Barreiros - Viseu — a 20
alunos do 3° e 4° ano de escolaridade (20 de abril)

1] Sesso sobre a Interculturalidade e as Comunidades Ciganasna Escola do 1° ciclo do Ensino Bésico de Ferreiros
em parceria com o projeto Escolhas Galoartis — Barcelos — a 20 alunos (19 de maio)

0] Sessdo sobre a Interculturalidade e as Comunidades Ciganasna Escola do 1° ciclo do Ensino Bésico do Centro
Escolar de Barqueiros em parceria com o projeto Escolhas Galoartis — Barcelos - a 20 alunos (19 de maio)

D] Sessiio de apresentacdo sobre o trabalho da EAPN PT na escola Profissional Profitecla - Porto — a 50 alunos (14 junho)

Indicadores qualitativos/Resultados:

» Desconstrugio de algumas ideias pré-concebidas sobre determinados fendmenos, como por exemplo, pobreza,
exclusio social, discriminacao, direitos humanos e cidadania.

. Abordagem de uma sociedade intercultural e um maior conhecimento sobre a cultura cigana e a desmistificacdo
de algumas ideias erradas recorrendo aos varios instrumentos que a organizagdo dispde.

« Refor¢o do trabalho de informacao e de sensibiliza¢do junto dos mais novos.

» Estabelecimento de parcerias informais para a realizagdo de a¢des nas escolas.

. Abordagem de tematicas relacionadas com a Interculturalidade, Igualdade de Oportunidades, Comunidades
Ciganas, EAPN Portugal (missdo e principais agdes desenvolvidas).




Autoavaliagio:

Destaca-se a realizagdo de agdes pelo proprio DDF sobretudo na area da Interculturalidade e das Comunidades
Ciganas. Apesar de alguns nucleos distritais terem apostado numa maior consolidagdo das agdes desenvolvidas
com as escolas, continua-se a verificar a solicitagdo de sessdes e de agdes pontuais neste dominio. Por isso, é
pertinente dar a conhecer o trabalho que as vérias estruturas da EAPN PT tem vindo a desenvolver neste dominio
no sentido de dar continuidade e visibilidade a essas agdes. No micro site é possivel o acesso aos varios materiais
produzidos neste 4&mbito. Importa ainda realgar que esta area tem sido uma prioridade do DDF no sentido de
promover instrumentos de trabalho que facilite 0 mesmo nos territérios.

8.2 Realizacao de um Kit para Escolas sobre a
Pobreza e a Exclusao Social (Mala Pedagégica)

Indicadores quantitativos:

« N°. de documentos desenvolvidos: 2 (redagdo de
um documento com os principais conteidos do
Kit e com os recursos educativos da EAPN PT)

» N°. de reunides com a empresa: 3

Indicadores qualitativos/Resultados:
. Levantamento e sistematizacido dos Pafa"Fe”“”’- ngr
instrumentos /materiais existentes SN .
« Realizagdo do Kit Pedagégico —
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CIDADANIA POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL
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A8.3 Evento sobre Pobreza e Exclusao Social na perspetiva das criancas e jovens,
envolvendo escolas e projetos do Programa Escolhas nos quais a EAPN Portugal é parceira

Indicadores quantitativos:

» N° de documentos elaborados: 3(programa, documento de enquadramento da iniciativa, certificado de

participag¢do)

» N° escolas /institui¢cdes participantes: 15
+ N escolas: 7

» Ne institui¢des: 8

. Ne distritos envolvidos: 8 (Evora, Portalegre, Settibal, Santarém, Castelo Branco, Viana do Castelo, Porto, Guarda)
« N°. de padrinhos do evento: Samuel Trezor e Mario Pedrosa

» N° de participantes/jovens: 220

Indicadores qualitativos/Resultados:

. Interesse por parte das escolas/instituicdes que
aderiram ao evento

» Conhecimento da EAPN Portugal e do trabalho
desenvolvido pela instituicdo neste dominio

. Reflexdo sobre o futuro dos jovens: principais
desafios e defini¢do de estratégias

. Promoc¢do de uma maior participa¢do dos jovens
e o exercicio de uma cidadania ativa.

Autoavaliagao:

Apesar de ser uma experiéncia piloto e de termos
apenas a participacdo de 8 distritos, a avaliacdo
da agdo é muito positiva. Esta avaliacdo incide no
forte envolvimento das escolas e das institui¢des
que aderiram a esta iniciativa, assim como os
“produtos” realizados pelos jovens, designadamente
as performances que os jovens apresentaram no dia
02 e na reflexdo que este trabalho proporcionou
junto dos mesmos. Destaca-se ainda a avaliagdo
muito positiva que os participantes referiram,
tendo algumas institui¢des manifestado o interesse
em participar no préximo ano. Temos consciéncia
que este tipo de iniciativa deve ser apresentada e
delineada com as escolas no inicio do ano lectivo
facilitando o desenvolvimento do trabalho e a
organizagdo dos aspetos logisticos. Esta situagdo
serd tida em conta na proxima iniciativa.
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A8.4 Rwalizacao sistematica do site “Escolas Contra a Pobreza”
http://escolas.eapn.nt

Indicadores quantitativos:

« N.° de documentos elaborados: 1 (sistematizagdo de informagao para atualizagdo do site)
» N.° de solicitagdes recebidas: 16

« N°. de respostas dadas: 16

Indicadores qualitativos/Resultados:

» Conhecimento e maior visibilidade das iniciativas desenvolvidas pelas varias estruturas da EAPN PT neste dominio
. Estabelecimento de parcerias informais para a realizacdo das ag¢des.

« Recolha de produtos/materiais.

Ag - =g - me s -

A9.1 Realizacdo de um
Concerto Solidario (Porto)

Indicadores quantitativos: et 7 CONCERTO SOLIDARIO
. iy : EAPN PORTUGAL

. N.° de reunides com a banda Nume: 3
» N° de participantes: 77

. N°. de documentos elaborados: 2
(folha de sala e cartazes)

« Nivel de satisfacdo dos participantes:
muito bom

Indicadores qualitativos/Resultados:

. Participa¢do pro bono da Banda Nume no
concerto

. Visibilidade da organizagio junto do publico
em geral.




Objetivo estratégico 6
Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participacio das pessoas em
situaciao de pobreza e/ou exclusao social

A10. Acompanhamento e dinamizacao do
Conselho Nacional de Cidadaos: 4 reunioes

Indicadores quantitativos:

» N.° reunides: 4 (6 fevereiro / 15 de maio / 11 de setembro / 22 de dezembro)
) Reunido de fevereiro - 18 (14 representantes dos CLC e 4 elementos da equipa técnica da Sede);
B Reunido de maio - 16 (12representantes dos CLC e 4 elementos da equipa técnica da Sede);
€] Reunido de setembro — 19 (16representantes dos CLC e 3 elementos da equipa técnica da Sede);

1) Reunido de dezembro - 16 (14representantes dos CLC e 2 elementos da equipa técnica da Sede);

Indicadores qualitativos/Resultados:

«» Apresentagio do relatério do VIII Férum Nacional
de Combate & Pobreza e Exclusio Social

. Apresentacdo do Guia - A Pobreza e a Exclusido
Social: um olhar na primeira pessoa

. Acdes do CNC - 2017

. Video sobre Participacdo e os CLC: testemunhos
dos representantes do CNC

. Workshops sobre os resultados do encontro
europeu 2016

« Recolha de sugestdes para o IX Férum Nacional

. Apresentagdo de uma pratica de Intervencao:
Grupo Informal: Saber compreender (movimento
de cidadios)

» Feedback do Encontro Regional dos CLC do Sul

» Prémio do Jornalismo (apresentagdo da proposta e constitui¢ao do juri)

« Apresentagdo do programa e preparagao do IX Férum Nacional de Combate a Pobreza e Exclusdo Social

. Pobreza Infantil: breve abordagem

. Abordagem da tematica da igualdade de Género e da violéncia no namoro através da metodologia do teatro
féorum da associa¢ao Tudo Vai Melhorar.

. Encontro Europeu de Pessoas em Situa¢do de Pobreza (Bruxelas) dedicado ao tema dos Trabalhadores Pobres.
» Defini¢iao do Plano de A¢éo 2018

Autoavaliagao:

O DDF considera que o sentimento de pertenca a esta estrutura da organiza¢éo esta bem consolidado entre os
seus membros verificando-se uma evoluc¢do ao nivel da interioriza¢do e do entendimento da misséo, dos objetivos
e das a¢des que a EAPN PT deve desenvolver a nivel nacional e local. Verifica-se, igualmente, uma consolidagdo
do trabalho desenvolvido no &mbito do Conselho Nacional de Cidadédos, apostando numa maior capacitagio e
conhecimento das mais diversas dreas da pobreza e da exclusdo social.



A10.1 Prémio do Jornalismo

Indicadores quantitativos:

« N° de documentos elaborados: 3 (documento de enquadramento/ficha de identificagdo dos artigos pelos CLC’s
e ficha de avaliagéo do juri)

« N° de elementos do jari: 5 (1 mulher - Cidalia Barriga e 4 homens - Francisco Rico, José Belchior, Jaime Filipe
e Jaime Janudrio)

Indicadores qualitativos/Resultados:

» Definigédo de instrumentos de recolha e selecao das noticias
. Conhecimento da iniciativa por parte do CNC

» Constitui¢do do juiri junto do CNC

Autoavalia¢io:

A presente iniciativa funcionou em 2017 como um projeto piloto junto dos conselhos locais e do conselho nacional
de cidaddos. No primeiro trimestre de 2018 sera realizado um evento para apresentar os resultados deste trabalho,
nomeadamente as noticias que serdo premiadas por estes cidadaos.

A10.2 Informacao Juridica para os Cidadaos

Indicadores quantitativos:
. N° de documentos elaborados: 1

Indicadores qualitativos/Resultados:

. Estabelecimento de contactos com a Dire¢do Geral da Politica da Justica (DGE)

« Possibilidade de desenvolver um trabalho concertado neste dominio, capacitando os cidaddos
nestas tematicas.

A10.3 Acompanhamento, dinamizacao e monitorizacao dos Grupos Locais

Indicadores quantitativos:
« N° de encontros regionais: 3

aJ Sul: Beja — 27 e 28 de abril. Ne. de participantes: 22 (15 elementos dos CLCs, 6 técnicos dos niicleos e
1 técnico do DDF)

B] Centro: Santarém - 04 e 05 de setembro. N°. de participantes: 31 (24 elementos dos CLC’s, 6 técnicos
dos nucleos e 1 técnico do DDF)

€] Norte: Viana do Castelo - 07 e 08 de setembro. Ne. de participantes: 15 (12 elementos dos CLC’s, 2
técnicos dos nucleos e 1 técnico do DDF)
. N° de workshops sobre participaciao desenvolvidos: 1 (Bemposta/Braganga — 17 de janeiro). N°. total de
participantes: 20
« N° de reunites dos CLC’s dinamizadas com a presenga do DDEF: 2 (Guarda - 20 de fevereiro/Santarem - 16 de
margo)
« N°. de documentos realizados: 1 (Orientagdes para os planos de atividades dos CLC’s 2018).




Indicadores qualitativos/Resultados:

« IntercAmbio e promog¢io de uma maior proximidade entre os Conselhos Locais

» Maior conhecimento sobre o trabalho desenvolvido pela organizagio neste dominio

* Maior visibilidade dos conselhos locais de cidadaos nos respectivos territorios.

* Reflexdo sobre a tematica dos direitos humanos através da metodologia de Phtotovoice e a pintura de
um mural sobre Direitos Humanos.

« Conhecimento e reflexdo das seguintes tematicas: Direitos Humanos, Cidadania, Envelhecimento
Ativo, Rendimento Social de Inser¢do, Interculturalidade e Comunidades Ciganas, Igualdade de
Género, Refugiados, entre outras.

« Nos encontros regionais foram refletidas as tematicas dos Direitos Humanos, Cidadania, Imigragao
versus natureza, compreensao mutua e cooperagao, assim como a abordagem de construgao de projetos
a partir da dindmica dos CLC’s.

* A abordagem destas tematicas contribuem para a desmistificagao de algumas ideias pré-concebidas e
estereotipos existentes.
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Autoavaliagao:

Continuam algumas dificuldades de mobilizagdo de elementos para os CLC, no entanto, registam-se progressos
quer ao nivel quantitativo (nimero de reunides realizadas, numero de elementos presentes) quer ao nivel
qualitativo (regularidade de agendamento de reunides, desenvolvimento de um sentimento de pertenca nos
diversos grupos, interesse/envolvimento nos assuntos discutidos e aumento das agées desenvolvidas pelos CLC).




A10.4 Preparacio e participacao no 16°
Encontro Europeu de Pessoas em
Situacao de Pobreza (Bruxelas)

Indicadores quantitativos:

» N° de reunides dos coordenadores nacionais: 1 (30 e
31 de mar¢o em Riga)

¢ Ne. de reunides preparatérias: 3 (4, 23 de outubro e
7 de novembro)

* N.° documentos criados: 2 (documento sintese
com o trabalho de preparagio e 1 documento sobre
experiéncia de participagio)

e N.° materiais produzidos: 4 (postais, mapa de
Portugal, cartazes e marcadores de livros)

e N.o participantes: 4 (3 delegados + coordenadora
nacional)

+ CLC’s envolvidos: Evora, Braganca e Aveiro)

¢ Ne. de eventos: 1 (Encontro Europeu de Pessoas em
Situagdo de Pobreza e de Exclusdo Social — 9 e 10 de
novembro)

e Ne. total de participantes no Encontro Europeu:
cerca de 150 participantes

Indicadores qualitativos/Resultados:
¢ Definicdo de alguns temas para apresentar a Comissdo Europeia

« Partilha de experiéncias de participagdo entre os coordenadores nacionais

* Promogdo da reflexdo sobre os Trabalhadores Pobres

* Apresentagdo de sugestdes para o Trabalho Digno

* Didlogo com representantes das instituigdes europeias, designadamente com a Comissaria Marianne Thyssen
(Comissao Europeia).

« Intercambio de experiéncias, vivéncias e estratégias de participagdo

« Sistematizagdo e compilacido da informagéo recolhida sobre o tema nas reunides a nivel nacional

Autoavaliagio:

A delegagdo portuguesa foi constituida por
Ciddlia Barriga (Evora); Ana Santos (Braganca)
e Francisco Rico (Aveiro). Importa destacar, que
os delegados portugueses tém participado nas
acdes e nas estruturas que a organiza¢do tem
desenvolvido neste dominio, designadamente,
nos Foruns Nacionais de Combate a Pobreza e
Exclusdo Social e integram, igualmente, os Grupos
Locais bem como o Conselho Nacional, tendo esta
estrutura sido ouvida no processo de constituicido
da delegagao. Relativamente ao Encontro Europeu
a avaliacdo dos delegados foi muito positiva.




\11. Realizacao de uma acao de formacao sobre os Direitos Humanos
em conjunto com a Agéncia Europeia para os Direitos Fundamentais

Indicadores quantitativos:

e N.o de a¢des desenvolvidas: 1 (23 de junho em
Lisboa)

e Participantes: 18

* Ne. de CLC representados: 14

* Nivel de satisfagdo: muito bom

Indicadores qualitativos/Resultados:

¢ Conhecimento sobre a Agéncia Europeia dos
Direitos Fundamentais

¢ Direitos humanos: o que sao? Quais sdo?
 Conhecimento do Manual de Discriminag¢do Racial:
legislagdo europeia

e Conhecimento do Manual: O acesso a Justica na
Uniao Europeia

Autoavaliagio:

Umadas etapas fundamentais para ativar a participa¢io
dos cidadios incide na informagédo, no conhecimento
e este sO é possivel através do desenvolvimento de
momentos formativos. tendo presente as tematicas
abordas pelos CLC’s, considerou-se importante o
desenvolvimento de uma acdo que abordasse os
direitos humanos e algumas referéncias/materiais
existentes nesta drea. Assim, esta ac¢do foi avaliada
de forma muito positiva pelos participantes do CNC
devido a pertinéncia da tematica e & qualidade do formador, tendo este apresentado uma abordagem nacional
e europeia com o recurso a metodologias participativas e ativas. “Foi a melhor formac¢io que tivemos até hoje”

A12. Realizacao de um Semindario sobre Participacao e Inclusao Social
envolvendo os membros do CNC direcionados para organizacoes sociais
e a sociedade em geral, sensihilizando para esta drea e apresentando
hoas praticas de participacao

Indicadores quantitativos:

* Ne. de oradores: 7

¢ N°. de documentos elaborados: 2 (programa e ficha de avalia¢io)

 Ne. de participantes: cerca de 130 participantes (77 equipa técnica da EAPN PT e elementos dos CLC’s e 55
participantes externos)

« Principais tematicas abordadas: desafios da participagio; participagdo como factor de inclusio social e estratégias
de promogao da participagdo de pessoas em situacao de vulnerabilidade social.

* Nivel de satisfagdo: muito bom



Indicadores qualitativos/Resultados:

* Reflexdo sobre o0s processos e os desafios da participagdo

e Conhecimento e divulgagdo do trabalho desenvolvido pela organizacdo neste dominio, especificamente os
conselhos locais de cidaddos e o conselho nacional de cidadaos.

 Conhecimento e intercambio de praticas de participacdo no desenvolvimento local das comunidades.

Autoavaliagio:

A organizacio do semindrio foi efetivamente
pensada para abordar a importincia da participagio
e as suas mais-valias na inclusdo social de pessoas
desfavorecidas, mostrando que a participagio é
possivel e tem resultados. Dai termos aberto o tema
da participagdo a sociedade civil convidando-a, por
um lado, a conhecer o trabalho que temos vindo a
realizar com pessoas em situagido de pobreza e por
outro lado, a refletir conjuntamente sobre diferentes
modelos de participa¢do e o seu papel na promogio
da inclusdo dos cidadaos. Neste sentido, a realizagdo
do Semindrio sobre Participagdo e Inclusdo social
permitiu oportunidades mudtuas para conhecer
e partilhar experiéncias e pontos de vista sobre
iniciativas locais de participagdo, com diferentes
publicos e diferentes estratégias e resultados.

A13. Realizacdo de um Video sobre participacao,
envolvendo os elementos to CNC.

Indicadores quantitativos:

 N°. de documentos produzidos: 1 (enquadramento da agio)

¢ Ne. de reunides desenvolvidas com a empresa responsavel: 1 (27 de marco)

* N°. de momentos com os elementos do CNC: 2 (encontro regional dos CLC do Sul - 27 de abril e reuniio do
CNC - 15 de maio)

¢ Ne. de testemunhos recolhidos: 10

¢ Ne. de apresenta¢des do video: 2 (agdo de formagido da EAPN Europa, 18, 19 e 20 de outubro na Irlanda e no
semindario sobre Participag¢do e Inclusdo Social — 18 de outubro em Lisboa)

Indicadores qualitativos/Resultados:

e Adjudicagio do servigo a empresa Riot Films

¢ Video da participa¢io

« Envolvimento efetivo dos elementos do CNC na realiza¢io do video

» Maior conhecimento sobre o processo de participagio dinamizado pela EAPN Portugal

e Divulgac¢do na primeira pessoa da importancia da participagdo nos processos de inclusio dos cidaddos em
situa¢do de vulnerabilidade social.




A14. Atualizacao do site sohre Participacao Social de Cidadaos

Indicadores quantitativos:
* N.° de instrumentos criados: 1 (e documento com os contetidos de atualizacio)

Indicadores qualitativos/Resultados:
« Sistematizagdo e conhecimento das agdes desenvolvidas neste dominio.

A15. Organizacao do IX Forum Nacional de Combate a Pobreza e Exclusdo Social

Indicadores quantitativos:

* N.° documentos elaborados: 3 (programa do dia 17, documento sintese sobre as visitas institucionais com uma
breve descricio das iniciativas a conhecer e documento-sintese de preparacdo dos CLC’s).

 Ne. de participantes: 77

« Ne. de convidados externos: 6

« Ne. de visitas institucionais: 3 (Cozinha Popular da Mouraria/ Largo de Residéncias / Renovar a Mouraria)

Indicadores qualitativos/ Resultados:

e Conhecimento de projetos/iniciativas de base
comunitaria na cidade de Lisboa, que promovem
a participagdo dos cidadios na concegio e
desenvolvimento das suas atividades, fomentando o
desenvolvimento local e a proximidade dos cidadéos.
« Refor¢o do sentimento de perten¢a dos elementos do
CLC a organizacéo e a missdo dos mesmos.
 Envolvimento efetivo dos elementos dos CLC’s na
organizagio e desenvolvimento do férum.

e Maior conhecimento sobre os conselhos locais de
cidadios e o conselho nacional de cidadios.
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Autoavalia¢io:

O IX Férum Nacional para as pessoas em situacio
de pobreza e exclusdo social, membros por ineréncia
da EAPN Portugal, para além de constituir mais um
momento de aprendizagem e enriquecimento pessoal
(sobretudo proporcionado pelas visitas institucionais,
como referido pelos proprios), foi também um
reconhecimento e apropriagido do seu papel no seio
da propria organizagao, desde a fase do planeamento
a execugdo das atividades previstas no programa do
Férum Nacional, tendo muitos deles protagonizado
algumas tarefas de cariz logistico e de organizagao
funcional do evento, o que é revelador de um avanco
significativo no grau de compromisso e envolvimento
direto com a EAPN Portugal.




A16. Audiéncia com o Presidente da Repiblica
Marcelo Rehelo de Sousa - 11 de dezembro

Indicadores quantitativos:

* N.° documentos elaborados: 1 (documento com as
principais mensagens para o Presidente da Republica)
¢ Ne. de participantes: 19

Indicadores qualitativos/ Resultados:

*Didlogo entre cidaddos em situacdo de
vulnerabilidade social e o Presidente da Republica

* Compromisso de um trabalho em conjunto na
definicdo de estratégias de combate a pobreza e
exclusdo social.

Autoavaliagio:

A audiéncia com o Presidente da Republica constituiu
um momento importante para os membros do
Conselho Nacional de Cidaddos pois tiveram a
oportunidade de apresentar as suas mensagens,
mensagens que incidem na necessidade de todos
assumirem o compromisso do combate a pobreza. Esta
audiéncia reflete igualmente o avanco significativo
no grau de compromisso e envolvimento direto do
Presidente da Republica nesta causa.

Ohjetivo estratégico 7
Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusiao social e dos publicos que
nela estao envolvidos

A1]. Desenvolvimento de acoes no ambito do Plano Estratégico do Centro de
Recursos de Intervencao nas Comunidades Ciganas da EAPN Portugal

Indicadores quantitativos:
*Ne de agdes desenvolvidas em parceria com os ntcleos: 16 (Castelo Branco, Guarda, Viseu, Braga, Aveiro e Vila Real)

Indicadores qualitativos/Resultados:
*Defini¢do de atividades em conjunto
«Distribui¢do de responsabilidades e de tarefas

Autoavaliagio:
Verificou-se um acompanhamento e uma monitoriza¢do das agdes desenvolvidas pelos nucleos distritais de forma
articulada com a Sede nacional, permitindo o planeamento das mesmas em conjunto e de forma aproximada.
As agdes desenvolvidas nos territérios permitiram também um maior conhecimento do trabalho que a EAPN
Portugal tem vindo a desenvolver desde a sua fundagio neste dominio.




A17.1 Dinamizacao de Acoes de Sensibilizacao direcionadas para Profissionais
de varias areas de intervencio e comunidades ciganas

Indicadores quantitativos:
* N.° de sessdes desenvolvidas: 9

al Workshop formativo sobre Interven¢do com as comunidades ciganas promovido pela CPCJ de Idanha-
a-Nova e dinamizado pela EAPN Portugal - 27 de janeiro (Idanha-Nova) - N°. de participantes: 27

hl Workshop formativo sobre Interven¢do com as comunidades ciganas promovido pela Rede Social de
Lamego e dinamizado pela EAPN Portugal - 08 de fevereiro (Lamego) - N°. de participantes: 20

€) Workshop sobre Discriminagio e Minorias no Agrupamento de escolas Oliveira do Bairro direcionado
a professores, pessoal ndo docente e técnicos de intervengio social - 26 de abril (Oliveira do Bairro) - Ne.
de participantes: 28

(] Conversas no Sofa - D’ACasa - Fogueira da Discriminagio? Etnia Cigana no Chiado café Literario
direcionadas a sociedade em geral e profissionais das varias dreas de intervencdo — 27 de abril (Porto) - Ne.
de participantes: 10

el Workshop sobre Intervencdo com as comunidades ciganas promovido pelo CLDS de Almeida e
dinamizado pela EAPN Portugal — 22 de maio (Vila Formoso) - N°. de participantes: 10

fIWorkshop sobre O Singular do Plural: os Ciganos e Ciganas portuguesas e o direito 2 educacio
promovido pelo Departamento de Educagao e Psicologia da Universidade de Aveiro e dinamizado pela
EAPN Portugal - 26 de maio (Aveiro) - N° de participantes: 15

gl Workshop sobre a Intervengao com as Comunidades Ciganas promovido pelo Centro Distrital da SS da
Guarda e dinamizado pela EAPN Portugal — 30 de maio (Gouveia) - N°. de participantes: 30

i) Workshop sobre “A Discriminagio é falta de Educacio” promovido pela EAPN Portugal — 30 de Junho
(Vila Real) - Ne. de participantes: 31

1) Workshop sobre “A Inclusio das Comunidades Ciganas” promovido pela EAPN Portugal - 15 de
Novembro (Evora) - N°. de participantes: 20

« Ne. total de participantes: 192
« Perfil dos participantes: Técnicos de varias areas de interven¢ao
» Distritos Abrangidos: 5 (Castelo Branco, Viseu, Aveiro, Guarda, Vila Real e Evora)

Indicadores qualitativos/resultados:

« Conhecimento da situagdo das comunidades ciganas em Portugal (principais dificuldades que enfrentam nos
seus processos de inclusdo).

¢ Conhecimento da cultura cigana.

« dentificagdo dos principais problemas de interven¢do com estas comunidades e a apresentacdo de boas praticas
a nivel europeu.

e Apresentac¢do de algumas recomendagdes de a¢do para a intervengdo com estas comunidades.

* Avaliagéo positiva sobre as sessdes e o impacto imediato foi positivo

 Conhecimento e divulgagdo do trabalho que a EAPN PT tem desenvolvido neste 4mbito.

« Estabelecimento e fortalecimento de algumas parcerias informais.

Autoavalia¢io:

Estas agdes permitem dar a conhecer a cultura cigana e as principais dificuldades que as comunidades ciganas
vivenciam diariamente. Permitem igualmente refletir com os varios profissionais e agentes sobre as principais
dificuldades de intervenc¢do com esta populag¢éo, definindo formas de interven¢do mais adequadas para as suas
necessidades. Importa ainda salientar o intercAmbio e a partilha de experiéncias que estas agdes proporcionam.



A17.2 Desenvolvimento de Acdes de sensibilizacao na area da educacao
e da saide dirigidas as Comunidades Ciganas.

Indicadores quantitativos:
* N.° de sessdes desenvolvidas: 8

aJ Sessdes direcionadas a mulheres ciganas sobre o Desenvolvimento Pessoal, Social e Profissional com o
projeto T3tris (Projeto Escolhas): 2 - 11 de janeiro e 1 de fevereiro.
Ne. de participantes: 5
h] Sessces direcionadas a mulheres ciganas sobre o Desenvolvimento Pessoal, Social e Profissional com a
instituicao AFA — Amares: 2 (11 de janeiro e 19 de janeiro)
Ne. de participantes: 8
€] Sessdo sobre Integracio no mercado de trabalho direcionada a familias de etnia Cigana — (Fundao-
freguesias da Capinha, Pero Viseu e Trés Povos) - 26 de janeiro
Ne. de participantes: 13
(1) Sessio sobre Integracio no mercado de trabalho direcionada a familias de etnia Cigana (Cidade do
Fundio e freguesias das Donas e Alcongosta) — 26 de janeiro
Ne. de participantes: 27
€] Sessio sobre a importancia da Escolarizacio junto de alunos do curso EFA na escola de Loureiro —
Viseu (19 de abril)
Ne. de participantes: 15
f)Sessio sobre a Diversidade Cultural e a Educag¢io como fator de inclusido — 22 de maio (Vilar Formoso)
Ne. de participantes: 20
) Sessio sobre Integracdo no mercado de trabalho - 14 de setembro (Celorico da Beira)
Ne. de participantes: 23
) Sessdo sobre a Importancia da escolarizacio e o didlogo intercultural - 14 de novembro (Mouréo)
Ne. de participantes: 20

* Ne. total de participantes: 131
* Distritos Abrangidos: 5 (Castelo Branco, Braga, Viseu, Guarda, Evora)

Indicadores qualitativos/resultados:

* A importancia da relagdo entre a escola e as familias.

* Maior conhecimento sobre os procedimentos do meio escolar.

¢ Conhecimento de estratégias para acompanhar o percurso escolar dos seus filhos.

* Reflexdo sobre as dificuldades que as criancas ciganas e as suas familias tém com a escola e formas de superar
essas mesmas dificuldades.

* Reflexdo sobre as questdes da Igualdade de Género e o papel da mulher no contexto atual.

 Maior conhecimento sobre a cultura cigana.

* Sensibilizacdo e consciencializa¢do para a responsabilidade de todos na construgido de uma sociedade mais
inclusiva e intercultural.

Autoavalia¢io:

Estas acdes assumem uma grande importincia nos processos de inclusdo das comunidades ciganas, visto que
permitem trabalhar com as comunidades ciganas questdes como: o empowerment, participagdo e envolvimento
ativo no seu processo de inclusdo, cidadania, entre outros. Permitem, igualmente, a reflexdo e a alteracdo de
mentalidades face a importincia da escolariza¢do e do acesso aos servicos de saude. Consideramos que é
pertinente dar continuidade a este trabalho de informagao/sensibilizagdo junto das comunidades ciganas no

sentido de garantir a igualdade de oportunidades destes cidadéos.




A11.3 Co-organizacao da Semana sobre Diversidade Cultural

Indicadores quantitativos:

* Ne, de documentos elaborados: 3 (documento de
enquadramento, programa nacional e o programa do
distrito do Porto)

« Distritos envolvidos na Semana da Interculturalidade: f o
7 (Viseu, Castelo Banco, Coimbra, Porto, Guarda, . - e INTER_L
Santarém, Portalegre) . . CULTURA

* Ne. de atividades desenvolvidas no geral: 62 = g LIDADE

* N°, de documentos elaborados: 3 (documento de i

apresentagdo da iniciativa; programa do Porto e f 4

Programa Nacional) E':)

* Ne. de atividades participadas pelo DDF: 6 N

Indicadores qualitativos/Resultados:

 Maior conhecimento sobre as comunidades ciganas em Portugal

« Sensibilizacdo da sociedade em geral para a construcdo de uma sociedade intercultural e para as questoes das
comunidades ciganas.

» Conhecimento e interacdo entre as diferentes culturas.

» Maior conhecimento sobre o trabalho desenvolvido pela organiza¢do nesta area de intervencdo

* Estabelecimento de novas parcerias.

Autoavaliagio:

De uma forma, geral, verifica-se que as agdes desenvolvidas incidiram essencialmente no desenvolvimento de
acoes de informagdo/sensibilizacdo. Estas agdes foram direcionadas sobretudo para a comunidade geral (no
sentido de dar a conhecer a cultura cigana e desmistificar representagdes existentes face as comunidades ciganas),
assim como a necessidade de construir uma sociedade intercultural, onde impere o respeito e a tolerancia.

A11.4 RAnresentacao do Projeto “0 Singular do Plural” a nivel nacional
com a participacao dos entrevistados no sentido de mostrar a sociedade
em geral e as proprias comunidades ciganas percursos inclusivos

Indicadores quantitativos:

* Ne. de sessdes de apresentagdo da publicagdo: 4 (Hungria no dmbito do Projeto Press — Erasmus + - 7 de margo
/ workshop formativo em Idanha-a-Nova - 27 de janeiro / workshop formativo em Lamego - 8 de fevereiro / 22
de junho no Caleidoscdpio - Lisboa / 9 de setembro - Torres Vedras

* Ne. de participantes: cerca de 100 pessoas

* Presenca da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, do Piménio Teles e da Catia Montes no dia 22
de junho em Lisboa.

* Presencga do Secretariado de Estado das Autarquias Locais, Maria Gil, Prudéncio Canhoto e Bruno Gongalves no
dia 9 de setembro em Torres Vedras.

¢ Ne. de exposi¢des: 2 (22 de junho - 18 de julho no Caleidoscdpio, Universidade de Lisboa / 9 de setembro a 17
de outubro em Torres Vedras)

* Ne de visitas da exposi¢do: cerca de 800 pessoas .




Indicadores qualitativos/Resultados:

 Maior conhecimento sobre as varias realidades das comunidades ciganas em Portugal.

« Sensibilizagdo da sociedade em geral para a construgio de uma sociedade intercultural e para as questdes das
comunidades ciganas.

» Maior conhecimento sobre o trabalho desenvolvido pela organizagdo nesta area de intervencéo.

Autoavaliagio:

De uma forma, geral, verifica-se que o “Singular do Plural” teve visibilidade junto da sociedade em geral como
junto das instituicdes/projetos que trabalham com esta tematica. Realga-se ainda a sessdo de apresentagdo da
publicagdo em Lisboa (no dia 22 de junho) que contou com a participagdo dos da Secretaria de Estado para a
Cidadania e a Igualdade. A publicacido propriamente dita contribui para desmistificar um plural - os ciganos -
supostamente representativo de uma entidade coletiva apenas imaginaria, e quase sempre negativa, que procura
classificar um todo ignorando as partes. E, maioritariamente, responsavel pela manutencido de preconceitos
negativos que alimentam a discriminagio social e as suas maléficas consequéncias.

A11.5 Campanha Nacional Contra a Discriminacao das Comunidades Ciganas
#direitoaseroquequiserem

Indicadores quantitativos:

 N°. de materiais da campanha: 7 (cartazes, 2 videos de Spots TV, rede de multibancos, autocarros, 2 videos web,
Cinema NOS sociais) - http://www.eapn.pt/campanha/30/campanha-contra-a-discriminacao-das-comunidades-
ciganas-direitoaseroquequiserem




* N° de documentos elaborados: 2 (enquadramento da campanha e press
release)

 N°. de impressdes efetuadas dos materiais: 5000 cartazes de cada imagem
e 10 000 postais)

* N° de criangas que participaram na campanha: 8 (4 meninas e 4 rapazes)
« Ne. de figuras publicas: 2 (Catarina Furtado e Francisco George)

e Sessdo de langamento da campanha - 22 de junho, Caleidoscépio,
Universidade de Lisboa.

 N°. de noticias sobre a campanha: 8

* N° de meios de comunica¢do envolvidos: Suporte televisivo: 5 (RTP1,
RTP2, RTP3, SIC, TVCine); Suporte Radiofénico: 1, (Rddio Renascenga);
imprensa escrita: 2 (Didrio de Noticias, Jornal de Noticias); Imprensa
online: 1 (P3 Publico, Record)

Indicadores qualitativos/Resultados:

e Maior conhecimento sobre as vérias realidades das comunidades ciganas
em Portugal.

« Sensibilizagdo da sociedade em geral para a construgao de uma sociedade
intercultural e para as questdes das comunidades ciganas.

« Envolvimento e participagdo das comunidades ciganas

« Visibilidade e divulga¢do da campanha a nivel nacional.

Autoavaliagio:

A Campanha #direitoaseroqueiserem teve a visibilidade esperada pelas
entidades promotoras, pois foram acionados varios meios de comunica¢ao
permitindo um maijor alcance da campanha. Destaca-se ainda o facto
da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade ter apoiado a
sua concretizacdo, facilitando a abertura de determinadas institui¢oes
comunicacionais para a sua divulgacdo (televisao, Cinema Nds, autocarros
da Carris, autocarros da STCP, entre outros). Refere-se ainda o forte
envolvimento de cidaddos de etnia cigana na divulgagdo da campanha,
salientando a disponibilidade e a colabora¢ido das comunidades ciganas na
defini¢do (reunides com cidadaos de etnia cigana) e na realizagdo da mesma
(criancas protagonistas da campanha e os respectivos pais).

QUANDO FOR GRANDE
QUERO SER MEDICO

P e L

QUANDO FOR GRANDE
QUERO SER MEDICO

tedng as pessoas tim direite & sor o que guiserem

24 DE JUNHO

DA MACIGHAL DAS
COMUNIDADES CICAMAS
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QUANDO FOR GRANDE
QUERO SER ATRIZ

tedas A% pessoas bim dineite & sor o que quiserem
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COMUMIDADES CICAMAS




A11.6 Traducao do Guia para trabajar con familias gitanas el éxito escolar
de sus hijos e hijas da Fundacion Secretariado Gitano.

Indicadores quantitativos:
¢ Tradu¢do do documento (em elabora¢io)

Indicadores qualitativos/resultados:
e Instrumento de apoio para trabalhar com as familias de etnia cigana.

A11.7 Outras acoes neste dominio com instituicoes/agentes (nacionais e europeias)

Indicadores quantitativos:

* Reunio com a técnica da rede social de Celorico de Basto — 20 de fevereiro

* Participacdo na formagdo promovida pelo Projecto Press (Erasmus +) na Hungria sobre empresas sociais e
comunidades ciganas (especificamente mulheres) — 06 a 10 de margo.

* Reunido com a Associagido Pele para o desenvolvimento de um projeto em Parceria sobre o empoderamento e
participacdo de mulheres ciganas -23 de marco

* Participacdo no Seminario Internacional sobre Comunidades Ciganas promovido pelo ACM - Alto Comissariado
para as Migragdes — Lisboa, 06 de abril

e Participagdo no semindrio internacional Direitos, Educac¢do e Inclusdo Social “A Minoria Cigana como
Paradigma” através da moderagdo da conferéncia — Supporting educational sucess for Roma Children in Spain:
promotional programa - 04 e 05 de maio em Braga

* Participagao no seminario “Ser +Cidadao: os caminhos cruzados de inclusdo e da interculturalidade” através de uma
comunicacio sobre Projetos de Combate & Discriminagio dos Cidadédos de Etnia Cigana — 06 de maio em Viseu.

Indicadores qualitativos/resultados:

* Reconhecimento do trabalho desenvolvido pela organiza¢ao neste dominio

« Estabelecimento de parcerias informais

¢ Defini¢do de agoes a definir em conjunto com a EAPN Portugal

* Apresentagao das metodologias e praticas de intervencdo da organizagdo (designadamente projetos, acdes de
sensibilizagdo e campanhas de sensibiliza¢io, entre outras)

* Apresentagio de orientagdes e linhas de intervencéo.

Autoavaliagio:

Constata-se um reconhecimento do trabalho da EAPN Portugal nesta area de intervencéo, reconhecimento
que ¢é visivel através dos convites e das solicitagdes para integrarmos varias plataformas/projetos. Contata-se
igualmente a solicitacao para o desenvolvimento de a¢des que vao de encontro as necessidades territoriais. Estas
agOes concorrem para a disseminagdo das nossas mensagens neste dominio de intervengdo assim como o trabalho
desenvolvido pela organizacéo.




A17.8 Projetos no ambito do Fundo de Apoio 2 implementacao ENIC (em que a EAPN Portugal é
parceira informal ou formal)

Indicadores quantitativos:
* Apresentagio dos resultados do “Projeto 100 preconceitos’, promovido pela APF no Bairro da Biquinha - 12 de janeiro

Autoavaliagao:
A participagdo e o envolvimento da EAPN Portugal nestes projetos sdo importantes pois corresponde a uma
continuidade do trabalho desenvolvido anteriormente com as entidades promotoras.

A17.9 Projetos no dmhito do Programa Escolhas - E6G
(em que a EAPN Portugal é parceira informal ou formal)

Indicadores quantitativos:

* Ne. de reunides participadas: 4 (Reuniéo de parceria do projeto “ A Escolha é Tua” - 13 de janeiro, 21 de abril,
15 de setembro, 27 de outubro)

* Ne de sessoes desenvolvidas com as criangas/jovens dos projetos Escolhas de Rio Tinto e Barcelos: 23 (19 - Rio
Tinto / 4 — Barcelos)

Campanha Despir os Preconceitos, Vestir a Incluséo:

a)10 de fevereiro (Ponte) - 8 criangas (Pessoa Sem-abrigo))

) 14 de fevereiro (Triana) - 12 criangas (Pessoa Sem-abrigo)

) 16 de fevereiro (Areias) — 8 criancas (Pessoa Sem-abrigo)

1) 25 de fevereiro (Ponte)- cerca de 15 criangas dos trés agrupamentos habitacionais. (Pessoa Sem-abrigo)

e) 14 de mar¢o (Ponte) - 6 criangas (Pessoa com Deficiéncia)
)20 de marco (Areias) — 8 criangas (Pessoa com Deficiéncia)

0) 21de marg¢o (Triana) - 6 criangas (Pessoa com Deficiéncia)

M) 11 de maio (Triana) - 12 criancas (Pessoa Idosa)

I} 12 de maio (Areias) — 10 criangas (Pessoa Idosa)

1116 de maio (Ponte) - 8 criangas (Pessoa Idosa)

k) 9 de outubro (Areias) — 6 criancas (Dependéncias)

1710 de outubro (Ponte) - 4 criancas (Dependéncias)

mJ 19 de outubro (Triana) - 10 criangas (Dependéncias)

) 13 de novembro (Triana) - 10 criangas (Desemprego)

0) 16 de novembro (Ponte) - 5 criangas (Desemprego)

1) 29 de novembro (areias) — 4 criangas (desemprego)

1) 4 de dezembro (Ponte) — 3 criangas (Familias em Situagdo de Pobreza)
I 5 de dezembro (Triana) - 12 criancas (Familias em Situacdo de Pobreza)

$) 6 de dezembro (Areias) — 7 criangas (Familias em Situagdo de Pobreza)




Outras agoes:

aJ Sessio sobre Diversidade Cultural e as Comunidades Ciganas na Escola do 1° Ciclo (Escola da Igreja -
Barqueiros_ Barcelos) 1° e 2° ano - 30 alunos - 21 de mar¢o

h] Sessio sobre Diversidade Cultural e as Comunidades Ciganas na Escola do 1° Ciclo (Escola da Igreja —
Barqueiros_ Barcelos) 3° e 4° ano - 30 alunos - 21 de mar¢o

€] 07 de abril - colaboracdo na organizacio do jantar intercultural (40 participantes)

1] 9 de abril - Bibliotecas Humanas promovido pelo projeto “A Escolha é Tua” no 4mbito do Escolhas
Portas Abertas.

€] Sessao sobre a Interculturalidade e as Comunidades Ciganasna Escola do 1° ciclo do Ensino Bésico de
Ferreiros em parceria com o projeto Escolhas Galoartis — Barcelos — a 20 alunos (19 de maio)

i) Sessdo sobre a Interculturalidade e as Comunidades Ciganasna Escola do 1° ciclo do Ensino Bisico do
Centro Escolar de Barqueiros em parceria com o projeto Escolhas Galoartis — Barcelos - a 20 alunos (19
de maio)

1) 2 Sessdes na Escola EB de Rio Tinto sobre a Discriminagdo - 50 alunos (20 de outubro)

M) Sessio de avaliagdo com as familias do Projeto “ A Escolha é Tua” - 21 de outubro (Ponte) - 4 familias

Indicadores qualitativos/resultados:

¢ Defini¢do de atividades a desenvolver pela EAPN PT no dmbito dos projetos

e Apresentagao da campanha “Despir os preconceitos, vestir a inclusao” promovida pelos CLC’s da regiao Centro
 Desmistificacdo de esteredtipos sobre as seguintes tematicas: pessoa sem-abrigo, pessoa idosa, pessoa com
deficiéncia e comunidades ciganas

* Promocgéo de conhecimento de outras praticas de intervencio junto destas populagdes, como por exemplo o
Grupo Informal Saber Compreender.

* Maior conhecimento sobre o trabalho desenvolvido pela EAPN PT

o Apresentagio de testemunhos de etnia cigana.

* Reflexdo e debate sobre interculturalidade.

Autoavalia¢io:

A EAPN Portugal integra os consdrcios de alguns Projetos Escolhas a nivel nacional, destacando-se o maior
envolvimento por parte do DDF em relagdo ao Projeto de Rio Tinto e de Barcelos. As a¢des desenvolvidas pela
organizagao nestes projetos tém incidido sobretudo no trabalho de sensibiliza¢ao, informacéo e desmistificagdo
de preconceitos e esteredtipos existentes recorrendo a metodologias, instrumentos e materiais realizados pela
EAPN PT. Importa ainda referir que esta colaboragdo tem permitido um contacto direto com as necessidades e as
realidades locais no que diz respeito a interven¢io com as criangas e os jovens.

A17.10 Participacao em projetos nacionais e transnacionais
Indicadores quantitativos:

Projeto Press - Promover estratégias de economia social e empreendedorismo social para a inclusio de
mulheres desfavorecidas no mercado de trabalho

* Ne. de agdes desenvolvidas/participadas: 3
- Participagdo na formac¢io de Budapeste (06 a 10 de margo)
- Workshop sobre o Projeto Press e a empregabilidade junto das Mulheres Ciganas — Porto, 08 de abril
- 2 Reunides com a equipa da A3s e com as mulheres ciganas no 4mbito do Projeto Press (Erasmus +) - 20
de maio / 5 de agosto - Participantes: 8
- Participagéo na visita transnacional do projeto Press a Portugal - 22 e 23 de setembro.




Monitoring of the National Integration Strategies — Roma Civil Monitor

* N°. de reunides transnacionais: 1 (26 e 27 de setembro — Madrid)

« Ne. de parceiros nacionais: 3 (EAPN Portugal / Associa¢ao Letras Némadas e Obra Diocesana da Pastoral dos Ciganos)
 N°. de workshops nacionais: 1 (26 de outubro)

* N° de participantes no workshop: 11

e N°. de documentos realizados: 2 (relatério em inglés e portugués)

Indicadores qualitativos/resultados:

¢ Colaboragdo com entidades nacionais e europeias no que diz respeito a intervengao com as comunidades ciganas, consolidando
parcerias e areas de intervengao.

e Maijor conhecimento sobre a realidade das comunidades ciganas em Portugal e na Europa.

e Maijor conhecimento sobre o trabalho e as estratégias desenvolvidas pela EAPN PT:

¢ Intercimbio de metodologias e praticas de intervengao.

e Reflexdo sobre a implementagdo da estratégia nacional tendo presente 3 dreas de analise: governanca, anticiganismo e
antidiscriminacio.

Festival Mexe - Associacao Pele

 N°. de agdes desenvolvidas: 1(organizagdo em parceria com a Associagao Pele da Oficina sobre inclusdo das comunidades ciganas
através da companhia TNT Atalaya)

Indicadores qualitativos/resultados:

e Maijor conhecimento sobre o trabalho e as estratégias desenvolvidas pela EAPN PT:
¢ Intercimbio de metodologias e praticas de intervengao.

» Consolidagdo da parceria com a Associagdo Pele

Autoavaliagio:
A participagio e o envolvimento da EAPN Portugal nestes projetos sdo importantes para conhecer a realidade existente assim como
a partilha de recursos e metodologias de intervencéo.

Outras Atividades Desenvolvidas pelo Departamento:

e Iniciativa pelo Combate a Pobreza e a Exclusdo Social 2017 - Vigilia do Dia Internacional para a Erradica¢do da Pobreza, 17 de
outubro, Campo Pequeno - Lisboa

« Grupo de Trabalho sobre o Dia Municipal para a Igualdade - Caminhada pela Igualdade, 22 de Outubro, Lisboa

« Sessao sobre a Pobreza e a Exclusdo Social - Lousada, 18 de novembro

¢ Reunido de avaliagdo com a Comissdo Nacional de Promogio dos Direitos e Protecio das Criangas e Jovens — 04 de setembro




AREA | GOVERNAGAO

A EAPN Portugal, para além de integrar, conforme previsto estatutariamente, o Comité executivo da EAPN
Europa, ao qual preside desde 2012, participa ainda em diversas atividades e grupos de trabalho, com particular
destaque para o Grupo European Union Inclusion Strategies Group, e o Grupo de Coordenagdo dos Encontros
Europeus de pessoas em Situagdo de Pobreza.

AREA 11 ATIVIDADES

e Participagdo em 3 reunides do Executivo (Coldnia — Abril; Bruxelas — 16 e 17 de Junho; Dublin - 19 e 21 de Outubro)
e Participacio nas reunides do Bureau (3 presenciais e 6 on-line).

e Participacdo em 3 reunides do Grupo EU ISG (Valladolid - 16 e 17 de Junho; Bruxelas - 16 e 18 de Margo;
Dublin - 19 e 21 de Outubro).

e Participac¢ao na Assembleia Geral Anual (Outubro).
e Participa¢do na Conferéncia The European Pillar of Social Rights: going forward together (Bruxelas, 23 de janeiro).
e Participacdo na Convengio Europeia para o Crescimento Inclusivo (Bruxelas, 24 de Abril).

e Participa¢do na Policy Conference da EAPN Europa: Aprender com o passado e para além de 2020 - Que
estratégia da Unido Europeia para combater a pobreza, a exclusdo social e a desigualdade? (Bruxelas, 15 de Junho).

e Participa¢ao no Webinar: EAPN, Europe and the Sustainable Development Goals (23 de maio).

e Participa¢do no Encontro Nacional de Pessoas em situagio de pobreza da EAPN Espanha realizado em Bilbao
(28 e 29 de setembro).

e Andlise e dissemina¢ao do Press Release Human Rights First! Sobre a situa¢do dos refugiados (5 Julho)

e Aprovagéo e tradugdo para Portugués do documento conjunto sobre o 6° Cenario sobre o Futuro da Europa que
pretende ser uma visdo alternativa para uma Europa mais democratica, justa e sustentavel. Este documento foi
disseminado a nivel nacional.

® Resposta ao questionario online da EAPN Europa sobre as publicagdes/comunicagéo.
e Encerramento do Or¢amento de 2016 da EAPN Europa em colaboragdo com o DDF e DE
e Elaboracio e Envio paraa EAPN Europa de resumo em inglés do relatério de atividades de 2016 da EAPN Portugal.

o Elaboragdo do 1° relatério nacional sobre Pobreza (National Poverty Watch Report) sobre as principais
tendéncias ao nivel da pobreza e recomendagdes (Dezembro). Este relatorio serd disseminado em 2018.




e Acompanhamento ao Semestre Europeu: Leitura e analise do Country Report Portugal 2017; Preenchimento
da Ficha e envio para a EAPN Europa (Fevereiro — Abril); Anélise do Draft Report sobre os Country Report e
inclusdo de comentarios (maio). O Documento final foi disseminado também em Maio - Making Progress on
social europe? Poverty reduction, social rights and standards.; Analise das Recomendagoes Especificas a Portugal
(maio). Envio de comentarios para a EAPN Europa; Analise do Programa Nacional de Reformas 2017 e elaboragéo
de um primeiro documento de comentarios para a reunido do EUISG (junho); Revisdo do NRP 2017 — Members
Assessment Draft (Agosto) e Disseminagido do documento final — Social Rights or Social Plight? - Relatério da
EAPN sobre os Programas Nacionais de Reforma 2017 (Setembro); Leitura e analise do Parecer sobre o Annual
Growth Survey 2018 e o Relatério Conjunto do Emprego.

e Pilar Social: colaboragdo na elaboragio do documento de tomada de posi¢ao sobre a proposta do Pilar Social
e sobre o Livro Branco sobre o Pilar Social; Tradugido e disseminagdo do Briefing sobre o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais; Andlise e envio de contributos para o Parecer sobre o PEDS - Make social rights the beating
heart of Europe! (Setembro); Participagido na Cimeira Social da Unido Europeia realizada em Gotemburgo (17 de
Novembro) de assinatura da Proclamagao Conjunta do PEDS; Participagdo na Conferéncia da Plataforma Social
sobre o Futuro da Europa (16 de Novembro) em Gotemburgo.

e Emprego: Preenchimento do questiondrio: Data collection for new ways of working (abril) e envio paraa EAPN
Europa; Revisdo do 1° relatério desta tematica em Dezembro.

e Tasks Forces: em 2017 esta prevista a continuagdo do trabalho das tasks forces de 2016.

# Pobreza e exclusio social como violacio dos direitos humanos: Analise do Handbook tematico da task
force on Poverty nad Human Rights e envio de contributos/exemplos praticos) (Setembro)

# Defender uma abordagem dos direitos humanos na area da migragio, refugiados e requerentes de asilo:
a este nivel foi dada resposta ao documento tematico da Task Force das Migrag¢des: Draft position paper on
migration (Agosto); Leitura e analise do EAPN Migration Briefing 2017

e Colaboragdo na dinamizagdo e/ou participagdo em 3 Cluster Groups ao nivel do Executivo em dreas centrais ao
combate a pobreza e exclusdo social:

# Monitorizagdo da aplicagio dos 20% dos fundos estruturais a luta contra a Pobreza no seguimento do
trabalho ja realizado em 2015/2016: Analise dos questionarios recebidos por parte das redes nacionais (6);
Elaboragdo do segundo relatério do Barémetro e envio para a EAPN Europa. No 2° semestre foi preparada
pela equipa de Investigagdo e Projetos uma nova proposta de trabalho que foi analisada pelo Comité
Executivo da EAPN Europa. No final do ano de 2017 foi enviada essa mesma proposta a todas as redes
nacionais, solicitando o preenchimento de um novo questionario até ao dia 29 de janeiro de 2018. A EAPN
Portugal ird igualmente preencher o questionario da rede nacional e apoiar a elaboragao do Relatério final,
juntamente com a EAPN Espanha. Envio de contributos para a reunido do Strategic Dialogue (ACIG 2017)

e FEAD/FEAC (Fundo Europeu de Auxilio as Pessoas Carenciadas): a este nivel foi elaborado de Documento
com Notas sobre o Workshop do FEAD (7 de Novembro); elaborado um Parecer sobre as conclusdes do encontro
nacional de associados — O que é e 0 que ndo é lutar contra a pobreza? (Novembro).

e Acompanhamento do trabalho da EAPN Europa em Plataformas que promovem o didlogo entre diferentes
stakeholders, como o Stakeholder Dialogue on Roma Inclusion. Participagdo no Debate organizado pela ERGO
Network (ergonetwork.org) denominado Investing in our future: what work(s) for Roma?. Este evento antecedeu
a 112 Reunido da European Platform for Roma Inclusion e contou também com a participagio de Sérgio Aires,
enquanto presidente da EAPN Europa e Delegado ao Comité Executivo da EAPN Portugal. No debate da ERGO
foi apresentada a Campanha #direitoaseroquequiserem.




e 5 intercAmbios de aprendizagens: Participa¢do com uma Comunicagdo no Seminario da EAPN Castilla Y Leon
sobre Pobreza Rural (16 de Margo); Participacdo de um representante do CLC de Evora (Cid4lia Barriga) na
formacio de capacitagio e intercimbio de aprendizagem realizado a 19 e 20 de Outubro na Irlanda; Apresentagio
da Campanha nacional #direitosaseroquequiserem na iniciativa Travellers and Roma Community development
and rights, dinamizada pela Pavee Point Traveller and Roma Centre (www.paveepoint.ie) (19 de Outubro)

e Grupos informais do EU ISG: Analise do documento e envio de contributos para: Gender Discriminarion and
Poverty (Agosto - Dezembro)

e Encontro Europeu de Pessoas em situacdo de pobreza: Realizagido de 3 reunides nacionais, preparatdrias do
Encontro Europeu; Participagdo em uma reunido transnacional de coordenadores do encontro europeu realizada
em mar¢o (Riga, 30 e 31 de Mar¢o); Preparacido de documento tematica de apresentagdo no encontro europeu
e materiais de sensibiliza¢éo. Participa¢do no Encontro que decorreu nos dias 9 e 10 de Novembro em Bruxelas.
A delegagido Portuguesa foi composta por Maria José Vicente (coordenadora nacional da iniciativa e técnica do
Departamento de Desenvolvimento da EAPN Portugal), Francisco Rico (membro do Concelho Local de Cidadéos
6 — CLC - de Aveiro), Ana Santos (membro do CLC de Braganga) e Cidélia Barriga (membro do CLC de Evora)

e Promover aimplementa¢do do Projeto EMINII. As atividades deste projeto estdo descritas no Departamento
de Investigacdo e Projetos. No ambito ainda da EAPN Europa e neste tematica foi feita a leitura e envio
da Carta “Note to back Minimum Income and against amendments that undermine social Europe” em
colabora¢io com o DID.

e Participagdes em eventos nacionais sobre temas europeus: Apresentacio do Pilar Europeu dos Direitos Sociais
no Workshop de Braga (9 de Maio); Participa¢do no Semindrio Livro Branco da Comissido Europeia: Futuro da
Europa em Debate (14 de Julho). Foi preparado um Dossier de informagao sobre a tematica; Apresentagdo do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais e do Livro Branco sobre o Futuro da Europa no Encontro Nacional de Associados
da EAPN Portugal (Paula Cruz e Sérgio Aires) (22 de Setembro); Apresentacio da histdria das politicas sociais na
Europa e o Pilar Europeu dos Direitos Sociais na Aula do ISCAP (25 de Outubro); Apresentagdo do Pilar Europeu
dos Direitos Sociais no Semindario: Pobreza e exclusdo social_contributo para um estado de conexio realizado em
Viseu (16 de Novembro); Acompanhamento online da Conferéncia Europeia sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais e redacio de documento de notas.







= PARCERIAS E RELAGOES INSTITUCIONAIS

A EAPN Portugal assume a responsabilidade da presenca institucional em diferentes Redes e Plataformas

FORUM NAO-GOVERNAMENTAL PARA A
INCLUSAO SOCIAL (FNGIS)

® Realiza¢do de uma reunido interna para planificagdo de trabalho para
o ano de 2017.

e Indica¢éo do representante do FNGIS no Conselho Nacional para as
Politicas de Solidariedade e Seguranca Social [8 de Jun] promovido pelo
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.

PLATAFORMA DAS ONGD PORTUGUESA

A sua missdo é contribuir para melhorar e potenciar o trabalho das suas
Associadas, a nivel institucional, politico, legislativo, financeiro e social,
promovendo uma cultura de partilha, de parceria, de responsabilidade
e de exceléncia na organizagio e nas praticas das ONGD Portuguesas
que trabalham para um mundo mais justo e equitativo nas areas
da Cooperagdo para o Desenvolvimento e da Educagdo para o
Desenvolvimento bem como a da Ajuda Humanitaria e de Emergéncia. PLATAFORMA PORTUGUESA
A Plataforma tem como objetivos principais:

s inclusao sociza

e Promover uma sociedade cada vez mais inclusiva, onde valores como a equidade e a solidariedade sejam
realidades objectivas;

e Construir plataformas de cooperagido que permitam o desenvolvimento das sociedades humanas no respeito
pela diversidade e pelos Direitos humanos fundamentais;

e Fomentar politicas de ndo discriminagao e de promogao da dignidade de todos os seres humanos;

e Acompanhar e influenciar a concepgido, a execu¢do e a avaliagdo das politicas de Desenvolvimento e de
Cooperagio a nivel nacional e internacional;

e Constituir-se enquanto interlocutora privilegiada, tanto de organizagdes governamentais, como supra
governamentais para questoes de Desenvolvimento e Cooperagiao

COMISSAO NACIONAL DE PROMOGAO DOS DIREITOS E PROTECAO
DE CRIANGAS E JOVENS (CNPDPC))

No ambito do Protocolo existente com a CNPDC]J, foram dinamizadas

CRAANGA
. ~ . e . . & 4y
varias agbes nos seguintes distritos: Aveiro, Beja, Braganga, Castelo :F" %
. .. 14 Y w
Branco, Coimbra, Evora, Faro, Guarda, Leiria, Portalegre, Santarém, g T
. . : =
Setubal, Vila Real, Viseu. % 0 £

Relativamente aos itens constantes no Protocolo os nucleos distritais tém T

desenvolvido um trabalho mais consistente, nas seguintes alineas:

e Alineaa) elaboragio de diagndsticos, estudos e investigagdes que possam contribuir para o melhor conhecimento
da problemética da pobreza, designadamente a infantil, com vista a sua prevengéo e reparagio; » Alinea c) a¢des
de sensibiliza¢do e formagdo nos dominios das atribuigdes de cada um dos outorgantes.




No 4mbito da alinea a) do Protocolo foram essencialmente reunides e workshops que decorreram com as diferentes
CPC]J’s com o propdsito de conhecer melhor o trabalho que ¢ desenvolvido localmente, perceber as dificuldades
e os constrangimentos que existem e também as forgas e as aliangas existentes. Estes encontros serviram também
para identificar necessidades das CPCJ’s ao nivel local e perceber aquilo que em conjunto se pode desenvolver.
No ambito da alinea c) foram muitos os seminarios que decorreram desde 2015 e também agdes de formacéo
sobre tematicas identificadas como prioritarias pelas equipas das CPCJ’s.

SECGAD ONG DO CONSELHO CONSULTIVO DA CIG

Participagdio no Conselho Consultivo das ONG na Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género (CIG) A | 1}
- e ) APANHA

A CIG e tem como objetivo desenvolver agdes indispensaveis & promogédo e AFICO HUMANO
defesa da cidadania e daigualdade de género, assim como, a monitorizagio
dos diferentes Planos de que é promotora. Em 2018, a EAPN Portugal
participou nas reunides agendadas, colaborou na recolha de informacéo
pertinente para o Relatdrio de Atividades do Conselho Consultivo e
colaborou na divulga¢io da informacéo.

GRUPO INTERMINISTERIAL DE MONITORIZAGAO AVALIAGAO
DA ESTRATEGIA NACIONAL PARA AS PESSOAS SEM-ABRIGO

No inicio de 2017 foi reativado o GIMAE - Grupo de Implementa¢do, Monitorizacdo e Avaliacdo da Estratégia
Nacional para a integragdo das pessoas sem-abrigo (ENPISA), do qual a EAPN Portugal é membro desde o seu
inicio. Este grupo de trabalho criado e coordenado pelo Instituto de Seguranga Social (ISS, IP) retomou a sua
atividade com o objetivo de elaborar uma nova estratégia. A nova estratégia foi publicada em Didrio da Republica
a 25 de julho. A EAPN Portugal esteve envolvida na sua redagio e participa ativamente na sua implementagio. E
ainda é membro do Nucleo Executivo e integra os grupos de trabalho da Comunicagio, da Formagéo e coordena
o da Monitorizag¢do e Avaliacio.

De forma a garantir que as preocupagdes, iniciativas e contributos dos seus associados, com intervengdo com
a populagdo sem-abrigo, sdo transmitidos e alvo de reflexdo no GIMAE, a EAPN Portugal organiza varios
momentos de auscultacdo.

COMISSAO TECNICA (CT) DENORMALIZAGAO DAS RESPOSTAS SOCIAIS
E CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS

No ambito da articulagdo com o IPQ - Instituto Portugués da Qualidade durante 2017, a EAPN Portugal
continuou a assegurar a sua participacdo enquanto Vogal da Comissdo Técnica - CT 186: Respostas Sociais e
Cuidados Continuados.

No 4mbito desta Comissao participou em 2 reunides de trabalho durante e, acompanhou sobretudo os progressos
e desenvolvimentos relacionados com a Norma - Sistemas de Gestdo de Respostas Sociais, tendo colaborado na
sua revisdo e introdugdo de alteragdes, bem como na reflexdo sobre as estratégias de divulgagdo da mesma.
Ainda em 2017 foram agendadas apresentagdes das organizacdes parceiras desta CT, para aumentar o inter-
conhecimento e identificar pistas de articulagdo e otimiza¢do de recursos. A apresentagdo da EAPN Portugal aos/
as restantes Parceiros/as realizar-se-a no inicio de 2018.

FORUM PARA A GOVERNAGAO INTEGRADA (GOVINT)

O Férum para a Intervencao Integrada resulta de uma iniciativa do
Instituto Padre Antdénio Vieira (IPAV), que colocou na sua agenda a

prioridade de governagio integrada para a resolu¢io de problemas sociais
complexos. A EAPN Portugal foi convidada desde o inicio desta iniciativa

a colaborar com o este Forum, nomeadamente na 4rea do envelhecimento.



Com o arranque do Govlnt fase 2, passamos a integrar mais trés grupos de trabalho, para além do Grupo do
Envelhecimento, a saber: o da avaliagdo, representado pelo Observatorio de luta contra a Pobreza na cidade de

Lisboa, o das pessoas sem-abrigo e o Conselho Consultivo.

PROGRAMA ESCOLAS SOLIDARIAS www.escolassolidarias.pt

A EAPN integra o Conselho de Patronos do programa Escolas
Solidarias da Fundag¢do EDP, desde a sua 1* edi¢do. Para além disso,
tem também participado como membro da Comissdo de Juri. Na sua
7.2 edi¢do registaram-se 433 escolas, pela primeira, cobrindo todo o
territorio nacional.

PARCERIA COM A LPM COMUNICAGAO

Ao nivel da comunicagio, a EAPN Portugal tem um protocolo com a
LPM Comunicagédo, no 4mbito do portal Causa.net, uma iniciativa da
LPM que promove e divulga causas sociais.

Ao nivel dos servigos juridicos, a EAPN Portugal tem um protocolo
de colaboracio com a Vieira de Almeida & Associados, Sociedade
de Advogados que presta servicos de consultadoria juridica e
acompanhamento em processos judiciais ou administrativos, em
regime pro bono.

FUNDACION SECRETARIADO GITANO

A EAPN Portugal foi convidada a coordenar a nivel nacional o
Projeto “ Capcity building for Roma civil society and strenghening its
invlvement in the monitoring of national Roma integration strategies’,
financiado pela Comissao Europeia — Dire¢do Geral da Justica e dos
Consumidores e coordenado pela Central European University, em
parceria com a European Roma Grassroots Organisations Network, a
Europena Roma Rights Centre, a Fundacion Secretariado Gitano e a
Roma Education Fund.

ALLIANCES TO FIGHT POVERTY

O objetivo desta rede ¢ o de influenciar a politica europeia e a dos
Estados-Membro através das conclusées dos diferentes semindrios.
A EAPN participou no working seminar, “How to strengthen
democracy within Europe and its structures? The search for a
social, sustainable and democratic economy”, em Marselha, de 25
a 27 de maio.

Como membro da rede informal “Alliances to fight Poverty”, a EAPN
Portugal participou no semindrio The European Pillar of Social
Rights: a new chance for a revisited social Europe?, em Liverpool, a
28 e 29 de novembro.
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= COMUNICAGOES EM EVENTOS

> Tertulia: Integragdo das Pessoas de Etnia
Cigana no Mercado de trabalho”

| 26 de janeiro

Freguesia da Capinha Fundio.

~ 4

mu"'w
Fevereiro

> Workshop sobre Interven¢do com
as Comunidades Ciganas
| 8 de fevereiro,

. . . . . . . . . ' . . Céamara Municipal de Lamego.
Margo

> Conferéncia “ Rendimento

> Semindrio Internacional: > Simposio “Servigo Social e Social de Inser¢io:

A Observagao Social na Luta Direitos Sociais no Limiar do Da Agido a Intervengao”
Contra a Pobreza Século XXT” | 28 de marco

| 24 de margo | 23 e 24 margo Auditério do Instituto de

Fundagdo Calouste Gulbenkian Instituto Politécnico de Beja Emprego de Castelo Branco

o A%
.,




> VI Jornadas de Economia Social |4 de abril | Teatro Miguel Franco
> Apresentacio do livro “O Bem-estar das Criangas e Jovens” | Centésima Pdgina, Braga

l.r:H

> Encontro Redes: O que as aproxima e o que as diferencia” | 20 abril | Universidade de Evora
> II Encontro de CPC]Js | 27 de abril | Vila Velha de Rodao

> Seminario: “O Poder Local e o Combate a Pobreza”
| 3 de maio | Auditério do Parque Biologico de
Vila Nova de Gaia




> VI Jornadas da Familia |15 de maio | Escola Superior de Portalegre
> Pobreza e Exclusdo Social em Aveiro - Ponto de Encontro para uma Democracia
Colaborativa |18 de maio | Sede de Assembleia Municipal de Aveiro

V JORNADAS SOBRE A FAMILIA

AFINAL QUEM MANDA CA EM CASA?

de maio 2017 | Centro de Arte: etaculos de Portalegre
LA £ SECRIAAL

Junho
> Evento o Futuro comega Agora| 2 junho | Museu Soares dos Reis, Porto.

r =

3 i

=

i

! L

> Langamento da Campanha
#Todostemosdireitoaseroquequiserem”
| 22 junho | Caleidoscopio, Lisboa




> Seminario “Participa¢ao como condigdo
para a Inclusao Social”
| 18 de Outubro | Hotel 3K Barcelona, Lisboa

> Semindrio “O combate a pobreza e exclusdo social nos territorios de baixa densidade”, a
realizar-se no dia 25 de Outubro no Régia Douro Parque - Parque de Ciéncia e Tecnologia de
Vila Real

> Seminério: EDUCACAO&INCLUSAO - Uma abordagem participativa em contextos edu-
cacionais|27 outubro, Escola Montebello, Porto

POBREZA:
Novembro EXCLUSAO SOCIAL

CONTRIBUTS PAfA U E3TADD DL CONEXAD

> Seminario “Pobreza e Exclusdo Social: contributo para
um Estado de conexao”

|16 novembro |

Instituto Politécnico de Viseu

> Encontro Nacional de Associados| 22 Novembro |
Auditério do Instituto de Servico Social, do Porto.

| SEMINARIO |

16 NOV2017
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> Seminario “Turismo e Desenvolvimento Local: O pilar social da sustentabilidade”
| 14 de Dezembro | Auditério da Biblioteca Almeida Garrett, Porto.
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SEDE NACIONAL EAPN Portugal
Rua de Costa Cabral, n°2368 | 4200-218 Porto
Telefone: 225 420 800 Fax: 225 403 250
E-mail: geral@eapn.pt

AVEIRO
Est. Nova do Canal, 111- R/c Dto. - Vera Cruz
3800-236 Aveiro
Tel: 234 426 702 | Fax: 234 426 246
E-mail: aveiro@eapn.pt

BEJA
Rua de Mértola, n° 43, 2° Esq.
7800-475 Beja
Tel: 284 325 744 | Fax: 284 325 745
E-mail: n.beja@eapn.pt

BRAGA
Rua Ana Teixeira da Silva, 34, 1° Esq. - Real
4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 | Fax: 253 331 002
E-mail: braga@eapn.pt

BRAGANCA

Rua Dr. Antonio Carmona e Lima, n°2, Lote 7 R/C Dto

5300-236 Braganca
Tel: 273 332 913 | Fax: 273 332 912
E- mail: braganca@eapn.pt

CASTELO BRANCO

Biblioteca Municipal - Campo Martires da Patria

6000-000 Castelo Branco
Tel: 272 328 333 | Fax: 272 328 334
E-mail: castelobranco@eapn.pt

COIMBRA
Est. Coselhas, Qta Conchada, It 19/20, 1° Dto.
3000-125 Coimbra
Tel: 239 834 241 | Fax: 239 834 241
E-mail: coimbra@eapn.pt

EVORA
Urb. Vila Lusitano, R. Frei José Maria Evora, 25
7005-495 Evora
Tel: 266 731 141 | Fax: 266 747 955
E-mail: evora@eapn.pt

FARO
Rua D. Jeronimo Osorio, 5, 2° Dto.
8000-307 Faro
Tel: 289 802 660 | Fax: 289 802 662
E-mail: n.faro@eapn.pt

GUARDA
Rua Francisco dos Prazeres n°3, 2° Esq
6300-690 Guarda
Tel: 271 227 506 | Fax: 271 227 507
E-maijl: guarda@eapn.pt

LEIRIA
Rua Miguel Franco, lote 8, n°102, Loja 1 e 2,
2400-191 Leiria
Tel: 244 837 228 | Fax: 244 837 229
E- mail: leiria@eapn.pt

LISBOA
Avenida de Berna, 11, 2°
1050-036 Lisboa
Tel: 936 873 913
E-mail: lisboa@eapn.pt



PORTALEGRE
Rua de Olivenga, n°15
7300-149 Portalegre
Tel: 245 202 408 | Fax: 245 202 407
E- mail: portalegre@eapn.pt

PORTO
Rua S. Miguel, 44
4050-600 Porto
Tel: 22 208 6061 | Fax: 222 089 106
E-mail: porto@eapn.pt

SANTAREM
Quinta das Cegonhas, Loja 2 A
2000-904 Santarém
Tel: 243 306 279 | Fax: 243 306 283/4
E-mail: santarem@eapn.pt

SETUBAL
Av.2 D. Jodo II, 14 — R/Ch. Dto.
2910-548 Setubal
Tel: 265 535 330 | Fax: 265 535 329
E-mail: setubal@eapn.pt

VIANA DO CASTELO
Rua Salvato Feijo
Torre Active Center — 1° Andar - Loja AA
4900-415 Viana do Castelo
Tel: 258 817 034 | Fax: 258 817 035
E- mail: vianadocastelo@eapn.pt

VILA REAL
Rua Dr. Manuel Cardona, 2-B
Edificio da Cruz Vermelha
5000-260 Vila Real
Tel: 259 322 579 | Fax: 259 322 001
E- mail: vilareal@eapn.pt

VISEU
Rua Dr. César Anjo, Lote 2 - R/C F
3510-009 VISEU
Tel: 232 468 472 | Fax: 232 468 474
E- mail: viseu@eapn.pt

Observatoério de Luta Contra
a Pobreza na Cidade de Lisboa
Avenida de Berna, 11, 2°
1050-036 Lisboa
Tel: 936 873 913
E-mail: observatoriopobreza@eapn.pt

EAPN EUROPA
Boulevard Bichoffsheim 11
B-1000 Brussels (Belgium)
Tel: +32.2.226.58.50 * Fax: +32.2.226.58.69
E-mail: team@eapn.skynet.be
Site Internet: www.eapn.org



Em termos regulares e para funcionamento da Organizagdo (Sede e nucleos distritais) durante o ano de 2017 e
através de acordos atipicos com os Centros Distritais de Seguranca Social (CDSS), a EAPN Portugal foi apoiada
pelas seguintes estruturas do Ministério da Solidariedade e Seguranca Social:

CDSS de Aveiro
CDSS de Beja
CDSS de Braga
CDSS de Castelo Branco
CDSS de Braganga
CDSS de Coimbra
CDSS de Evora
CDSS de Faro
CDSS da Guarda
CDSS de Leiria
CDSS de Lisboa
CDSS de Santarém
CDSS de Setubal
CDSS de Portalegre
CDSS do Porto

CDSS de Viana do Castelo
CDSS de Vila Real
CDSS de Viseu

Funcionamento do Nucleo Distrital de Aveiro
Funcionamento do Nucleo Distrital de Beja
Funcionamento do Nucleo Distrital de Braga
Funcionamento do Nucleo Distrital de Castelo Branco
Funcionamento do Nucleo Distrital de Braganca
Funcionamento do Nucleo Distrital de Coimbra
Funcionamento do Nucleo Distrital de Evora
Funcionamento do Nucleo Distrital de Faro
Funcionamento do Nucleo Distrital da Guarda
Funcionamento do Nucleo Distrital de Leiria
Funcionamento do Nucleo Distrital de Lisboa
Funcionamento do Nucleo Distrital de Santarém
Funcionamento do Nucleo Distrital de Setubal
Funcionamento do Nucleo Distrital de Portalegre
Funcionamento do Nucleo Distrital do Porto
Funcionamento da Sede Nacional

Funcionamento do Nucleo Distrital de Viana do Castelo
Funcionamento do Nucleo Distrital de Vila Real
Funcionamento do Nucleo Distrital de Viseu

No que concerne aos diferentes projetos e iniciativas, a EAPN conta com financiamentos especificos das seguintes
estruturas e programas (nacionais e comunitarios):

Instituto de Emprego e Formacéo Profissional

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Fundagao Montepio e Caixa Econémica do Montepio Geral

Programa Horizonte 2020

Comissao Europeia: Dire¢ao-geral Emprego, Assuntos Sociais e Inclusao; Dire¢do-geral Justica;
Dire¢ao-geral Assuntos Internos.

Fundagdo Millennium BCP

ACM - Programa E6G Escolhas

Camara Municipal de Lisboa
UNICER

Para o desenvolvimento de outras iniciativas ou eventos a EAPN Portugal, podera também contar com outro tipo
de apoios, nomeadamente ao nivel da cedéncia de espacos e ofertas de materiais.






