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Inquérito Apreciativo na Interven¢ao Familiar e Comunitaria

Dada a complexidade do trabalho ao nivel da intervencdo familiar e comunitaria, urge alargar perspetivas, para que a
criatividade nas solucGes esteja presente no dia-a-dia de todos os implicados na co-construcdo de novas realidades
sociais. N3o raras vezes é sentido pelos/as técnicos/as, pelas familias e comunidades, que os ciclos viciosos se mantém
e que ja se esgotaram as possibilidades de novos caminhos, ficando assim o foco nos problemas e impossibilidades.
Neste cendrio, surge o Inquérito Apreciativo: uma abordagem participativa para a mudanca de sistemas humanos,
centrada nas forgas, valores e recursos, numa légica de criatividade, cooperacdo e co-construgdo, orientada para
solucbGes e possibilidades criadas em conjunto. Transformar positivamente na colaboracdo entre servicos da
comunidade, técnicos/as e familias, através de um ideal desenhado coletivamente e uma construgdo participada em
cada comunidade.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Inquérito Apreciativo (lA): Pressupostos Tedricos; Ciclo 4Ds: Descoberta, Sonho, Desenho, A¢do; Planeamento
Colaborativo, através do IA.

2. Avaliacdo Apreciativa: Pressupostos Tedricos; Aplicabilidade na Avaliacdo de Projetos e Intervengdes; Conceber um
instrumento de avaliacdo de projetos.

3. Para o Futuro: Definicdo de objetivos individuais e/ou equipa, tendo em conta o contexto profissional dos/as
formandos/as; Criacdo de um Plano Apreciativo de Mudanga, orientado para os objetivos definidos.

OBIJETIVO GERAL

apacitar os/as formando/as para a facilitacdo de processos de mudanga apreciativa e colaborativa a partir da
bordagem do Inquérito Apreciativo, considerando os multiplos contextos no ambito da intervencdo familiar e
omunitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conhecer a abordagem do Inquérito Apreciativo e suas influéncias tedricas, diferenciando-o da Resolu¢do de
Problemas, enquanto estratégia para a Mudanga;

- Utilizar e promover uma comunicac¢do apreciativa e orientada para as solugdes, nas equipas;

- Definir Planos de Acdo/ Intervencdo de forma participada, de acordo com as idiossincrasias das pessoas das
comunidades e entidades parceiras;

- Criar objetivos individuais e/ou de equipa, tendo em conta o seu contexto profissional, a partir do IA.




DATAS

7,14, 21 e 28 de novembro de
2022

HORARIO
10h00 as 13h00

DURACAO: 12h

LOCAL: Online - Plataforma
tecnoldgica Zoom

FORMADORA

Catarina Rivero

Professora Auxiliar Convidada no
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas (ISCSP) da Universidade de
Lisboa. Psicéloga e membro efetivo da
Ordem dos Psicdlogos Portugueses,
com especialidades avangadas em
Psicoterapia e Psicologia Comunitaria.
E Psicéloga Clinica pela Faculdade de
Psicologia e Ciéncias de Educagdo da
Universidade de Lisboa. Tem formagao
em Terapia Familiar pela Associa¢do
Portuguesa de Terapia Familiar e
Comunitaria. E Master em Terapia
Familiar e Sistemas da Faculdade de
Medicina da Universidade de Sevilha.
Possui Mestrado Executivo em
Psicologia Positiva Aplicada pela
Universidade de Lisboa (ISCSP). Tem
ainda Mestrado em Sociedade, Risco e
Saude (ISCSP-UL). Atualmente
desenvolve o seu doutoramento em
Psicologia Comunitdria no ISPA. E co-
autora do livro Positiva-Mente (Esfera
dos Livros) e do Manual de Praticas
Positivas e  Colaborativas em
Intervengdo Social (EAPN Portugal). E
presidente da Associagdo Portuguesa
de Terapia Familiar e Comunitaria.
Exerce Psicoterapia Individual,
Familiar e de Casal em consultério
privado, e colabora com diversas
entidades enquanto  formadora,
supervisora de equipas e docente.
Mais informacoes em

METODOLOGIAS DE FORMAGAO E AVALIACAO

Métodos expositivos e ativos. Trabalho em grupo, ciclo de 4Ds. Avaliacao
continua: observacao e resolucdo de exercicios praticos.

PUBLICO-ALVO Membros das Comissdes Restritas e Alargadas das CPCJ
do distrito de Aveiro

AREA DE FORMACAO 762 — Trabalho Social e Orientago
MODALIDADE DE FORMACAO Formagdo continua de atualizacdo
FORMA DE ORGANIZACAO Formac3o a distancia

CRITERIOS DE SELECAO Representatividade das CPCJ do Distrito de
Aveiro | Numero de ordem de recec¢do da inscri¢do

CERTIFICADO DE FORMACAO Frequéncia obrigatéria de pelo menos
80% do total da duragdo da agdo e aproveitamento no final da formagao

INFORMACOES E INSCRICOES Ficha de Inscri¢io Online, disponivel no
seguinte link: https://forms.gle/wbWLQn6RFIPSGJ4HA

As inscrigOes sdo limitadas a 25 participantes e devem ser realizadas até

ao proximo dia 31 de outubro. A confirmacdo da aceitacdo das mesmas

serd efetuada nos dias subsequentes, juntamente com a disponibilizacdo

da informacdo para acesso a plataforma tecnolégica Zoom.

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Aveiro
Estrada Nova do Canal, n.2 111, R/C Dto.

3800 — 236 Aveiro

Telefone: 967 084 536 | Email: aveiro@eapn.pt
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