E/:
S;r o R TN ANOS

TECNICO/A NA AREA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA

RECRUTAMENTO

EAPN PORTUGAL

Descricao do Posto de Trabalho e perfil dos(as) colaboradores(as) a contratar:

Técnico/a de apoio ao Departamento Administrativo/Financeiro da EAPN Portugal

Localidade: Porto

A. DESCRICAO DE FUNCOES

Responsabilidades

. Apoio administrativo.

. Execucdo de tarefas financeiras e administrativas, utilizando as tecnologias de
informacao.

o Classificacdo de documentos de natureza contabilistica, registo e arquivo.

B. PERFIL INDIVIDUAL
1. Qualificag6es académicas, experiéncia profissional e competéncias obrigatdrias

e Formacdo na area contabilidade.
e Fluéncia em portugués e bons conhecimentos de inglés.
e Dominio de software Office, Primavera, Internet.

2. Outras condigGes preferenciais

e Flexibilidade para efetuar deslocagGes dentro de Portugal, se necessario.

3. Competéncias sociais

e Pro-atividade e espirito de equipa.

e Comunicagado assertiva.

e (Capacidade de auto motivagao e autoaprendizagem.

e Pensamento estratégico e capacidade de planeamento.
e Orientacgdo para a obtenc¢ao quotidiana de resultados.



C. LOCAL DE TRABALHO E HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Rua de Costa Cabral, 2368
4200 - 218 Porto

9h-12h30/ 14h- 17h30

D. REGIME DE TRABALHO

Horario a tempo inteiro (35 h por semana) em regime de contrato de trabalho a termo.

E. REMUNERACAO

De acordo com a func¢do estabelecida.

F. PROCESSO DE CANDIDATURA
1. Primeira Fase
Os candidatos e as candidatas devem submeter os seguintes documentos obrigatdrios:

e (Carta de Motivacao
e (CVsem fotografia

2. Submissao das candidaturas

As candidaturas devem ser dirigidas via correio eletrénico, até ao dia 31 de dezembro de 2022,
para:

geral@eapn.pt
Em “assunto” devera ser colocada a seguinte indicacdo: REC_EAPN_ADM/FIN_1.2 FASE_2022
Apds andlise da documentacgdo enviada passardo a 2.2 fase os candidatos considerados como

tendo o perfil desejado pela EAPN Portugal para esta fungao.

NOTAS IMPORTANTES:

e O candidato ou a candidata que n3o envie todos os documentos pedidos NAO SERA
considerado/a para a 2.2 Fase deste processo de recrutamento.

e Nesta fase ndo serdo prestados esclarecimentos suplementares.

e Todas as candidatas e todos os candidatos serdo notificados por correio eletrénico do
resultado da candidatura.



