
 

 

Técnico/a de Marketing Digital e Angariação de Fundos 

Termos de Referência 

O/A Técnico/a de Marketing Digital e Angariação de Fundos da EAPN Portugal terá como 

principais objetivos a implementação de estratégias, conteúdos, ferramentas e campanhas de 

marketing digital bem como alavancar a área de angariação de fundos da organização. 

Localidade: Porto 

Habilitações Académicas: Licenciatura ou Mestrado em Marketing, Gestão de Marketing, 

Marketing Digital, Comunicação, e áreas afins. 

Descrição de Funções: 

Marketing Digital: 

• Criação e desenvolvimento de Estratégia de Marketing para a organização, em estreita 

relação com a Coordenação Técnica e o Departamento de Comunicação, Informação e 

Documentação 

• Conceção e gestão de conteúdos digitais para as redes sociais (como rubricas, 

multimédia - vídeo, áudio, entre outros). 

• Criação e gestão de conteúdos para o website 

• Apoio a nível de otimização dos motores de busca  

• Produção e gestão de e-mail marketing (campanhas e newsletters) 

• Apoio à gestão da identidade de marca nas várias plataformas e ferramentas de 

comunicação e marketing 

Angariação de Fundos: 

• Estruturação de Estratégia de Angariação de Fundos a: 

o Doadores individuais; 

o Doadores corporativos e institucionais; 

o Candidaturas a fundos nacionais e europeus; 

o Outros 

• Criação e gestão de eventos e campanhas de angariação de fundos, principalmente a 

nível digital, como: 

o Consignação de IRS 

o Campanhas pontuais e regulares 

o Entre outras, de acordo com a Estratégia 

• Criação de relacionamento e comunicação junto dos doadores 

• Monitorização e avaliação das campanhas e atividades de angariação de fundos 

Outras funções inerentes ao cargo. 



Experiência e Perfil:  

• Experiência na área de angariação de fundos e/ou na área comercial / de marketing 

• Conhecimento dos Fundos Europeus  

• Experiência em criação e edição de conteúdos digitais (grafismos, vídeos, áudio, 

imagem) 

• Conhecimentos de Office, WordPress, Canva, e/ou outras ferramentas de criação de 

conteúdos 

• Sensibilidade para a área do setor social 

• Proatividade e espírito de equipa. 

• Comunicação assertiva. 

• Capacidade de auto motivação e autoaprendizagem. 

• Pensamento estratégico e capacidade de planeamento. 

• Orientação para a obtenção quotidiana de resultados. 

Regime de Trabalho 

• Horário a tempo inteiro (35 h por semana) em regime de contrato de trabalho a 
termo. 
 

Remuneração  

• De acordo com a função estabelecida. 
 

Processo de Candidatura  
1. Primeira Fase 

• Os candidatos e as candidatas devem submeter os seguintes documentos obrigatórios: 

• Carta de Motivação  

• CV  
 

2. Submissão das candidaturas 

• As candidaturas devem ser dirigidas via correio eletrónico, até ao dia 11 de janeiro de 
2023 para:  

• geral@eapn.pt 

• Em “assunto” deverá ser colocada a seguinte indicação: REC_EAPN_DCID_1.ª 
FASE_2023 

• Após análise da documentação enviada passarão à 2.ª fase os candidatos considerados 
como tendo o perfil desejado pela EAPN Portugal para esta função. 

 
Notas Importantes: 

• O candidato ou a candidata que não envie todos os documentos pedidos NÃO SERÁ 
considerado/a para a 2.ª Fase deste processo de recrutamento. 

• Nesta fase não serão prestados esclarecimentos suplementares. 

• Todas as candidatas e todos os candidatos serão notificados por correio eletrónico do 
resultado da candidatura 

 


