Técnico/a de Marketing Digital e Angariacdo de Fundos
Termos de Referéncia

O/A Técnico/a de Marketing Digital e Angaria¢cdo de Fundos da EAPN Portugal terd como
principais objetivos a implementagao de estratégias, conteldos, ferramentas e campanhas de
marketing digital bem como alavancar a drea de angaria¢do de fundos da organizagao.

Localidade: Porto

Habilitagdes Académicas: Licenciatura ou Mestrado em Marketing, Gestao de Marketing,
Marketing Digital, Comunicagao, e dreas afins.

Descri¢dao de Fungoes:
Marketing Digital:

e Criacdo e desenvolvimento de Estratégia de Marketing para a organiza¢do, em estreita
relagdo com a Coordenagado Técnica e o Departamento de Comunicagao, Informacdo e
Documentacgao

e Concecdo e gestdo de contelidos digitais para as redes sociais (como rubricas,
multimédia - video, audio, entre outros).

e Criagdo e gestdo de conteldos para o website

e Apoio a nivel de otimiza¢do dos motores de busca

e Producdo e gestdo de e-mail marketing (campanhas e newsletters)

e Apoio a gestdo da identidade de marca nas varias plataformas e ferramentas de
comunicag¢do e marketing

Angariacdo de Fundos:

e Estruturacdo de Estratégia de Angariacdo de Fundos a:
o Doadores individuais;
o Doadores corporativos e institucionais;
o Candidaturas a fundos nacionais e europeus;
o Outros
e Criacdo e gestdo de eventos e campanhas de angariacdo de fundos, principalmente a
nivel digital, como:
o Consignacao de IRS
o Campanhas pontuais e regulares
o Entre outras, de acordo com a Estratégia
e Criagdo de relacionamento e comunicagao junto dos doadores
e Monitorizacdo e avaliacdo das campanhas e atividades de angariacdo de fundos

Outras fungGes inerentes ao cargo.



Experiéncia e Perfil:

e Experiéncia na drea de angariacdo de fundos e/ou na area comercial / de marketing

e Conhecimento dos Fundos Europeus

e Experiéncia em criacdo e edi¢cdo de conteudos digitais (grafismos, videos, audio,
imagem)

e Conhecimentos de Office, WordPress, Canva, e/ou outras ferramentas de criacdo de
conteudos

e Sensibilidade para a drea do setor social

e Proatividade e espirito de equipa.

e Comunicagado assertiva.

e Capacidade de auto motivagao e autoaprendizagem.

e Pensamento estratégico e capacidade de planeamento.

e Orientacdo para a obtencdo quotidiana de resultados.

Regime de Trabalho
e Horario a tempo inteiro (35 h por semana) em regime de contrato de trabalho a
termo.

Remuneragao
e De acordo com a fungdo estabelecida.

Processo de Candidatura

1. Primeira Fase
e Os candidatos e as candidatas devem submeter os seguintes documentos obrigatdrios:
e Carta de Motivagao
e CV

2. Submissdo das candidaturas

e Ascandidaturas devem ser dirigidas via correio eletrénico, até ao dia 11 de janeiro de
2023 para:

e geral@eapn.pt

e Em “assunto” devera ser colocada a seguinte indicagdo: REC_EAPN_DCID_1.2
FASE_2023

e Apods analise da documentacgdo enviada passarao a 2.2 fase os candidatos considerados
como tendo o perfil desejado pela EAPN Portugal para esta funcao.

Notas Importantes:
e 0O candidato ou a candidata que ndo envie todos os documentos pedidos NAO SERA
considerado/a para a 2.2 Fase deste processo de recrutamento.
e Nesta fase ndo serdo prestados esclarecimentos suplementares.
e Todas as candidatas e todos os candidatos serdo notificados por correio eletrénico do
resultado da candidatura



