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Projeto ACEDER _ RESUMO

POISE_3.08 Insergao socioprofissional da comunidade cigana

o Nome do Projeto ACEDER — pelo emprego da populag¢do cigana
o Apresentacdo de 3 projetos:

o Regido Norte: Porto, Barcelos e Braga

o Regido Centro: Funddo, Guarda e Viseu

o Regido Sul: Beja, Mourdo e Elvas

Objetivo geral:

Promover o desenvolvimento de percursos individualizados de insercao social e profissional através da
transmissdo de competéncias basicas (sociais, pessoais, relacionais e profissionais) e da definicdo de
projetos de vida.

Objetivos especificos:

o Desenvolver competéncias pessoais, sociais, relacionais e laborais com vista a integra¢do dos
grupos no mercado de trabalho.

o Sensibilizar a opinido publica em geral e as entidades empregadoras em particular para os
preconceitos e praticas discriminatdrias face a comunidade cigana.

o Contribuir para a melhoria progressiva da imagem social da comunidade cigana nos territérios de
intervengdo do projeto.

o Criagdo de postos de trabalho para pessoas de etnia cigana, promovendo a igualdade de
oportunidades das pessoas em situagdo de desfavorecimento social, no acesso e na participacao
da vida profissional.

Resumo:

O projeto visa promover percursos individualizados de inser¢do socioprofissional de individuos de
etnia cigana que possuam pelo menos o quarto ano de escolaridade com idades compreendidas entre
0s 21 e 45 anos.

Prevemos a realiza¢do de a¢des de orientagdo profissional que visam a elaborac¢do de:
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Balango de competéncias inicial e final — 150 horas (10 horas por formando);
Formacdo em competéncias basicas- 90 horas

Formacgdao em competéncias técnicas — 60 horas

Formacao em contexto de trabalho — 300 horas

Total: 600 horas

Parcerias:

O

Estabelecimento de parcerias com entidades de economia social ao nivel local para a identificacdo
de pessoas para a formacao e colaboracdo nas a¢oes de sensibilizacdo

Estabelecimento de parcerias com entidades empregadoras para a formacdo em contexto de
trabalho e futuro emprego

Estabelecimento de parcerias com as autarquias locais dos territérios envolvidos

Estabelecimento de parceria com a Fundacién Secretariado Gitano tendo em vista o
mainstreaming com a boa prética do Programa ACCEDER

No ambito das Parcerias locais:

O

Colaborar na divulgacdo do projeto e acompanhar o desenvolvimento do mesmo (participa¢cdo em
reunides)

Apoiar o desenvolvimento das acbes de sensibilizacdo dirigidas as comunidades ciganas e as
entidades empregadoras

Colaborar na identificacdo de potenciais formandos e na sensibilizacdo dos mesmos para a
formacao

Facilitar o acesso a formacdo em contexto de trabalho no caso de terem/poderem assumir esse
papel

Apoio logistico (ex: salas de reunides; contactos privilegiados, etc

Metas e Resultados:

o

Constituicdo de 3 grupos de 15 formandos cada (45 formandos por projeto)
Conclusdo de todo o processo formativo por parte de 90% dos formandos
Inser¢do laboral de pelo menos 10% dos formandos

Reforco das parcerias ao nivel local para apoio dos formandos no pds-projeto e eventual
desenvolvimento de outras a¢des

Um Referencial para a Integracdo social e profissional das comunidades ciganas em Portugal

Um relatério de avaliagdo por projeto
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