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NOTA INTRODUTORIA

A EAPN Portugal, sempre atenta aos desafios e
necessidades dos territérios, tem desenvolvido um
trabalho de rede consolidado em vérias agbes de partilha
de experiéncias, estratégias e novas metodologias
de intervencdo que se encaram como oportunidades
para sustentar as parcerias no futuro. Neste sentido,
destacamos as seguintes atividades e resultados que
foram alcangados pela organizagdo em 2022:

1- Consolidacdo da articulagéo interinstitucional através de acdes de colaboragéo e de dinamizagao
de agbes, quer com municipios, quer com as demais estruturas de planeamento e apoio territorial
em temas pertinentes para o desenvolvimento local. Este acompanhamento tem igualmente
presente o trabalho desenvolvido no dmbito das mais diversas Plataformas existentes (Plataformas
Supraconcelhias, redes sociais, NLI, CLDS, Projetos Escolhas, NPISAS, entre outros), procurando
concorrer para a implementacao de estratégias de intervengédo mais eficazes. O trabalho realizado
em conjunto com algumas entidades do poder local, designadamente os Municipios, tem-se
manifestando relevante para a Organizagdo e para o desenvolvimento do territério e da coeséo
social, prestando um continuo apoio técnico e procurando acionar parcerias locais significativas (ex.
Integracéo nas Equipas para a Igualdade na Vida Local; participagéo nos PDS; entre outros).

2— Interlocugdo com o poder central, local e com outros parceiros-chave colocando o combate
a pobreza e exclusédo social nas suas agendas de trabalho. Do conjunto das varias reunides e
acdes destacamos as seguintes: Audiéncia com o Vice-presidente da Assembleia da Republica, Dr.
Adéao Silva (abril); reuniao com o Presidente da Associagéo de Autarcas Social Democratas (ASD),
Dr. Hélder Sousa, e com a Presidente da Associagdo de Autarcas Socialistas (AS), Dra. Susana
Amador, realizada no dia 18 de abril e a audigdo da EAPN Portugal na Comissdo de Trabalho,
Seguranga Social e Inclusdo - 22 de junho. A EAPN Portugal foi convidada para estar presente
na audi¢cao sobre a reducdo do numero de beneficiarios do Programa de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas (POAPMC) e a redugédo da composi¢cao dos cabazes distribuidos (requerimento do
PSD); audiéncia com a CCDR Norte e com a CCDR Centro.

3 — Aposta em agdes de sensibilizagdo e de luta contra a discriminacéo da qual destacamos as
campanhas desenvolvidas, nomeadamente a Campanha “O Discurso de Odio ndo é Argumento”
- #daravoltaaotexto; Campanha #pobrepovo e a Campanha “Despir os Preconceitos, Vestir a
Inclusido” e as intervengdes efetuadas no ambito da iniciativa Escolas Contra a Pobreza promovendo
a consciencializagdo de uma sociedade mais justa junto dos mais jovens.

4 — A apresentacdo de candidaturas aos novos programas de financiamento e a definicao/
implementagdo de projetos de desenvolvimento social inovadores revelou-se uma estratégia
eficaz para concertar a intervencédo no que diz respeito ao combate a pobreza como também na
intervencao das entidades parceiras. Importa ainda referir o desenvolvimento de projetos nacionais
(ex. projeto Click; projeto InclusivaMente; projeto Conselho Local de Imigrantes; projeto Divers@s
e Ativ@s: promogao da diversidade e nao discriminagao no admbito profissional; entre outros) e
transacionais (projeto Opportunities; projeto GuideUS; projeto Lida; projeto Roma Civil Monitor;
entre outros) que tém permitido a partilha e o conhecimento de novas formas de intervencgéo, assim
como a abordagem de outras tematicas como por exemplo o direito a alimentagéo com o projeto “Da
Terra a Mesa: um sal(to) que nos tempera” no ambito do Programa Bairros Saudaveis. Este projeto
foi um dos vencedores dos prémios Planeta, Pessoas e Prosperidade, atribuido pela ODSLocal —
Plataforma Municipal dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, tendo recebido a distingdo da
categoria da Prosperidade.

5 — Realizagao de agbes de formagao (92 acgdes de formagdo o que corresponde a 1063 horas
de formacgao) certificadas pela DGERT em areas tematicas relevantes e diferenciadoras, que
procuraram ir ao encontro de diagnésticos e necessidades do territorio. Todas as agdes registaram



uma significativa adeséo de formandos (1635) e a avaliagdo de reagéo indica resultados muito
positivos. Para além destas agdes de formagao, foram desenvolvidas outras agdes com o objetivo
de promover a partilha de experiéncias e de conhecimentos entre as varias entidades (ex. oficinas
de pratica e conhecimento, webinares, entre outros).

6 - Foi igualmente desenvolvido um trabalho de continuidade realizado junto de pessoas que vivem
ou ja viveram em situacdo de pobreza/ exclusdo, nomeadamente mediante a dinamizagéo dos 19
Conselhos Locais de Cidadaos (CLC) e do Conselho Nacional de Cidaddos (CNC). Neste sentido
destaca-se o trabalho desenvolvido sobre o Direito a Alimentagao tendo presente a metodologia
photovoice, assim como a elaboragéo de narrativas na primeira pessoa sobre a caréncia e o apoio
alimentar. Ainda neste item salienta-se os videos que foram construidos tendo por base os Direitos
Humanos e os 30 anos de existéncia da EAPN Portugal com os testemunhos das pessoas que
integram os Conselhos Locais de Cidadaos. Refere-se ainda a apresentagao do Documentario Eu
Sou no Férum da Maia em margo e no Cinema Sao Jorge em novembro. Este ultimo foi igualmente
apresentado em varias localidades no ambito da Iniciativa pelo Combate a Pobreza (17 de outubro
— Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza).

7 - Por ultimo, mas ndo menos importante, destaca-se a articulagdo entre os diferentes niveis
de atuagéo (europeu, nacional, local) no sentido de fomentar a participagdo e a advocacy de
organizagbes da economia social e dos cidadaos. A este nivel importa referir a urgéncia de colocar
o combate a pobreza e exclusado social nas agendas politicas, facto que foi possivel de concretizar
com a realizagéo dos 4 encontros tematicos — Dialogos sobre a Pobreza - que contaram com a
participacdo das entidades governativas e com o apoio formal da Presidéncia da Republica. A este
nivel importa ainda referir o acompanhamento de varias agendas tematicas que refletem a mudanga
politica que esta a acontecer ao nivel nacional e europeu, como por exemplo a implementagéo
do Plano de Agao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais; a Estratégia Nacional de Combate a
Pobreza (2021-2030), destacando-se a participacdo da EAPN Portugal na primeira reunido do
Férum Consultivo da Estratégia; a Recomendagédo do Rendimento Minimo Adequado, entre outros.
Destacam-se ainda os varios pareceres e tomadas de decisdo que a organizagdo apresentou em
2022, designadamente: parecer relativo ao Plano Nacional da Garantia para a Infancia; Parecer
sobre o relatério de Execu¢do do POAPMC; Parecer em relagdo aos Cartdes Eletrénicos de Apoio
Alimentar no &mbito do POAPMC; Parecer sobre o Programa Demografia, Qualifica¢des e Incluséo,
entre outros. Relacionado com estas agdes nao podemos deixar de referir o acompanhamento aos
indicadores de pobreza e exclusao social analisados de forma cientifica e analitica pelo Observatério
Nacional de Luta contra a Pobreza e o Observatorio de Luta contra a Pobreza na Cidade de Lisboa,
iniciativas promovidas pela EAPN Portugal.

Desta forma, o balango do trabalho desenvolvido patente no presente relatério afigura-se como
muito positivo. Por isso mesmo aproveitamos para reiterar a nossa missdo de contribuir para o
combate a pobreza e agradecer sem excegdes a todos os colaboradores, associados, voluntarios
e parceiros o esforgo, 0 apoio e o compromisso que demonstraram para que a EAPN Portugal seja
hoje uma organizagao sélida e que continue a ser util ao conjunto da sociedade, e, em particular,
aos que vivem em situagao de pobreza e em excluséo social.
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ASSEMBLEIA GERAL
|
Presidente: Antanio Manuel Fernandes Condé Pinto
12 Secretario: Antanio Torres Marques
2° Secretario: Luis Artur Ribeiro Pereira

DIRECAO
I
Presidente: Agostinho Cesario Jardim Moreira
Vice-Presidente: Maria Joaquina Ruas Madeira
Secretariado: José Miguel Pavéo
Tesoureiro: Paulo Jorge da Costa Ramalho
Vogal: Maria Luisa Fernandes Dantas da Silva

SUPLENTES

Sebastido Feyo de Azevedo
Isabel Maria Marinho Vaz de Freitas
Carlos Mauricio Gongalves Barbosa

Manuel Oliveira Seabra

CONSELHO FISCAL
I
Presidente: Afonso da Cunha Fernandes
12 Vogal: Anténio Carlos de Sousa Pinto
2" Vogal: Fernando Diogo Martins Pinheiro

SUPLENTES

Antdnio de Almeida Pinto Marques
Sandra Ribeiro Silva
Carlos Alberto Ochaa Pinto de Almeida




VAILVIOOSSY 45Vd




5 2 8 Associados COLETIVOS
2 6 I Associados INDIVIDUAIS

9 9 Associados POR INERENCIA

888

TOTAL DE ASSOCIADOS
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COLABORADORES

13

A idade média dos colaboradores é de 46 anos.
O tempo médio dos colaboradores na organizagao
éde 12 anos. Em 2022 registaram-se 7 novas
admissoes e 8 saidas.
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CONSELHO LOCAL DE CIDADAOS

Compos’ros [elelg cidad@os que vivenciaram ou vivem em situa¢do
de destavorecimento social. que se identiticam com os ob]e’rivos
da EAPN Porfuqo| e que dese]dm contribuir voluntariamente
para o combate a Pobrezc e & exclusdo social. Cada Nicleo
Distrital da EAPN Porfuqo| dinamiza um CLC. Os elementos
do CLC tém estatuto de voluntdrios e de associados [olelg
ineréncia da EAPN Porfugcﬂ. permifindo uma Por’ticipogao ativa
na vida da orqdnizogao ao nivel es’trd’régico. do p|oneomen’ro.

da imp|emen’rd<;60 e da avaliagdo.

CONSELHO NACIONAL DE CIDADAOS

Compos’ro por um represenfdn’re nomeado por cada Conselho
Local. Este é um érqéo consultivo da EAPN Porfuqo| que
existe desde 2009

NUCLEOS

Mesas dos Conselhos Gerais

. PRESIDENTE: Ana Paula Pinto
PRESIDENTE: Leandra Rodrlques VICES-PRES: Conceig&o Lapba

VICES-PRES: Cristina Almeida Ma. Helena Rodrigues e Paula Neide Conceigdo

Anfénio Pereird e Leonor Fernondes /—-

VIANA DO
PRESIDENTE: Alice Matos CASTELO
VICES-PRES: Maria José Afonso
e Jodo Chaves BRAGA

—_ BRAGANCA
PRESIDENTE: Helder Noqueiira

VICES-PRES: Liliana Salgado PORTO PRESIDENTE: Sofia Bergano
Rute Sorronha e Carmen Pamp|ona 7 VICES-PRES: Elsa Tavares

Teresa Silva. Catarina Matos
PRESIDENTE: Carlos Silva e Elsa Patuleia

VICES-PRES: A|vqro Gomes GUARDA

Andreia Ruela e Francisco Rico PRESIDENTE: Anabela Dinis

VICES-PRES: Cecilia Lacerda

PRESIDENTE: Paula Duarte e Elizabete Pires

VICES-PRES: Paulo Pereira
Paula Bastos e Armando Loureiro

COIMBRA
PRESIDENTE: Manuela Alberto
CASTELO BRANCO VICES-PRES: Susana Fonseca.

PRESIDENTE: Carolina Cravo e Edgar Campos

VICES-PRES: Anabela Vieira

e Joana Ervilha PRESIDENTE: Frederico Reis
VICES-PRES: Maria Jodo Guardado

PRESIDENTE: PQU'Q PGCO AlCIdeS Monfelro e Lucmdo Rlbelro

VICES-PRES: Marta Loureiro PORTAEEGRE

e Maria Teresa Santos 4l LISBOA PRESIDENTE: Luisa Panacas
VICES-PRES: Maria José Mandeiro

" ~ Deo||ndq Miranda e Monalisa Cruz

PRESIDENTE: Maria Manuel Duréo

VICES-PRES: Susana Pestana ,
e José Belchior Silva PRESIDENTE: Ciddlia quriqq

VICES-PRES: Paula de Deus
e Teresa Batista

PRESIDENTE: Isabel Rebelo
VICES-PRES: Amdlia Pratas

Fernando Marques e Paula Teixeira PRESIDENTE: Jogio Martins

VICES-PRES: Prudéncio Canhoto

PRESIDENTE: Rubina Silva Fernando Correia e Sénia Nacimento

VICES-PRES: Juan Gomes. Mariana Pestana
. . . PRESIDENTE: Helena Gomes
Ricardo Silva e Cristina Menezes - ~
VICES-PRES: Jodo Caldo

e : \_ e Sénia Soq“res

ADEIRA
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Comunicacao, Informacao e Documentacao
i} CAMPANHAS
|| IO PUBLICAGOES «l@))) NACIONAIS

Desenvolvimento e Formacao

ACOES DE - |635
® o 9 FORMACAO “']l FORMANDOS

(o W)

HORAS DE ‘ 3 OFICINAS DE PRATICA
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Investigagdo e Projetos
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CENTRODE
DOCUMENTAGCAO

CATALOGO ON-LINE (DOCBASED

585 novos registos
2435 registos

AQUISICAO DE NOVAS PUBLICACOES
S (compra)
S0 (oferta/permuta)

OFERTA DE EDICOES EAPN
/00 publicagbes

TRADUCAO DE DOCUMENTOS
*“Guia Pratico sobre Aporofobia e Discurso de 6dio: Comunicar sem discriminar”, ed. EAPN Espanha
*“Direito a uma energia acessivel e limpa para todos os europeus!”, ed. EPSU e EAPN Europa
*“Poverty Watch 2022”
*“Documento de Trabalho (Encontro Europeu PeP)”

SOLICITACOES INFORMACAO
Externas: 00 aprox. (Associados, Publicagdes, Eventos, Formacéo)

Internas: 200 aprox. (Associados, Publicagdes, Documentos internos, Website, Canais de
comunicagao, Imagem corporativa, pedidos de ISBN, contactos com fornecedores, etc.)

‘EAPN PORTUGAL: RECORTES DOCUMENTAIS

Foi realizada uma recolha documental da EAPN Portugal na imprensa escrita. Esta agdo era
uma das atividades previstas no d&mbito das comemoragdes do seu 30° aniversario. Foram

recolhidos cerca de 80 recortes (tendo 10 sido encaixilhados para exposigao).

CLIPPING INSTITUCIONAL
202 (imprensa nacional e regional: jornais, radios, tv)




CADERNOS EAPN n° 26
A pandemia pela voz das criangas

Em 2021 a EAPN Portugal procurou analisar o impacto da
crise sanitaria na vida das criangas, colocando o enfoque no
impacto produzido nas suas vivéncias, em dimensdes objetivas
e subjetivas do seu bem-estar psicologico. Pretendeu-se
compreender quais as dimensdes da sua vida onde as criangas
percecionam maior impacto negativo e maior impacto positivo;
o grau de satisfacdo que sentem face as diferentes dimensdes
da vida; as alteragbes objetivas de vida individual e familiar
que ocorreram durante este periodo e o grau de importancia
que atribuem a estas alteragbes para a sua perceg¢ao de bem-
estar. O principal objetivo da presente publicagéo é, assim, o
de dar a conhecer os principais resultados deste estudo.

CADERNOS EAPN n°27
Uma imensidao de vidas: dez anos de percursos de

pobreza em Lisboa — Barometro do Observatério de Luta
Contra a Pobreza na Cidade de Lisboa 2011-2021

Estudo longitudinal qualitativo estruturado em quatro
momentos de entrevistas - 2011, 2014, 2017 e 2021 - que
possibilitou seguir ao longo de dez anos um conjunto de
pessoas que se encontravam em situagao de vulnerabilidade,
contribuindo para uma compreensdo aprofundada dos
processos sociais em jogo, através da interpretacéo e (re)

construgao das trajetorias de vida destas pessoas.
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RedAgdon° 15
Dialogos sobre Pobreza. Atas do Congresso

O Congresso “Dialogos sobre Pobreza”, que congregou
4 seminarios tematicos, em 4 cidades do pais teve como
proposito refletir sobre o que é lutar contra a pobreza, o
que se pode fazer na atual conjuntura e como podem ser
aproveitadas as estratégias em curso e o0s instrumentos
financeiros disponiveis.

Esta publicagdo resulta das reflexdes desses seminarios,
reunindo os documentos tematicos de base, os relatérios
de cada um dos eventos, o relatério final e as principais
conclusoes.

REVISTA REDITEIA n° 54

(In)Seguranc¢a Alimentar
(no prelo)

REVISTA FOCUSSOCIAL n°21e 22

FOCUSSOCIAL

-

"0CUSSOUIAL

FORRE POl
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Participagao das Pessoas Idosas na Comunidade:
documento orientador (e-book)

Esta publicagdo pretende ser uma ferramenta de reflexdo do
tema da participagdo das pessoas idosas na comunidade e
de reflexdo das proprias entidades que intervém com estes
publicos desafiando-os a adotar novas abordagens e novos
projetos e atividades que visem uma participacdo mais ativa
destes grupos, mobilizando para isso as oportunidades que
neste momento estdo em curso.

Educacéo Financeira: Histéria do Poupadinho
e da Moedinhas

Esta publicacdo tem como objetivo promover a educacao
e literacia financeira de criangas que estejam a frequentar
o primeiro ciclo do ensino basico. Trata-se de um livro de
exercicios que tem presente uma historia contada por duas
personagens infantis, que contextualiza as informagdes
abordadas nos exercicios presentes ao longo da publicagéo.

Era uma vez... A pandemia pela voz das criangas

A pandemia de COVID-19 alterou radicalmente a nossa vida
€ as nossas rotinas. Da saude ao isolamento e perda de
afetos, foram varias as consequéncias da pandemia na vida
e bem-estar das pessoas. As criangas nao foram excegao.

Este € um livro que nos apresenta nao sé as suas histoérias,
emocoes, reflexdes e aprendizagens, mas que nos guia pelo
imaginario das criancas e que permite ver, aos olhos delas, o
que poderia ter sido feito de diferente.

50

EDUCACAD
FINANCEIRA

o Eegeahie Ela
VEE dus Crlaaas

Guia de Apoio ao Migrante

Este guia pretende constituir-se como um manual de
acolhimento e de orientac&o a populacéo estrangeira residente
no concelho de Bragancga, agregador de toda a informagéo
dos servigos e das respostas existentes no concelho.

O guia surge de uma organizagdo conjunta entre o Nucleo
Distrital de Braganga da EAPN Portugal, a Caritas Diocesana
de Braganga - Miranda e o Municipio de Braganca.

IX Jornadas da Familia - a Igualdade na Diferenga
(e-book)

As IX jornadas sobre a Familia decorreram no dia 7 de
dezembro de 2021, na plataforma Zoom. Tendo em conta a
pertinéncia das intervengdes, foi considerado pela comissao
organizadora da mesma converter este evento num e-book,
de forma a compilar um conjunto de intervengdes, em torno
desta tematica. Publicagdo editada em colaboragdo com o
Instituto Politécnico de Portalegre.

Manual Pedagoégico Projeto Crescer na Cidadania
—2010/2022 (e-book e formato papel)

Os trabalhos de 11 anos de Projeto “Crescer na Cidadania”
foram incorporados num Manual Pedagodgico, que se assume
em contexto escolar como um instrumento pedagdgico, que
servira de base de apoio e um recurso associado a disciplina
de Cidadania, desde o 1° ciclo ao secundario.
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SITE INSTITUCIONAL www.eapn.pt
1.500 registos 66.557/ tilizadores 216.60% visualizagbes

FACEBOOK da EAPN Portugal
12099 seguidores /759 gostam da pégina 196255 alcance

TWITTER
69% seguidores 468 tweets

BLOG FLASH REDE
523 conteudos editados 88.200 visualizagbes

BLOG DE IMPRENSA
|.327/ contetdos editados 112000 visualizacdes

CANAL YOUTUBE
52 videos editados 2052 Visualizagbes (novos videos)

INSTAGRAM
35440 seguidores 182 publicagdes 54 reels 54 854 visualizagdes

O DISCURSO DO ODIO NAO E ARGUMENTO
#daravoltaaotexto

No ambito da Semana da Interculturalidade, a EAPN langou novamente a Campanha Nacional
#odiscursododdiondoéargumento. A campanha este ano foi dinamizada com a ades&o de cerca
de 70 autarquias (através da cedéncia de mupis, cartazes e painéis eletrénicos e divulgacdo dos
materiais da Campanha nas suas redes sociais) por todo o territorio continental e também na Regido
Auténoma da Madeira. Contamos igualmente com a parceria do grupo Nabeiro com as mensagens
da Campanha impressas nos pacotes de aglcar da Delta Cafés.

PRODUTOS DA CAMPANHA:
- Mobiliario urbano (muppies)
- Saquetas de agucar

INDICADORES DE RESULTADOS:

- N°. de Camaras Municipais envolvidas: 70
- N° de Muppies: 360

- N° de apresentagdes da Campanha: 2
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CAMPANHA DE SENSIBILIZAGAO SOBRE
A POBREZA

#pobrepovo

A campanha #pobrepovo foi criada com o objetivo
de testemunhar e denunciar a crescente pobreza
no nosso pais. Assinada por Miguel Januario, a
Campanha consiste em 20 cartazes diferentes
com “uma imagem direta e crua, monocromatica

i
His lmverto

e @ rardes

e escura, remetendo para o luto”. Cada cartaz « W mncarTo pars
conta uma histéria, um testemunho, adaptado _ :::n':-:jnr.-'r

de frases recolhidas nos Conselhos Locais
de Cidadados da EAPN Portugal. Os cartazes
foram colocados por todo o pais, nos 18 distritos
representados pela EAPN Portugal e na Regiéo
Auténoma da Madeira.

Para além dos cartazes, a campanha conta
com uma conta de Instagram proépria (@ |
pobrepovo), onde so partilhados os testemunhos 'j-‘-.-.'.' "

e conteldos relacionados com a iniciativa. O video | ! s
da campanha esta disponivel em: https://youtu. I-*.--L; 5 e
be/B3t_95ypQXA e 8

Desde o seu langamento, a 17 de outubro, a campanha #pobrepovo ja impactou mais de 20 mil
pessoas. Na conta dedicada a campanha (no Instagram, @pobrepovo) ja existem mais de 2000
seguidores. O video de langamento da campanha foi visualizado, entre Instagram e Facebook, mais
de 24 mil vezes.

"
Para os miudos
comerem de
manha, vamos
nos trabalhar
com o estomago

vazio.

L

FPOBRREPOYD

Tivemos que
entregar a casa.
Daqui a um mes
Vamos para

a rua viver, com
0s miudos.

IFOEREPOYD

Por causa das
rendas vivo

a 35km do
trabalho. Saio as
5h de casa

e chego as 22h.

IFOEREPOYG

CAMPANHA NACIONAL DE
SENSIBILIZAGCAO SOBRE O
DIREITO A HABITACAO

#aprimeirapedra

Ao longo do 1° semestre do ano demos
continuidade a Campanha Nacional de
Sensibilizacao sobre o Direito a Habitacao.

— #aprimeirapedra, cujo mentor foi Miguel
Januario, tendo sido realizadas vérias reunides
com os Presidentes de Camara ou respetivos
Vereadores com a entrega simbdlica do objetivo
da Campanha, um pequeno tijolo com o artigo
652 impresso.

Estes momentos constituiram também espagos
importantes de didlogo e de conhecimento
sobre as estratégias locais de habitagdo e o
compromisso de um trabalho mais préximo
com a EAPN Portugal.
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CAMPANHA NACIONAL
"DESPIR OS PRECONCEITOS. VESTIR A INCLUSAO"

Esta Campanha foi elaborada pelos Nucleos Distritais da Regiao Centro (Castelo Branco, Coimbra,
Guarda, Leiria, Santarém e Viseu) num trabalho participado pelos membros dos Conselhos
Locais de Cidadaos. Tem como objetivo a sensibilizagdo da sociedade civil para a inclusado
das pessoas dos grupos sociais mais vulneraveis, tendo iniciado com 7 temas aos quais foram
acrescentados mais 3. Assim, esta Campanha aborda um total de 10 temas: familias vulneraveis,
interculturalidade, sem-abrigo, ex-toxicodependentes e ex-reclusos, desemprego, pessoas
mais velhas, pessoas com deficiéncia, saude/saude mental, vitimas de violéncia e igualdade de
género. Inicialmente produziu-se um conjunto de produtos de divulgagao, como postais, cartazes
e marcadores de livros, assim como um Guia Pratico com um leque de dinamicas para abordar
a Campanha junto de diferentes publicos. Entretanto, em 2021, iniciou-se a elaboracdo de uma
colecéo de publicagdes infanto-juvenis, tendo ja sido elaborados 4 Livros: N.° 1 “Tod@s somos
um”, N.° 2 “Sem dor somos livres de sentir e pensar”, N.° 3 “Tod@s temos direito a uma casa com
dignidade” e N.° 4 “Igualdade de Género”.
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PRODUCAO E DIFUSAO PERIODICA DE DOCUMENTOS-SINTESE
SOBRE OS PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS DIRETAMENTE
RELACIONADOS COM AS POLITICAS NACIONAIS E EUROPEIAS

Agendas europeias:
» Agenda Europeia n° 25:
https://www.eapn.pt/wp-content/uploads/2022/10/Agenda-Europeia-25.pdf

» Agenda Europeia n° 26:
https://www.eapn.pt/wp-content/uploads/2023/01/Agenda-Europeia-no-26.pdf

Em Andlise:
*Transferéncia de Competéncias (setembro):

https://www.eapn.pt/centro-de-documentacao/documentos/transferencia-de-competencias-2/

* Migrantes: legislagéo e servicos disponiveis em Portugal (dezembro):
https://www.eapn.pt/centro-de-documentacao/documentos/migrantes-legislacao-e-servicos-
disponiveis-em-portugal/

Poverty Watch:

* Foi elaborado o Poverty Watch que contou com a participagéo direta dos membros do Conselho
Nacional de Cidadaos e do Conselho Local de Cidadaos da Guarda:
https://www.eapn.pt/centro-de-documentacao/documentos/povertywatch2022/

* O Poverty Watch foi divulgado junto dos meios de comunicagédo da EAPN Portugal e foi apresentado
a equipa nacional e aos membros do Conselho Nacional de Cidadaos (setembro)

Poverty Watch

FORTLGAL 22T
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Parecer sobre as elei¢cdes legislativas 2022: Pela defesa de uma sociedade mais igualitaria (janeiro):
https://www.eapn.pt/documento/754/eleicoes-legislativas-2022-pela-defesa-de-uma-sociedade-

mais-igualitaria

Parecer sobre o Plano Nacional da Garantia para a Infancia )
(fevereiro): Garantia
https://www.eapn.pt/documento/758/implementacao-do-plano- waalAFENCIO ’*-
nacional-da-garantia-para-a-infancia i

Parecer relativo ao Relatério de execugdo do POAPMC
2021 (junho):
hitps://arquivo.eapn.pt/documento/765/poapmc-relatorio-
anual-de-execucao-2021-consulta-aos-parceiros

Foi elaborado um documento sobre o POAPMC de apoio a
Direcéo e Diregdo Executiva que participaram na Audigcéo
na Assembleia da Republica que decorreu a 22 de junho QQ?ST‘ PD DM i

PROGEAHS PERACIDMEL T
Parecer Cartdes Eletronicos de Apoio Alimentar no ambito AEOI0 AS PESSOAS MAIS CAREHCLADAS
do POAPMC (julho):

https://arquivo.eapn.pt/documento/774/cartoes-
eletronicos-de-apoio-alimentar-no-ambito-do-po-apmc

Interpelagéo ao Primeiro Ministro e ao Governo sobre a importancia de operacionalizar a Estratégia
Nacional de Combate a Pobreza 2021-2030 (julho):
https://arquivo.eapn.pt/documento/773/interpelacao-ao-primeiro-ministro-e-ao-governo-a-

importancia-de-operacionalizar-a-estrategia-nacional-de-combate-a-pobreza-2021-2030

Parecer sobre o Programa Demografia, Qualificagdes e

Inclusdo (setembro): "’h:;‘iuf.h'-
https://www.eapn.pt/centro-de-documentacao/ J"‘- .fl.; FY

_ _ _ _ —0O- I:
documentos/parecer-da-eapn-portugal-sobre-o Rk PiigF 3min Deriongr 4,
programa-demografia-qualificacoes-e-inclusao/ N Sualificacdes e Inclusde
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CONGRESSO NACIONAL - 2022
DIALOGOS SOBRE POBREZA

Por ocasiao das comemoragdes dos 30 anos da EAPN
Portugal foram realizados 4 seminarios dedicados
a 4 temas: pobreza e exclusdo social, emprego
e desigualdades, saude e pobreza e economia e
pobreza. Estes eventos decorreram entre abril e junho e
estiveram em discussdo nestes eventos 4 documentos
de enquadramento que foram preparados pela equipa
da EAPN.

Este Congresso teve o Alto Patrocinio do Senhor
Presidente da Republica que esteve presente no ultimo
evento e foram apresentadas as conclusdes preliminares
dos 4 eventos no ultimo seminario que decorreu em Lisboa
no dia 3 de junho.

A LUTA CONTRA A POBREZA
EM PORTUGAL : DESAFIDS E
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ACOMPANHAMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL
DE COMBATE A POBREZA 2021-20%0

» Foi elaborada e enviada uma Carta para o Presidente da Republica apelando a urgéncia da
implementacao da ENCP (fevereiro).

» Participagdo no Férum Social de Ourém - Novos desafios para o século XXI promovido pela Camara
Municipal de Ourém com a comunicagao: “Pobreza e exclusao social no seculo XXI: factos e desafios”.

« Participacao na sessao tematica de avaliacao do Programa da Rede Social, 13 de dezembro.

* Participagéo a 15 de dezembro na primeira reunido do Férum Consultivo da Estratégia Nacional de
Combate a Pobreza. Nesta reunidao preparatéria do Plano de Ac¢édo da Estratégia, a EAPN Portugal
teve oportunidade de apresentar as suas propostas para o plano, entre as quais destacamos as
do rendimento minimo adequado no seguimento da Proposta de Recomendagdo da Comissao
apresentada em setembro deste ano.

SESSOES DE DEBATE SOBRE )
O PROXIMO QUADRO COMUNITARIO

A EAPN Portugal tem procurado ao longo dos anos acompanhar as negociagbes dos Quadros
Comunitarios de Apoio e depois de definidos procura também informar as Organizagbes do Terceiro
Setor sobre os novos Programas Operacionais e sobre as oportunidades existentes para a area da luta
contra a pobreza. Este trabalho é acompanhado também ao nivel europeu e procuramos estabelecer
ligagbes com as entidades congéneres europeias de forma a perceber como decorre 0 processo
noutros paises europeus.

Estas sessdes de debate tém por objetivo envolver as entidades publicas competentes e organizagbes
sociais no sentido de informar e sensibilizar para a importancia de implementar projetos inovadores
no dominio social.

Neste sentido, consideramos relevante em 2022 realizar uma auscultagdo as autoridades nacionais
e regionais sobre o desenho do préximo quadro de referéncia plurianual, contemplando a realizagao
de 5 debates (Norte; Centro; Lisboa e Vale do Tejo; Alentejo e Algarve). Desta agao resultara um
documento sintese com as recomendagdes para o préximo quadro comunitario.
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Esta atividade concorre para os varios objetivos do PEDS.
Foram realizadas as seguintes atividades:

» Levantamento e analise de informagdo sobre o proximo quadro comunitario — elaboragdo de
documento de resumo da informacao.

« Estabelecimento de contactos (e-mails) com a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo com o
objetivo de solicitar uma reunido para apresentar a iniciativa.

* Envio de e-mails a solicitar reunides/audiéncias a todas as Comissdes de Coordenagéo.
* Realizagédo de uma reunido com a CCDR Norte em setembro.

* Realizagdo de uma reunido com a CCDR Centro em novembro.

» Resposta a Consulta Publica sobre o Programa Demografia, Qualificagdes e Incluséo (setembro).

ESTUDO QUALITATIVO SOBRE O IMPACTO
DA PANDEMIA NA VIDA DAS CRIANGCAS

» O estudo foi publicado e divulgado: https://www.eapn.pt/centro-de-documentacao/cadernos-26/

* As conclusdes do estudo foram apresentadas em Portalegre nas X Jornadas sobre a Familia (setembro)

* Foi ainda elaborada uma publicagao ilustrada “Era uma vez...A pandemia pela voz das criangas”
(https://www.eapn.pt/centro-de-documentacao/era-uma-vez-a-pandemia-pela-voz-das-criancas/) com
as principais conclusdes direcionadas a criangas do primeiro e segundo ciclo. Foram realizadas duas
apresentagdes da publicacgao ilustrada junto das criangas e jovens (Lisboa e Famalicao)

POBREZA INFANTIL
« Participagao nas reunides promovidas pela PROCHILD COLAB (fevereiro maio, setembro e novembro).
* Participagao na reuniao do Grupo de Trabalho sobre Infancia promovido pela UNICEF (fevereiro).

* Participagao no evento promovido pela UNICEF no dia 17 de novembro na Assembleia da Republica
por ocasiao das comemoragdes da Convencéo dos Direitos da Crianga.

* Participacdo no Congresso Internacional de salde da crianga e do jovem com a Comunicagao
“Pobreza e desigualdades sociais na infancia: uma questao de perspetiva (27 de novembro).
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ENVELHECIMENTO ATIVO

 Conclusdo e publicagdo do e-book Participagdo das pessoas idosas na comunidade: documento
orientador. https://www.eapn.pt/publicacao/252/participacao-das-pessoas-idosas-na-comunidade-

documento-orientador

» Redagéo da Introdugdo do Documento de conclusbes Féruns de Discussao Ativa_Envelhecer em
realidade pandémica promovido pelo Nucleo Distrital da Guarda.

* Elaboragédo da Mensagem da EAPN Portugal para o 1 de Outubro: Dia Internacional da Pessoa |dosa.

« Elaboragédo de uma proposta de webinar sobre a Estratégia Europeia de Prestagdo de Cuidados,
com destaque para a proposta de Recomendacgao sobre o acesso a Cuidados de longa duracgao de
elevada qualidade a pregos comportaveis. Webinar a ser realizado em janeiro de 2023.
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O projeto Click é desenvolvido através de um Acordo de Cooperagao existente entre a EAPN
Portugal e o IEFP, I.P. que trabalha as areas da empregabilidade de publicos vulneraveis e da
responsabilidade social das empresas. Em 2022, o reforgo de financiamento do Projeto Click
permitiu trabalhar com um numero mais elevado de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social em 4 diferentes territérios - Porto, Vila Nova de Gaia, Maia e Ermesinde/Valongo. Os
bons resultados obtidos neste ano reforgam o sucesso da metodologia e empenho de todos os
atores envolvidos no processo. O Projeto Click tem como objetivo a integracéo profissional de
pessoas desempregadas através da mediacao entre a oferta e procura de emprego, trabalhando
a capacitagdo das pessoas através da metodologia do coaching para empregabilidade e,
simultaneamente, efetuando um trabalho de sensibilizagdo e apelo a responsabilidade social do
tecido empresarial para o acolhimento e contratagdo dos participantes. Embora o balango final
deste ano seja positivo no que as integracbes profissionais diz respeito (69% - 47 integracdes
profissionais em 66 participantes selecionados), é fundamental refletir sobre a dificuldade de
selecdo dos participantes, sobretudo nos territérios intervencionados no 2.° semestre, o que
justifica a necessidade de alargamento do publico-alvo deste Projeto. Importa ainda salientar que
todas as atividades programadas foram cumpridas, tendo sido inclusive possivel a realizagao de
9 atividades nao previstas, entre as quais se destacam 50 acompanhamentos de participantes a
entrevistas de emprego, promovendo assim a sua integragao profissional.
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Frojeto

InclusivaMente

O Projeto InclusivaMente: Direitos Humanos no envelhecimento e na satide mental é desenvolvido
pela Fundagdo Vasco Vieira de Almeida em parceria com a EAPN Portugal.
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No &dmbito deste projeto, o Departamento de Desenvolvimento e Formagao organizou em 2022 as

seguintes atividades:

- Relatério/Balango de Atividades em 2021

- 1 Agao de Formacéao Online para técnicos da UNITATE: 9 fevereiro

- 1 Acéo de Formacgéao Online para técnicos da UDIPSS Santarém: 15 e 16 fevereiro

- 1 Sesséo para Dirigentes da UDIPSS Santarém: 16 fevereiro

- 2 Sessbes para Utentes da Santa Casa da Misericérdia de Sintra: 2 margo

- 1 Sesséao para Familiares da Santa Casa da Misericérdia de Sintra: 21 margo

- 1 Acado de Formacao Online para técnicos da Santa Casa da Misericérdia do Porto: 26 e 27 de abril-

. 1 Sessao para Familiares na Cidade das Profissées, em Cascais: 27 de abril

- 1 Agéo de Formacgéao Online para técnicos em parceria com a ALI — Associagéo de Lares e Casas
de Repouso de Idosos: 17 e 18 maio

- 1 Agao de Formacéao Online para técnicos em parceria com a Camara Municipal de Torres
Vedras: 31 de maio e 1 junho.

- 1 Ac¢éo de Formagao Online para técnicos em parceria com a Camara Municipal de Mafra: 11 de outubro

-1 Acao de Formacéao Online para técnicos em parceria com a Associagao Nacional de
Gerontdlogos: 26 de outubro

- 1 Sesséao para Utentes da APPACDM do Porto: 10 novembro

- 1 Sessao para Familiares da APPACDM do Porto: 10 novembro

-1 Acéo de Formacgéao Online para técnicos em parceria com a Caritas Portuguesa: 17 de novembro

TESTEMUNHOS

“Momento formativo muitissimo esclarecedor das alteracées legislativas, fundamental para a
pratica profissional.”

“As formadoras sdo excecionais, logo a formagéo e a sua estrutura e planeamento s6 poderia ter
resultado muito positivamente”

“Exposicao de conteudos de extrema importancia para o nosso exercicio profissional”

“Superou as minhas expectativas (...) proporcionou informacéo legislativa que desconhecia e por

conseguinte posso agora implementar novas boas praticas ao acolhimento do residente”
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O Conselho Local de Imigrantes € um projeto de investigagao/agao participativa, promovido
pela EAPN Portugal, cofinanciado pelo POR Lisboa 2020, através do Fundo Social Europeu
e gerido pela Rede DLBC Lisboa — Associagdo para o Desenvolvimento Local de Base
Comunitaria em Lisboa.

Neste ano de 2022, o projeto Conselho Local de Imigrantes realizou 14 atividades; 5 grupos focais,
6 sessbes de capacitagao, 1 world dinner party, 1 visita institucional e 1 assembleia participativa.

Grupo Focal de Mulheres (janeiro) dedicado aos problemas que mais afetam a vida das mulheres
migrantes, tais como; o acesso ao emprego, ao SNS, a educacgao, a habitagao, a SS, ao SEF. O
segundo grupo Focal de Mulheres (fevereiro) centrou-se no tema “Acesso a Saude — Mulheres
Imigrantes”. Um grupo Focal Misto (fevereiro) que abordou a questdo “Como seria o Portugal ideal
para os imigrantes, em 2037?”. Um 4° Grupo Focal de Mulheres (maio) e um 5° Grupo Focal Misto
— “de Migracao e Saude” (setembro).

Do ponto de vista das sessdes de capacitagdo: em margo realizou-se a sessao de capacitagao
“Discriminacao no local de trabalho, assédio e protegéo na parentalidade” em parceria com a CITE
— Comisséao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego e a Associacéo LICA; em abril a Sessao
de Capacitagao “Comunicagéao e Lideranga” em parceria com a ClIG — Comissao para a Cidadania
e lgualdade; ainda em abril, a Sessao de Capacitacao “Lei de Imigragao”, no CEPAC — Centro
Padre Alves Correia e contou com a dinamizagdo do ACM — Alto Comissariado para as Migragdes;
em maio a Sessao de Capacitagdo “Trabalho Doméstico: Direitos e Deveres” que foi realizada no
CEPAC - Centro Padre Alves Correia e contou ainda com a parceria do DINAMIACET — Centro
de Estudos sobre a Mudanga Socioeconémica e o Territorio; em maio, a Sessao de Capacitagéo
“Saude da Mulher’, com o CEPAC e a ASSDCV - Associagdo de Saude e Solidariedade da
Diaspora Cabo-Verdiana e, por fim, em outubro a Sessao de Capacitagao — “Como construir uma
Assembleia Participativa”.

O World Dinner Party foi realizado no ambito da Semana da Interculturalidade. Esta atividade
contou com as parcerias do ACM — Alto Comissariado para as Migragdes, a Associagao Lisbon
Project, onde decorreu o evento e a Associagao Crescer que contribuiu com algumas das refei¢cdes
para o jantar através do projeto “E um restaurante”.

Do ponto de vista das visitas decorreu a Visita Institucional “Assembleia da Republica”, em setembro.

Em outubro foi realizada a 12 Assembleia Participativa “Habitagdo” no ACM e contou com a
presenca de 35 participantes.

Parceiros locais:

Associagao Renovar a Mouraria Associacao Casa do Brasil de Lisboa
GAT — Grupo de Ativistas em Tratamento

Crescer — Associacao de Intervengcao Comunitaria

CEPAC - Centro Padre Alves Correia Lisbon Projet

NIALP — Intercultural Association Lisbon

Parceiros institucionais:
ACM - Alto Comissariado para as Migragoes
OIM - Organizagao Internacional para as Migracoes

CIG — Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género

DIVERS@S E ATIV@

. @
Divers@s e Ativ@s: Promogdo da Diversidade e N&o Discriminagdo no Ambito Profissional é o
novo projeto da Associagao Portuguesa para a Diversidade e Inclusao (APPDI) e surge no ambito
do Programa Cidadaos Ativ@s da Fundagéo Calouste Gulbenkian, no quadro do Active Citizens

Fund, cujos principais objetivos s&o fortalecer a sociedade civil portuguesa e a cidadania ativa e
empoderar os grupos vulneraveis.

Este projeto, iniciado em junho de 2021 e com uma duragdo de 24 meses, tem como
entidades parceiras a Rede Europeia Anti-Pobreza (EAPN), o Clube Intercultural Europeu e o
Likestillinggsenteret KUN - Centre for Equality and Diversity e visa desenvolver um conjunto de
ferramentas transformadoras e instrumentos para a promocdo da diversidade e tolerancia e o
combate a discriminagdo no ambito das relagdes de trabalho.

No contexto laboral, as entidades empregadoras assumem um papel fundamental no que diz
respeito a construcdo de um mundo mais igualitario, cabendo as mesmas trabalhar a sua cultura
organizacional, num esforgo consciente de evitar situagdes de preconceito, discriminagéo e racismo.
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- Avaliagao Externa projeto D Arte

O Departamento de Investigacao e Projetos assume a avaliagdo externa de um projeto promovido
pela Santa Casa da Misericordia de Santarém e financiado pelo Programa Parcerias para o
Impacto, denominado D AR-TE.

Trata-se de um projeto que visa trabalhar as competéncias pessoais e sociais de criangas
institucionalizadas de duas valéncias da Santa Casa da Misericordia: O Lar dos Rapazes € os
Primeiros Passos. Este projeto utiliza varias "artes" para apoiar os jovens institucionalizados
a reduzir os niveis de stress e ansiedade e consequentemente a violéncia entre pares e em
contexto escolar. As atividades programadas em sede de candidatura sao: judo, teatro, musica
e realidade virtual.

Da parte da EAPN Portugal procuramos acompanhar o trabalho realizado pela equipa técnica
do projeto, através da realizagéo de reunides periddicas online ou presenciais e a realiza¢ao de
momentos com as criangas (focus group e entrevistas individuais). Estas visitas permitem-nos avaliar
o nivel de integragédo das criangas e jovens nas atividades do projeto. Foram ainda realizadas
visitas de observacao direta as atividades previstas (judo, realidade virtual, muasica).

PROGRAMA BAIRROS SAUDAVEIS:

PROJETO ‘DA TERRA A MESA UM SALCTOY QUE NOS TEMPERA
Promovido pela EAPN Portugal — Nucleo Distrital de Aveiro:

Ao longo de 2022 decorreram as seguintes atividades:

* Realizacao de reunibes de planificagdo e monitorizagao do projeto com a equipa do mesmo, as
entidades parceiras e com outras entidades cuja colaboragao veio a integrar o projeto.

* Elaboragdo de diagnosticos de necessidades e recursos das entidades responsaveis pela
implementacdo do apoio alimentar a populacdo, dos/as produtores/as agroalimentares e da
populagdo beneficiaria de apoio alimentar, através da realizagdo de sessdes de informagéao e
debate e da aplicagdo de questionarios.

*Distribuicdo de cabazes alimentares, realizagdo de workshops de capacitagao e disseminagéao
de informacao para uma alimentacdo nutricionalmente mais adequada junto das pessoas
beneficiarias de apoio alimentar identificadas pelas entidades parceiras. A atividade da entrega
de cabazes/sessao de capacitagcido para bens alimentares sazonais foi realizada semanalmente
até a semana do dia 4 de agosto e contou com 47 familias participantes beneficiarias da Casa
Vera Cruz, Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacao de Aveiro, Caritas Diocesana de Aveiro e
IPSS Florinhas do Vouga.

*Participacao no projeto “Levantar a Pedra para construir Pontes”, promovido pela Bela Vista —
Centro de Educacéo Integrada, também no ambito do Programa Bairros Saudaveis, através da
participacdo em reunides e da realizagao da sessao de capacitagdo “Vamos construir uma horta
nos Ervideiros”, com uma comunidade de pessoas de etnia cigana que habitam no Bairro de
Ervideiros, Freguesia de Esgueira, Aveiro.

*Sessdesdeinformacgéao, capacitagao

e visitas: participacdo nas sessoes i
de informacgéao sobre os relatérios de ;i : A"
prestacdo de contas e participagao 3 - Fr..

no Encontro Regional dos projetos
da Regido Centro, promovido
pelo Programa Bairros Saudaveis;
participacdo na Festa da Saulde,
promovida pela Camara Municipal
de Aveiro, através da realizacao
de uma sessao de sensibilizacao
sobre alimentagao e espacos verdes
urbanos, que decorreu no Mercado
Manuel Firmino; participagdo no
Programa Bandeira Azul, promovido
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pela Camara Municipal de Aveiro, através da coorganizacdo e correalizagao da sessdo de
capacitagao “Faz do teu ambiente o teu nutriente”, com o objetivo de capacitar as pessoas
para a leitura de rétulos nutricionais; realizagdo da visita a BancaTerra (producéo agricola)
com moradores/as da comunidade de etnia cigana do Bairro de Ervideiros; realizagao do
showcooking “Aprenda a cozinhar com algas”, no Mercado Manuel Firmino e em parceria
com a Alga+; realizagdo, online, da sessdo de intercambio de experiéncias “Circuitos Curtos
Agroalimentares: uma alternativa a como nos alimentamos em Aveiro”; Realizagdo da “Roda
de Dialogos”, constituida por trés sessdes de intercambio de experiéncias e de capacitacio
dedicadas a correlagédo da tematica da alimentagdo com as populagées migrantes e refugiadas,
a populacéo infantil e as pessoas idosas.

* Dinamizagdo de um processo participativo envolvendo os projetos em implementagdo no
distrito de Aveiro e um elemento da equipa de Coordenacédo Nacional do Programa. Atividades
realizadas: reunides de planificagdo, monitorizacdo e avaliagdo do processo; diagndstico de
necessidades e recursos dos projetos, através da participagao na produgdo de um documento
conclusivo de uma sesséao colaborativa, realizada em dezembro de 2021, e de um artigo para o
Jornal dos Bairros Saudaveis; acado de capacitacao sobre “Contratagdo Publica nas Organizagoes
Sociais: aspetos praticos e operativos”, decorrente dos resultados do diagnéstico, dirigida as
equipas dos projetos e a equipa nacional e regional do Programa (para mais informagao, ver
ponto 4.5 — Atividade n.° 30 Oficinas de Pratica e Conhecimento).

* Realizagdo da sessao de encerramento do projeto
com os parceiros oficiais e a entidade financiadora,
em outubro, na Delegagdo Distrital de Aveiro da
Ordem dos Engenheiros.

O projeto “Da Terra a Mesa — um sal(to) que nos
tempera” foi um dos trés projetos vencedores dos
prémios Planeta, Pessoas e Prosperidade, atribuido
pela ODSLocal — Plataforma Municipal dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, tendo recebido a
distingdo da categoria da Prosperidade. A distingao
foi atribuida no dia 7 de dezembro, no &mbito da
realizagdo da Conferéncia ODSlocal 22 — Caminhos,
Dinamicas, Futuros.
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iniciou em marco de 2021. O Projeto é financiado

no ambito do Horizon 2020 e tem como principal

objetivo propor uma nova narrativa de integragao

bem-sucedida que redireciona a atencdo para os beneficios da migragao, conforme sugerido na
Agenda Europeia para a Integracdo de Nacionais de Paises Terceiros (2011), e propondo uma
integracdo mais bem-sucedida dos migrantes.

Na operacionalizacdo do pacote de trabalho 3 a EAPN Portugal continuou no 1° semestre o
contacto com diferentes stakeholders nacionais aos quais foi apresentado o projeto e feito o
convite para participarem nas cross-talks. Foi ainda enviada uma carta de apresentagéo do
projeto a Secretaria de Estado da Igualdade e Migragdes. Na operacionalizagdo das cross-
talks (Pacote de trabalho 6) foram realizadas entrevistas a 25 imigrantes e procedeu-se a sua
tradugao para inglés. Foi ainda realizada uma reuniao entre todos os participantes de modo a
dar inicio a preparacgéo das CT. De 28 a 30 de marcgo decorreu em Paris a reunido transnacional
do Projeto Opportunities na qual participaram Sandra Araujo (Diretora Executiva da EAPN
Portugal) e Inacia Sa (Técnica do Projeto). O encontro teve como objetivo a reflexdo em torno
das narrativas sobre migragao. Em setembro decorreu online a segunda reunido transnacional
do Projeto que teve como objetivo fazer o ponto da situagcdo da preparacdo das cross-talks
nacionais com os migrantes e preparar a reuniao de Dakar que ira decorrer em 2023.

Foram ainda realizadas varias
publicagées no Facebook e
instagram do Projeto.

Acompanhe o projeto na pagina do
Facebook: https://www.facebook.
com/projetopportunities

Instagram do Projeto: https://www.
instagram.com/projetopportunities/
Pagina Oficial do Projeto: https://
www.opportunitiesproject.eu/
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PROJETO GuideUS — Guianos para la Formacion y Consolidacién de Las Iniciativas y las Redes
Europeas en Castilla — La — Mancha

Duracgéao:
1 de margo de 2022 a 1 de setembro de 2023

Financiamento:
Erasmus + (KA210 — YOU — Small-sclae partnerships in Youth)

Promotor:
EAPN Castilla — La — Mancha

Parceiros:
EAPN Portugal; EAPN Croacia; WRZOS Polénia

Objetivo: Aumentar os conhecimentos e a experiéncia em gestdo de projetos transnacionais
com os jovens das redes que integram a EAPN CLM.

A EAPN Portugal participou na reunido de apresentagao do Projeto em marcgo. Entre os dias 6
e 8 de junho recebemos em Portugal o promotor do projeto e uma delegacao de organizagdes
de Espanha com o objetivo de trocarem
experiéncias com entidades nacionais
responsaveis pelo desenvolvimento e
implementacédo de projetos Erasmus
+. A EAPN Portugal organizou para
esses dias: um workshop de troca de
experiéncias, duas visitas institucionais
€ uma reunido do projeto.

o4

EARNING INCLUSION 1N A DiGITAL AGE

= T 1 | L b ] LT

Financiamento:
Erasmus +(2021-2023)

Promotor:
Brit Svoen, Centre for Lifelong Learning, Inland Norway University of Applied Sciences,
Noruega

Parceiros:
Inland Norway University of Applied Sciences, Norway; LUMSA University, Italy; University of
Porto, Portugal; Pilgrim Projects, United Kingdom

Objetivo:

O projeto LIDA tem como objetivos gerais analisar politicas e praticas especificas a cada pais
do consorcio, e também transeuropeias, que se apresentam como promotoras de inclusao
social e de exercicio da cidadania ativa de pessoas migrantes e refugiadas e de outros
grupos em risco de pobreza e excluséo social, bem como desenvolver processos e recursos
educativos que, a distancia, presencialmente ou em modalidades combinadas, permitam o
desenvolvimento de ecossistemas educacionais, articulando o nivel das politicas, o nivel das
instituicbes e o nivel dos/as profissionais e das pessoas em situagao de vulnerabilidade com
quem trabalham.

Atividades:

A EAPN Portugal integra o Conselho Consultivo do Projeto e no primeiro semestre participou
num workshop online sobre digital storytelling; participou (online) com uma comunicagao
sobre o tema Participation as a principle to improve social rights: the role of EAPN in improving
participation of people experiencing poverty and social exclusion na reunido do projeto que
decorreu em Roma (junho). Participou na sesséo final de apresentagéo dos videos elaborados
pelos parceiros resultantes das sessbes de storytelling (junho). Em dezembro decorreu uma
sessao formativa de storytelling dirigida a equipa nacional da EAPN Portugal.
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PROJETO EUROPEU 'ROMA CIVIL MONITOR 2
(2021-2025)”

Financiamento:
European Commission - DG JUST

Promotores/Consércio Europeu:
Central European University (CEU); European Roma Grassroots Organisations Network
(ERGO), Fundation Secretariado Gitano (FSG); European Roma Righs Centre (ERRC)

Coordenagao nacional:
EAPN Portugal

Consoércio Nacional:

Associagdo de Mediadores Ciganos de Portugal (AMEC); Associagdo Social Recreativa
Cultural Cigana de Coimbra; Ribalta Ambigao - Associacdo para a Igualdade de Género nas
Comunidades Ciganas

Objetivo geral:

Este projeto visa envolver pelo menos 90 organizagdes da sociedade civil (ciganas e pro-ciganas) e
peritos de 26 Estados-Membros da UE (Malta ndo esta incluida) na monitorizagao e apresentacéo
de relatérios sobre as Estratégias Nacionais para a Integragdo das Comunidades Ciganas
nos Estados-Membros (ENICC), mas também sobre outras politicas relativas a incluséo de
pessoas ciganas.

A iniciativa ira contribuir para a capacitacdo das associagdes da sociedade civil, quer
associagdes ciganas como associagdes pro-ciganas, promovendo igualmente um apoio
sistematico na promogéo do didlogo e cooperagdo com os stakeholders nacionais.

Em 2022 foram desenvolvidas as seguintes atividades:

- Workshop transnacional de capacitagao para as equipas nacionais nos dias 31 de janeiro, 1
e 2 de fevereiro nos mais diversos temas: participagdo das comunidades ciganas; igualdade
de género, anticiganismo, habitacao, entre outros.

- Desenvolvida uma entrevista, no dia 23 de margo a Coordenadora do NACI (ACM) no sentido
de averiguar o ponto da situagdo da ENICC e a apresentacéo da 2° geragéo da Estratégia.
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- Elaboragdo do RCM Report Work Plan;
- Tradugao dos 3 guides para a preparagao do 1° relatério nacional;

- Participagdo numa reunido com a FSG para fazer o ponto da situacao de desenvolvimento
do Projeto;

- Envio de convites com o guido dos peritos.

- Elaboragdo de um relatério sobre as necessidades e conhecimentos de que as entidades que
integram estas parcerias possuem para participar plenamente na concegao, implementagéao,
monitorizagcdo e avaliagdo das estratégias nacionais relativamente a inclusdo das comunidades
ciganas e outros politicas relevantes para a igualdade, inclusao e participagao das pessoas ciganas.
-Preenchimento do questionario sobre a participagdo e o envolvimento dos varios atores no
que diz respeito a Estratégia Nacional para a Integragcdo das Comunidades Ciganas.
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umaA INICIATIVA EAPN PORTUGAL

INFOGRAFIAS

Em 2022 o ONLCP deu continuidade a colaboragéo
com o Departamento de Desenvolvimento e Formacgéo
(DDF) na produgao de uma infografia dedicada
as migragdes, que foi divulgada da Semana da
Interculturalidade, assim como com a Revista
Focussocial na produgao de infografias distritais de
caracterizagao do distrito em destaque na revista.
Para esta revista foi elaborada a infografia do

Distrito de Aveiro e de Lisboa. Infografia Factos & Numeros
(Semana da Interculturalidade)
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Foi ainda preparada e concluida uma segunda Infografia dedicada a analise do Distrito de
Coimbra baseada nos dados recolhidos da base de dados do Territério em Numeros. No
ambito de uma parceria com o Governo Regional da Madeira, o ONLCP produziu uma
infografia dedicada a analisar os indicadores de pobreza e desigualdade da Regidao Autonoma
da Madeira e outros dados do Territério em Numeros (atualmente em pds-producéo).
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Infografia Factos & Numeros Coimbra

Seguindo o compromisso de tornar mais acessiveis os documentos produzidos, nomeadamente
as publicagdes “Em Foco” e “Boletim”, o ONLCP produziu ainda duas infografias Em Foco,
uma dedicada ao“Em Foco 11 - Pobreza Persistente em Portugal: dados do EU-SILC” e outra
dedicada ao “Em Foco 12 - A Educagdao na RAM: uma década em analise”, e uma infografia
Boletim, dedicada ao “Boletim #09 — As Escuras: a pobreza energética em Portugal a luz da

transicao energética”.

H

Infografias Em Foco #11 e Em Foco #12
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Em 2022 foram ainda produzidas duas infografias, uma
dedicada a analise dos dados do Relatério “Pobreza
e Exclusdo Social 2022” e os dados das “Pessoas em
situagcdo de sem-abrigo em Portugal”.
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Infografia “Pobreza e Exclusdo Social em Portugal 2022”
e “Pessoas em situagdo de sem-abrigo em Portugal”
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EM FOCO E BOLETIM

Em 2022 foram concluidos e divulgados dois Em Foco e um Boletim.

Em Foco # 11:
Pobreza persistente em Portugal:
dados do EU-SILC

Em Foco # 12:

Aeducacdo na Regido Autbnoma da
Madeira: uma década de evolugao
em analise

Boletim #9

“As Escuras”:

a pobreza energética em Portugal a
luz da transicéo energética.

Foiiniciadaaelaboragdode umsegundo
Boletim sobre o envelhecimento
ativo na R.A.M. que sera concluido e
divulgado em 2023.
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TERRITORIO EM NUMEROS

Foi atualizada a base de dados do Territério em Numeros que serve de base para a elaboracdo dos
Bls dos Nucleos Distritais. Para esta atualizagdo foram analisadas as bases de dados do INE e de
outras fontes de dados para a identificagdo de novos indicadores complementares que devessem
ser incluidos nesta base de dados. No total foram incluidos mais 78 indicadores e foram retirados
12 da base de dados utilizada em 2020. Outra atualizagao desta base de dados prendeu-se com
o calculo da variagao entre os dois ultimos anos com dados disponiveis. O objetivo foi facilitar a
analise destes indicadores por parte dos Nucleos Distritais.

Desta forma foi reorganizada a base de dados, contando com um total de 237 indicadores e
mais de 700 dados, aos quais acresce o calculo de percentagens que devem ser atualizados por
distrito, bem como médias regionais disponiveis em alguns territérios (ex. Portalegre, Regides
Auténomas). Foram recolhidos os dados de todos os indicadores para um periodo de 3 anos,
com excegdo dos indicadores do Mercado de Trabalho que foram recolhidos para um periodo
temporal de 4 anos. Foram calculados os valores distritais sempre que os indicadores em causa o
permitem. Para os indicadores cujas caracteristicas nao permitem o calculo do valor distrital (ex.
indices e médias), foram recolhidos os valores dos municipios com valores mais elevados e mais
baixos. Foram construidas 18 base de dados distritais, duas regionais (R.A.M. e R.A.A) e uma
municipal (Funchal). Com excec¢do da base de dados municipal do Funchal, todas as restantes
encontram-se disponiveis para consulta no website do ONLCP (Territério em Numeros)

OUTROS RELATORIOS

Como ja é usual, para celebrar o Dia Internacional para a Erradicacdo da Pobreza (17 de
outubro), o ONLCP produziu um relatério com a analise dos principais indicadores de pobreza e
exclusao social: Pobreza e Exclusdo Social em Portugal: Relatério 2022. Através deste relatério
apresentamos as principais alteragdes e analisamos a pobreza e exclusio social a luz dos novos
indicadores Europa 2030.

Os dados do risco de pobreza ou exclusédo social de 2021 analisados neste relatério conjugam
os dados de trés indicadores do Inquérito as Condi¢des de Vida e Rendimento (ICOR_INE/EU-
SILC Eurostat 2021) e espelham o impacto de dois anos de pandemia nas condi¢cbes de vida da
populacdo em Portugal. Paralelamente a analise transversal destes dados e tendo por base o
contexto de aumento de custo de vida vivenciado em 2022, o relatério procurou realgar a situagéo
dos trabalhadores pobres e o indicador de privagdo material e social identificando situagbes de
alerta face a evolugéo da vulnerabilidade em 2022.

Este relatorio foi divulgado pelos canais de comunicagédo da EAPN Portugal. Paralelamente o GEP
— Gabinete de Estratégia e Planeamento divulgou o relatério na sua Newsletter n° 287, de 5 de
dezembro de 2022,“A Biblioteca Recomenda”. Note-se também que este relatério foi referenciado
no programa Eixo do Mal da SIC Noticias, do dia 21 de outubro (minuto 31.45).
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Relatério “Pobreza e Exclusdo Social em Portugal — Relatério 2022”
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CONTEUDOS REDES SOCIAIS

Indo ao encontro da divulgacéo dos trabalhos feitos pelo ONLCP e outras iniciativas da EAPN
Portugal na qual o Observatoério participa, o ONLC tem vindo a preparar em continuo contetudos
graficos multimédia, tais como videos, imagens e infografias, utilizados nas plataformas digitais
do Observatério (de Instagram, Facebook , Twitter e LinkedIN). Foram produzidos neste periodo
um total de 5 videos e 29 imagens e divulgadas trés infografias.

Adicionalmente, foi criada uma conta na plataforma LinkinBio, que permite a indexagao no perfil de

Instagram do ONLCP dos links e conteudos divulgados no Instagram e foi preparado e divulgado
um Quiz tematico a propdsito da Semana da Interculturalidade

VIDEOS
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na cidade de Lisboa

A _ RETRATO DE LISBOA/LISBOA EM NUMEROS

O Retrato de Lisboa/Lisboa em Numeros, disponivel no website do Observatério, tem a finalidade
de ser um portal de referéncia no que diz respeito a informagédo quantitativa relativa a cidade de
Lisboa, disponibilizando igualmente dados relativos a outras areas geograficas, nomeadamente
a Area Metropolitana, a Grande Lisboa, o Distrito e também Portugal, de modo a permitir efetuar
uma analise territorial comparativa e evolutiva. Ao disponibilizar de forma livre 0 maior nimero
de indicadores sobre diversas dimensbes, com uma série cronoldgica suficientemente ampla,
pretende disponibilizar conhecimento a todos os que pretendem saber mais sobre a cidade,
universalizando e democratizando o acesso ao conhecimento.

A recolha, sistematizacédo e disponibilizagcdo de dados relativos ao concelho de Lisboa, AML
e Portugal tem permitido a colaboragdo do Observatério noutros féruns importantes para o
combate a pobreza, dos quais se destaca a integragao do Grupo de Trabalho para o Diagnéstico
social da Rede Social de Lisboa, a integragdo do Grupo de Trabalho para a Monitorizagéo e
Avaliagdo da ENIPSSA.

Populacio EStrangeira
INFOGRAFIA Eddliid dis Liibina

Com vista a cumprir a finalidade de
promoc¢ao e divulgacédo de conhecimento
sobre a realidade social da cidade de
Lisboa, e de forma a fomentar um debate
informado, em 2022 foi langada uma
infografia que pode ser consultada em
https://observatorio-lisboa.eapn.pt/
infografias/. Esta infografia foi dedicada
a populacédo estrangeira na cidade de
Lisboa, analisando a evolugao do niumero
de imigrantes na Cidade entre 2008 e
2020, detalhando algumas caracteristicas
importantes sobre o perfil desse importante
grupo de residentes para a Cidade.
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Por outro lado, dando continuidade ao objetivo de criar condigées no concelho para a definigdo de
uma Estratégia local integrada de combate a pobreza na cidade de Lisboa, foi divulgado o exercicio
de reflexdo micro territorializado que permitiu colocar a descoberto processos e mecanismos
que cirurgicamente intervencionados possam contribuir para uma realidade social mais coesa.
O proposito era reduzir a escala ao nivel da freguesia, neste caso aplicada a freguesia de
Marvila, para poder avangar futuramente de forma mais fundamentada e apoiada em processos
participados e participativos que integram todo o territério municipal. Paralelamente iniciou-se a
sua replicagao na freguesia do Lumiar. Deu-se igualmente inicio a recolha de informagao no ambito
da atividade Impactos da Reorganizagédo Administrativa na Cidade de Lisboa e da transferéncia de
competéncias para as autarquias no combate a pobreza: das mudancgas legislativas as praticas —
reflexdes, dinamizando para o efeito momentos de debate que permitam a recolha de informacéao
sobre estas matérias junto de diversos agentes locais.

Foi ainda concluido e apresentado o estudo Uma imensidao de vidas — dez anos de pobreza em
Lisboa, resultado do “Barémetro de pessoas que se encontram em situagao vulneravel no concelho
de Lisboa”, estudo iniciado em 2011 e concluido em 2022, com quatro fases de entrevistas (2001,
2014, 2017 e 2021).

No 1° semestre de 2022 foram apresentados publicamente
os resultados e langado o livro que procura compilar
0s principais resultados deste estudo, intitulado Uma
imensidao de vidas — dez anos de pobreza na cidade de
Lisboa, numa sessdo que teve lugar no dia 1 de julho, na
Fundagdo Calouste Gulbenkian. O video de divulgagao
do estudo podera ser consultado em https://observatorio-
lisboa.eapn.pt/destaque/apresentacao-do-video-
uma-imensidao-de-vidas/ e as publicagdes em https://
observatorio-lisboa.eapn.pt/publicacoes/. A conclusao
deste estudo com a quarta fase veio reforcar este
produto como um instrumento de grande relevancia para
a compreensdo das causas da pobreza, demonstrando
a sua utilidade nao sé para a cidade de Lisboa, como
também para o conhecimento geral desta tematica.
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INICIATIVAS DE ARTICULAGCAO INTERINSTITUCIONAL

A EAPN Portugal integra 26 Plataformas Supraconcelhias[1] Plataformas

(integra varios grupos operativos /nucleos executivos); .
Supraconcelhias

14 Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS

4G Porta D’Ouro; 2 CLDS de Leiria; CLDS de Castelo Branco,

CLDS do Fundio; CLDS de Cantanhede; CLDS de Figueira Redes Sociais
da Foz; CLDS de Alpiargca e CLDS do Entroncamento; CLDS

Proativar Armamar; CLDS Viseu Comunidade de Afectos;

CLDS Viseu Positivo, CLDC 4GAveiro); NLIS

7 Nucleos Locais de Inserg¢ao (Setubal, Guarda, Castelo
Branco, Fundao, Almeirim, Cartaxo e Santarém),
) NPISAS

11 Projetos Escolhas (Viseu, Guarda, Porto (2), Fundao,
Figueira da Foz, Leiria, Bragancga, Vila Real, Beja),

_ CLDS
12 NPISAS (Aveiro, Almada, Porto, Setubal, Loulé, Faro,

Albufeira, Lisboa, Coimbra, Leiria, Viana do Castelo, Funchal)

e 45 Redes Sociais Locais (CLAS). Projetos Escolhas

[1] Supraconcelhias do Alentejo Central; Alentejo Litoral; Alto Alentejo; Alto Tras-os-Montes; Algarve; Ave; Cavado; Baixo Alentejo; Baixo
Mondego e Pinhal Interior Norte; Baixo Vouga; Beira Interior Norte e Serra da Estrela; Beira Interior Sul; Cova da beira; Dao Lafoes; Douro;
Entre Douro e Vouga; Grande Lisboa; Grande Porto; Leziria do Tejo; Médio Tejo; Minho-Lima; Oeste; Peninsula de Setubal; Pinhal Interior
Sul; Pinhal Litoral e Tamega.
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SEMANA DA
INTERCULTURALIDADE

INTER

ATIVIDADES CULTURA
LIDADE
PARCEIROS R

A Semana da Interculturalidade foi assinalada na 22 semana de abril, entre os dias 4 e 10 de
abril. Constitui um espacgo de debate e reflexdo, para aumentar o conhecimento, a partilha e a
qualificagdo das praticas dos atores socais relevantes para a promog¢ao do didlogo em torno da
imigracao, diversidade e interculturalidade, garantindo a participagéo das diferentes comunidades
presentes na sociedade portuguesa. Este ano houve um destaque particular para os refugiados
provenientes da Ucrania, resultado da guerra vivenciada atualmente. Em 2022 foram realizadas
cerca de 250 atividades nos 18 distritos (Beja, Braganca, Braga, Castelo Branco, Coimbra, Evora,
Faro, Guarda, Lisboa, Porto, Portalegre, Vila Real e Viseu) e na Regido Auténoma da Madeira.

Envolveu cerca de 300 parceiros na realizagao de agdes que incidiram fundamentalmente no
desenvolvimento de debates, mostras interculturais e gastrondmicas, saraus, exposi¢oes,
apresentacgao de livros; oficinas de danga e de musica, visualizagao de filmes e de curtas-metragens
relacionados com a interculturalidade, sessbes com as criangas e com 0s jovens; entre outros.
Este ano contamos igualmente com o apoio e a parceria do ACM — Alto Comissariado para as
Migragbes, demonstrando o reconhecimento da importancia da mesma na reflexdo e conhecimento
das varias culturas existentes nos territérios. O Observatério Nacional de Luta Contra a Pobreza
elaborou, tal como nos anos anteriores, a infografia sobre Migragdes, apresentando um retrato
nacional sobre Migragcées _ Factos e Numeros[1].

Importa ainda referir que para além das atividades locais, o DDF deu continuidade, tal como
previsto em plano de atividades, @ campanha contra o discurso do 6dio —O discurso de édio ndo é
Argumento _ #daravoltaaotexto #EAPN[2]. Tendo por base varios tipos distintos de discriminagao,
pretendeu-se com solugdes graficas “dar a volta” a frases tipicas do discurso de édio, apresentando
um “plot twist” simples, com um discurso humano, digno e com algum humor, com o objetivo de
desarmar a futiidade com que muitas dessas ofensas sio proferidas e provocando a reflexao
critica sobre esses preconceitos. A campanha este ano foi dinamizada com a ades&o de cerca
de 70 autarquias (através da cedéncia de mupis, cartazes e painéis eletrénicos e divulgagao dos
materiais da Campanha nas suas redes sociais) por todo o territério continental e também na
Regido Autonoma da Madeira. Contamos igualmente com a parceria do grupo Nabeiro com as
mensagens da Campanha impressas nos pacotes de agucar da Delta Cafés.

Programa da Semana da Interculturalidade: https://si2022.eapn.pt/

SEMINARIO EUROPEU
"HABITACAO E POBREZA ENERGETICA’

Em parceria com a EAPN EUROPA

PARTICIPANTES

Apobreza energética encontra-se no topo da agenda
dentro e fora da UE. Com os impactos exacerbados
da pandemia de COVID-19 e da crise climatica é
importante agir para eliminar a pobreza energética
em toda a Europa, reunindo os conhecimentos
fundamentais necessarios para garantir que uma
transicdo energética justa nao deixe ninguém para
tras, desde a acdo da comunidade até a politica da
UE. A energia é um direito humano basico: ninguém
deveria ter que escolher entre comer, iluminar ou
aquecer a casa. O fim da pobreza energética é vital
para a justica social e o combate a crise climatica.
O acesso a energia pode ser uma questao de vida
ou morte e é condi¢cdo para viver uma vida digna.

Atentos a importancia e a oportunidade deste tema, a EAPN Portugal, em parceria com a EAPN
Europa, realizou no dia 24 de margo um Seminario Europeu online[1], com a participacido de
decisores politicos e especialistas de alto nivel que apresentaram os pontos fortes, fracos,
oportunidades e desafios das propostas em curso - Diretiva da Eficiéncia Energética, Fundo
Social para a Agao Climatica e Diretiva do Desempenho Energético dos Edificios - e planos de
agao para combater a pobreza energética. O encontro contou também com a apresentagéo de
projetos concretos e inspiradores de combate a pobreza energética em Portugal e na Europa.
Participaram no evento um total de 150 pessoas.

Deste encontro foi realizado um documento sintese com as principais reflexdes, destacando-se
as seguintes:

- Afirmar o direito a energia limpa e acessivel para todos os europeus através de politicas
especificas sobre energia e servigos publicos.

-Assegurar um rendimento adequado, assisténcia técnica (Acesso a servigcos de qualidade) e
condicbes de trabalho para os mais vulneraveis, combinando medidas de emergéncia para aliviar
a pobreza energética (e a pobreza em geral).

- Desenvolver politicas fiscais justas que eliminem os subsidios aos combustiveis fosseis e incentive
mais a energia a partir de fontes renovaveis, aproveitando as receitas fiscais das energias para
apoiar os agregados mais pobres, num contexto de reformas tributarias progressivas mais amplas.
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- Capacitar cidadaos no sentido de os incentivar a participagdo em féruns que defendam um
sistema de energia que possa reverter os efeitos destrutivos do mercado ,totalmente liberalizado e
assegurar energia limpa e acessivel para todos os europeus, através da promog&o de mecanismos
de controlo publico e democraticos.

- Garantir investimentos publicos em energias renovaveis e programas de eficiéncia energética
que possam beneficiar as familias mais carenciadas, especialmente em setores da habitagéo
social e do mercado de aluguer.

Desenvolver mecanismos de avaliagdo da neutralidade climatica e politicas de transicéo
energética que garantam a participagéo significativa dos parceiros sociais, sociedade civil e todos
os stakeholders ao nivel local e regional, incluindo as pessoas (e familias em situagao de pobreza).
[1]https://www.eapn.pt/eventos/1951/seminario-europeu-sobre-habitacao-e-pobreza-energetica

/0

SEMINARIO IBERICO SOBRE APOROFOBIA

Em parceria com a
EAPN GALICIA e EAPN ESPANHA

APOROFORIA

PARTICIPANTES
{OADE -

Durante a Semana da Interculturalidade, a 7 de abril, foi realizado um seminario ibérico online
sobre a Aporofobia. O seminario contou com presenca do presidente da EAPN Portugal, EAPN
Espanha, entre outros oradores e contou com 100 participantes.

Este encontro teve como objetivo refletir sobre este conceito dando visibilidade ao impacto e as
consequéncias que os esteredtipos, os preconceitos e a discriminagdo tem na vida das pessoas
que vivenciam situagdes de pobreza e/ou exclusao social.

O seminario constituiu-se assim como um contributo fundamental e um instrumento conceptual para
as politicas publicas e também para a discussao/reflexdo sobre as questées da pobreza. O termo
“aporofobia” refere-se ao medo, rejei¢do, hostilidade e aversao as pessoas pobres e a pobreza,
englobando pessoas sem recursos, indigentes, entre outros. Este conceito surge para o distinguir
de outras formas de exclusao, tais como a
xenofobia e do racismo. Da-nos assim uma
ideia fundamental para discutirmos, que
combina varias componentes da pobreza
e da exclusao social: situagado econdmica;
etnia; estratificagao social e capital social.
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ENCONTROS REGIONAIS
A DIMENSAO SOCIAL NO PODER LOCAL

PARTICIPANTES

No ambito do Decreto-Lei n.° 55/2020 de 12 de
agosto passa a caber aos 6rgdos dos municipios
a competéncia, entre outras, para a elaboragéao e
divulgacao das cartas sociais municipais, incluindo
o mapeamento de respostas existentes ao nivel dos
equipamentos sociais, para acompanhamento de
situagdes de risco e caréncia social, para assegurar
o servigo de atendimento e de acompanhamento
social e para a implementagcdao da componente
de apoio a familia para criangas que frequentam
o0 ensino pré-escolar da rede publica. Atenta a
importancia e pertinéncia deste tema, a EAPN
Portugal promoveu um conjunto de Encontros
Regionais sobre a Transferéncia de Competéncias
de Agao Social para as Autarquias, com o objetivo
de refletir sobre os desafios deste processo e
ouvir as entidades sociais, as autarquias e demais
atores sobre o mesmo. Convidamos a analisar os
impactos no combate a pobreza em resultado das
mudancas introduzidas nos modelos de governagéao
por via deste processo de transferéncia para os
6rgaos municipais e de que forma essas mudangas
podem resultar em novas agdes que alterem os
paradigmas de combate a pobreza sob o0 escopo
da recentemente aprovada Estratégia Nacional
de Combate a Pobreza. Desta iniciativa resultou
um documento final com os principais problemas
identificados e recomendacgdes de agédo e que
pode ser consultado através do seguinte link:
A-Dimensao-Social-no-Poder-Local.pdf (eapn.pt)

Encontro Regional Norte
25 de fevereiro

participantes

Encontro Regional Centro
11 de abril

participantes
Encontro Regional Alentejo
22 de abril

participantes
Encontro da Area Metropolitana de Lisboa
27 de abril

participantes
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Este ano consideramos importante fazer um programa nacional com as atividades que as
varias estruturas da EAPN Portugal desenvolveram no ambito das Comemoragdes do 17 de
outubro — Dia Internacional para a Erradicagado da Pobreza, tal como acontece com a Semana
da Interculturalidade. As atividades foram concentradas entre os dias 17 a 24 de outubro e foi
elaborado um programa nacional que contempla todas as atividades que foram desenvolvidas
nos territérios. Foram desenvolvidas cerca de 130 atividades de caracter social, cultural e
ludico-recreativas (animagéao de rua; trilho em grupo; informacgéao e partilha sobre a atividade de
um projeto; debate; equipamentos de informagéao e sensibilizagdo no espago publico; interagéo
entre criangas e outros cidaddos no espago publico; encontros, debates e tertilias; feira
solidaria; agenda solidaria; manuais pedagodgicos; Dia branco; constru¢do mural, faixa comum;
recolha alimentos; gastronomia) que envolveram cerca de 220 parceiros (Associados EAPN
PT, estagiarios, Municipios, Projetos CLDS, Projeto PIICIE, Projetos Escolhas, IPSS, Escolas,
Bombeiros Voluntarios, PSP, GNR, Bancos Locais de Voluntariado, IPDJ, Museus, entidades
publicas (saude, seguranga social), Universidades, entre outros (Ordem Advogados, DECO...).

As atividades realizadas assumem um caracter mais interventivo e de consciencializagéo, pelo
que geralmente se manifestam em ac¢des de sensibilizagdo, agdes de rua, recolha de bens
(brinquedos e material escolar), campanhas, exibicdo de filmes e videos, sessdes em escolas,
caminhadas, exposic¢ées, feira solidaria, peca de teatro entre outras. Pode aceder ao programa
nacional no seguinte link: https://170ut2022.eapn.pt

Relativamente a avaliagédo, esta é bastante
positivatendoem conta: oniumerode atividades
realizadas a nivel nacional; a diversidade
de atividades realizadas; o n.° de parceiros
e projetos (publicos e privados) envolvidos;
o envolvimento direto e participagdo de
diferentes publicos na execugdo das acoes;
iniciativas com impacto na sensibilizagdo
e envolvimento da comunidade; a adesé&o
significativa qualitativa e qualitativamente
dos participantes; o numero de produtos/
publicagdes realizados.
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EVENTO DOS JOVENS

Tendo presente a experiéncia da EAPN
Portugal ao nivel do trabalho com as escolas, a
iniciativa “O Futuro comega AGORA!”, que ja vai
na sexta edicdo, tem como objetivo promover
junto dos jovens a reflexdo sobre o futuro e
sobre o seu lugar no mundo, e como as suas
atitudes e comportamentos podem influenciar
as suas vidas. Durante dois anos tivemos
necessidade de readaptar esta iniciativa visto
que as escolas encerraram por longos periodos.
O retomar desta atividade presencialmente tem
um significado especial; pois temos a certeza
de que estes momentos sdo fundamentais. Esta
partilha, a troca de experiéncias e de ideias no
atual contexto em que vivemos é essencial para
ajudar os jovens a construir a sua identidade e
a assumir as suas convicgdes face ao futuro.
Neste sentido, o evento decorreu no dia 30 de
maio (10h as 17h30), no Auditério do Centro
Paroquial de Mafamude (Vila Nova de Gaia)
com a participagdo de varios agrupamentos
de escolas do pais e também de instituicbes
que trabalham com esta populagdo, sendo o
culminar de um trabalho prévio realizado pelos

jovens com o apoio dos professores ou monitores.

TEMATICAS:

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
E DE GENERO

SAUDE
DIREITOS HUMANOS
INTERCULTURALIDADES

Este evento contou coma participagdo de
cerca de 140 jovens, de 5 escolas (Escola
Profissional de Castelo Branco; Escola de
Gaia Nascente; Agrupamento de Escolas de
Nisa; Agrupamento de Escolas Infante Dom
Henrique e EnsiGuarda — Escola Profissional)
e 5 projetos/instituigdes (Projeto EG8 Tu
Decides — Guarda; Projeto EG8 Sinergias
— Porto; Projeto EG8 Universo das Novas
Oportunidades — Portalegre; Projeto EG8
Redes na Quint@ - Leiria e IAC de Lisboa).
Os distritos envolvidos este ano foram: Porto,
Guarda, Viseu, Castelo Branco, Portalegre,

Lisboa e Leiria.

Ainda no ambito desta iniciativa foram desenvolvidas instrumentos e materiais pelos proprios
jovens e um pequeno video[1]que retrata o espirito e a partilha das reflexdes dos jovens. Estes
instrumentos estao disponiveis no seguinte link: OFCA 2022 — O Futuro Comec¢a Agora 2022

(eapn.pt) [1] https://www.youtube.com/watch?v=YOPp5hPNJ
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PARTICIPAGAO DOS CIDADAOS EM SITUAGCAO DE POBREZA

- Conselho Nacional de Cidadaos (CNC)

O Conselho Nacional de Cidadaos organizou 10
reunides de trabalho em formato misto (17 de
janeiro, 14 de fevereiro; 14 de marc¢o; 20 de abril;
16 de maio; 20 de junho; 5 de julho; 18 de julho;
12 de setembro; 12 de dezembro). As reunides
do Conselho Nacional de Cidadaos constituiram
espacos de reflexdo e de planeamento das
acdes a desenvolver por esta estrutura. As
reunides materializaram-se na preparagdo € na
concretizacdo de algumas acgdes: XIV Férum
Nacional de Combate a Pobreza e Exclusao
Social (17 e 18 de outubro); acdes de formagéo:
levantamento de temas; Prémio de Jornalismo
2021, photovoice sobre o direito a alimentagao,
entre outras.

Para além das reunides foram desenvolvidas igualmente as seguintes atividades:

A _ Agoes de informagao/ formacgao direcionadas
para os elementos do CNC recorrendo a formadores
externos — ao longo das reunides realizadas foram
abordados temas importantes como o Direito
Humano a Alimentacao promovido pela Associagao
Actuar — na reunido de janeiro. No seguimento
desta sessao, foi desenvolvido um trabalho de
reflexao sobre a tematica em questdo com recurso
a metodologia do photovoice. Deste trabalho
resultou a publicagdo o Direito a Alimentagao pelo
Olhar dos Cidadaos, assim como uma exposi¢ao
com as fotografias da autoria do Conselho Nacional
de Cidadaos.

ttumang
& Alimentagso
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Foi igualmente desenvolvida uma agao de formagao direcionada aos respectivos elementos sobre
Os Direitos Humanos e as Migracdes, lecionada pelo Dr. Vasco Malta — OIM Portugal no dia 12
de setembro.

No dia 12 de dezembro fomos recebidos por esta instituicdo nas suas instalagdes, conhecendo de
forma proxima o trabalho que a OIM desenvolve em Portugal.
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Apresentagdo do Documentario “Eu Sou” no Férum da Maia

(Grande Auditério) no dia 17 de margo e no Cinema S. Jorge,

em Lisboa, no dia 15 de novembro. Ambas as apresentagcbes

contaram com a presenga de mais de 100 pessoas, incluindo +de

alguns dos protagonistas do documentario, assim como o PESSOAS
realizador e o produtor.

EXPOSICAO "OLHARCES)
REALCAISD E COM SENTIDO’

Apresentagéo da exposi¢cao em Leiria,
Evora e Guarda.
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DIVULGACAO E ,
DISSEMINACAO DO ABECEDARIO

DE LUTA CONTRA A POBREZA

Esta publicacdo tem sido disseminada em varias
iniciativas promovidas pelas diferentes estruturas
da organizagéo.

AHEEEHFAAH LA

XIV FORUM NACIONAL
DE COMBATE A POBREZA E
EXCLUSAO SOCIAL. BRAGA

o | ' e
L Laovisen o Fakrera
P T W

Este encontro realizou-se no ambito do dia 17 . 1[ u.][

de outubro para assinalar o Dia Internacional =
para a Erradicagdo da Pobreza e contou com a 1'.-“" I:

participagéo da Direcdo, da equipa técnica e 1 l[lr n.. 1[

elemento de cada Conselho Local de Cidadéaos.
Estiveram presentes cerca de 75 pessoas -
provenientes dos 19 distritos do pais. O tema 1r.-0‘
principal do Férum incidiu na Estratégia Nacional

de Combate a Pobreza (2021-2030). Neste
sentido, o Férum Nacional tinha como objetivo
promover um momento de reflexdo com as pessoas
em situagdo de pobreza, dando a conhecer
a Estratégia Nacional de Combate a Pobreza
2021-2030, assim como fomentar a discusséo e

a reflexdo em torno da Participagdo como principio estratégico de acado para operacionalizar,

monitorizar e avaliar a mesma. Desta reflexao ressaltam as seguintes mensagens:

*Reforgar a protegdo social, em especial a que é destinada aos/as mais vulneraveis.
Nao criar medidas avulso, esporadicas, mas antes combater a pobreza de uma forma
estrutural e consistente. Esta postura é sobretudo importante num periodo de crise.
Devemos tornar efetiva a solidariedade social, tornar aplicavel e realista a ENCP.

*Ver a pobreza como uma prioridade e apostar numa verdadeira participagdo. A
democracia néo se esgota no sistema eleitoral e por isso deve-se promover a participagao
cidada e praticas de solidariedade e entreajuda: “é importante ouvir as pessoas, ouvir
com ouvidos de ouvir e dar voz a quem néao tem voz”.

*Colocar as pessoas no “centro” das politicas publicas. Defender a participacéo cidada e
envolver ativamente os que mais diretamente sofrem com as consequéncias da pobreza
e da exclusdo social. Promover espagos de aproximagdo dos decisores politicos as
pessoas através, por exemplo, dos conselhos locais de cidadidos. “A EAPN Portugal
continua a abrir caminhos, nas instituicbes mais fechadas, mas onde tudo se decide. Com
estes conselhos a EAPN ajuda a agucar o caminho critico e o discurso... Os encontros
de norte a sul do pais onde se convergem problema focais... e assim podemos ir fazendo
avaliagdo da Estratégia Nacional. A EAPN deve ter uma raiz bastante bem forte — os
CLC’s sdo a Raiz. Se estivermos bem fortificados também a EAPN esta segura.”
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*Precisamos de ser fortes, de saber, ndo estamos a falar de graficos e nimeros, mas de
realidades verdadeiras, das vozes e experiéncias das pessoas ... permite perceber que
a EN foi muito bem escrita, mas chega ao concreto e esbarra aqui. Sem a EAPN néo
podemos fazer isso.

*Uma ENCP tem de ser ancorada, em todas as suas fases, em processos de participagao
das pessoas que mais dela necessitam. Dai a importancia de promover espagos de
participacdo de pessoas vulneraveis, das varias instituicdes e dos/as profissionais, cujos
contributos sdo importantes, dando especial atengdo aos/as cidadaos/as em situagao
mais vulneravel e que sejam efetivamente tidos em conta no desenho e na avaliagado das
medidas e politicas e na sua aplicagao pratica.

*Precisamos de politicas e projetos de intervengdo na pobreza que promovam impacto/
mudanga direta na vida das pessoas.

*E necessario fazer uma avaliacdo das medidas implementadas ou a implementar,
aperfeicoar e promover novos mecanismos de participagao.

*Combater a xenofobia e comportamentos violentos de algumas correntes politicas em
Portugal e na Europa, sob pena da deterioragdo das democracias. A comunicagao social
tem nisso um papel muito importante, na desconstrugédo de esteredétipos e preconceitos.

IV EDICAO
DO PREMIO DE JORNALISMO 202I

A IV Edigao do Prémio de Jornalismo da EAPN
Portugal “Analisar a Pobreza na Imprensa”
premiou oito jornalistas e fotojornalistas.
Esta € uma iniciativa que tem como objetivo
distinguir trabalhos jornalisticos que abordem
a pobreza e a exclusdo social de forma digna,
livre de preconceito e de outras representacdes
negativas sobre estas matérias. Os trabalhos
jornalisticos propostos a concurso foram
selecionados e analisados pelas pessoas que
constituem os 19 Conselhos Locais de Cidadaos
— um por distrito — e, finalmente, selecionados
e avaliados por 4 elementos desse mesmo
conselho que os representam. De um total de
48 trabalhos jornalisticos recolhidos em 2021
(25 da imprensa nacional e 23 da imprensa
regional) foram premiados seis trabalhos:

Categoria da Imprensa Escrita Nacional.

* 1° Prémio: Jornalista Natalia Faria e
Fotojornalista Paulo Pimenta pelo trabalho “Os
25 anos do Rendimento Social de Insergao: “O
RSI ndo é o sitio onde queira voltar’ — Jornal
Publico de 16 de outubro de 2021.

+ 2° Prémio: Jornalista Filipa Almeida Mendes e
Fotojornalista Nélson Garrido pelo trabalho “Ali
ha pessoas geniais”. Jovens com deficiéncia ou
doenga mental transformam roupas usadas e
criam uma marca” - Jornal Publico de 2 de julho
de 2021.

* 3° Prémio: Jornalista Hugo Franco e Fotégrafo
Tiago Miranda pelo trabalho “O lado oculto das
estufas de Torres Vedras” — Expresso de 15 de
maio de 2021.
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Categoria da Imprensa Escrita Regional

* 1° Prémio: Jornalista Bruno Filipe Pires pelo
trabalho “Pauliana Valente Pimentel mostra
comunidades ciganas em Faro-Oeste” — Jornal O
Barlavento de 4 de novembro de 2021.

* 2° Prémio: Jornalista Sandra Simdes pelo
trabalho “Vive ha meses numa paragem de
autocarro, quase invisivel a quem passa” — Diario
de Aveiro de 17 de fevereiro de 2021.

» 3° Prémio: Jornalista Bruno Filipe Pires pelo
trabalho “Fatima Messias: estamos a criar pobres
tolerando a desigualdade” — Jornal O Barlavento
de 11 de margo de 2021.

Na ceriménia de entrega do prémio, que se
realizou durante o XIV Férum Nacional Combate a
Pobreza e Exclusao Social, no dia 17 de outubro,
os jornalistas receberam os seus prémios, da
autoria de Augusto Pires, com a colaboragao da
Escola Profissional de Gaia, pelas maos dos juris
dos CLC.
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BIBLIOTECA HUMANA

Bibliotecas Vivas promovidas
pelo Conselho Nacional de Cidadaos
18.10

As Bibliotecas Vivas sdo uma metodologia inovadora e participativa, que promove o didlogo entre
cidadaos de diferentes idades, géneros, estilos de vida e culturas. Uma iniciativa que permite,
sobretudo, conhecer o Outro, desconstruir estereétipos e preconceitos e a compreensao mutua
entre as varias situagdes de pobreza e de excluséo social. Os protagonistas sdo considerados
“livros humanos”. Uma experiéncia que ja foi implementada por alguns cidadaos que pertencem
aos Conselhos Locais e Conselho Nacional de Cidadaos, usando a terminologia da EAPN
Portugal. Todas as histérias e pessoas carregam etiquetas ou rotulos como se fossem uma
espécie de marca Unica e a pessoa fica presa aquela narrativa. Assim, estes tipos de iniciativas
podem ajudar a quebrar preconceitos e promover a empatia. Este contacto com o leitor permite
que as pessoas, ao ouvirem a histoéria, se relacionem e quebrem preconceitos e esteredtipos.

No fundo, pretende criar uma ponte empatica entre as pessoas e o leitor. Dessa forma,
emocionamo-nos ao ouvir as histérias das pessoas, uma vez que a nossa propria histéria muitas
vezes se liga a histéria daquela pessoa. Encontramos uma ponte para conversar e acabar com
as desigualdades no que toca a preconceitos. No dia 18 de outubro, foi isso mesmo que a EAPN
Portugal fez: nove histérias foram lidas e ouvidas, anonimamente, conhecendo apenas a capa

do livro.
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30 ANOS. 50 DIREITOS HUMANOS

Realizacao de video

Celebrado todos os anos, desde 1948, o 10 de
dezembro assinala a data em que a Assembleia Geral
das Nacdes Unidas adotou a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos.

DIREITOS

Na EAPN Portugal, o combate a pobreza e excluséo
social faz-se assente nos Direitos Humanos, assente
na justica, dignidade, solidariedade e igualdade.
Contamos ja com 30 anos de luta contra a pobreza e
exclusdo social em Portugal.

HUMANOS

20 ANOS, 30 DIRETOS

30 s&o, também, o numero de Direitos consagrados
na Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

Por isso, no inicio de dezembro langamos a série “30 anos, 30 direitos”.

Uma série onde exploramos cada um dos direitos da Declarag&o Universal dos Direitos Humanos,
pela voz de 30 pessoas diferentes que fazem parte da comunidade e dos Conselhos Locais de
Cidadaos da EAPN Portugal.

No Dia Internacional dos Direitos Humanos recordamos esta série, que pretende, também, dar
destaque e relevo a cada um destes direitos e a importancia dos mesmos. Saiba mais em:
https://ww.eapn.pt/media/30-anos-30-direitos/
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DESENVOLVIMENTO DE AGOES

DE INFORMACAO E FORMACAO

NO AMBITO DO PLANO ESTRATEGICO
DO CENTRO DE RECURSOS DE
INTERVENGCAO NAS COMUNIDADES
CIGANAS DA EAPN PORTUGAL

A EAPN Portugal desenvolveu em 2022
as seguintes agoes:

* Dinamizacédo de 12 agdes de sensibilizacdo direcionadas para profissionais de varias areas
de intervengdo no sentido de promover um maior conhecimento sobre esta populagéo: a) 23 de
fevereiro sobre Interculturalidade em contexto escolar para professores da Escola Manuel Ferreira
Patricio: 22 de participantes / b) 24 de fevereiro sobre a intervengao social com as comunidades
ciganas para profissionais em parceria com o Municipio de Evora: 14 participantes / ¢) 30 de margo
sessdo sobre Cidadania Intercultural em parceria com o Municipio de Barcelos: 40 participantes/ d)
19 de abril oficina de Pratica e Conhecimento para o distrito de Beja: 20 participantes / €) 2 e 4 de
maio Formacgao sobre Intervengdo com as Comunidades Ciganas no & ambito do Projeto Fundao
Medeia: 28 participantes / f) 12, 19, 24 e 26 de maio formagéo para profissionais do distrito do
Porto: 15 participantes / g) 20 de maio formagéo sobre a Intervengédo Social com as Comunidades
Ciganas em parceria com o Municipio do Peso da Régua: 24 participantes; h) 9 de Junho - Oficina
de Pratica e Conhecimento sobre as Comunidades Ciganas: habitacdo e saude em parceria com
0 Municipio do Peso da Régua: 15 participantes; i) 13 de julho — duas sessdes para a comunidade
educativa do Agrupamento de Pedrougos em parceria com o projeto E8G “A Escolha é Tua: cerca
de 220 participantes; j) 11 de novembro - sessao direcionada aos profissionais sobre a intervencao
com as comunidades ciganas em parceria com o Municipio de Lamego: 25 participantes; |) 6 de
dezembro — sesséo para os profissionais do concelho de Felgueiras em parceria com o municipio
sobre a intervengdo com comunidades ciganas: cerca de 25 participantes. Estas agbes foram
direcionadas aos profissionais de varias areas de intervengao no sentido de promover um maior
conhecimento sobre esta populacdo e capacitar os/as participantes no sentido de melhorar as
respostas e as estratégias de intervengao.

» Dinamizacéao de 5 agdes de sensibilizagdo sobre varias tematicas direcionadas as comunidades
ciganas: a) 24 de fevereiro sessdo direcionada para mulheres sobre o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais: 11 participantes/b) 9 de abril - Férum: Projeto “Crescer e repensar
Rom@n: a mulher cigana”: 10 participantes c) 11 de maio e 15 de julho sessdes dinamizadas
com mulheres ciganas sobre “Cidadania Ativa: desenvolvimento pessoal, social e profissional no
ambito do Projeto Fundao Medeia: 14 participantes d) 24 e 31
de maio e 14 de junho sessdes direcionadas a mulheres sobre
Cidadania Ativa: desenvolvimento pessoal, social e profissional:
14 participantes; €) 11 de novembro, sessao direcionada para
as comunidades ciganas sobre a importancia da escolarizagao:
20 participantes.
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DESENVOLVIMENTO DE AGOES

DE INFORMACAO E FORMAGAO

NO AMBITO DO PLANO ESTRATEGICO
DO CENTRO DE RECURSOS DE
INTERVENGCAO NAS COMUNIDADES
CIGANAS DA EAPN PORTUGAL

- Encontro Nacional de Mulheres Portuguesas Ciganas em parceria com a Associagao
Ribaltambicdo: associagdo para a Igualdade de Género nas Comunidades Ciganas, para
refletir sobre o papel da mulher cigana na sociedade e quais os desafios que estas enfrentam.
Na impossibilidade de concretizar esta agado foi desenvolvido um documentario sobre a
tematica supramencionada.

- Divulgagdo do documentario Drom Kalins (caminho de ciganas) nos varios distritos com a
presenca de algumas mulheres que participaram no mesmo — este documentario foi um recurso
importante na desmistificacdo de algumas ideias pré-concebidas sobretudo nos debater e féruns
desenvolvidos na semana da Interculturalidade. Neste sentido, este documentario foi apresentado
em Vila Real, Viseu e Leiria.

DESENVOLVIMENTO DE ACOES

DE INFORMACAO E FORMAGAO

NO AMBITO DO PLANO ESTRATEGICO
DO CENTRO DE RECURSOS

DE INTERVENCAO NAS
COMUNIDADES CIGANAS

-Acompanhamento dos projetos de Mediadores Municipais
interculturais (Porto, Fundao e Gondomar):

CONCELHO DO PORTO

* Integragcdo do Grupo de Trabalho para a integragéo
profissional de pessoas de comunidades migrantes e
comunidades ciganas promovido pela Camara Municipal do
Porto — Projeto Porto_4_All.

Reunibdes: 3

* N°. reunibes com a equipa de mediadores: 1 (25 de maio)
* Participacdo no inquérito de avaliacdo do Projeto de
Mediadores Interculturais do Porto

CONCELHO DO FUNDAO

*Realizagdo de umaacgéo de formagao sobre Interculturalidade
em Contexto Escolar (maio). Esta acdo de formagao contou
com a participagdo do mediador Bruno Prudéncio.

* Desenvolvimento de 3 sessdes sobre Cidadania Ativa:
desenvolvimento pessoal, social e profissional

* Participagcdo em reunides: 2 (14 de janeiro/ 11 de fevereiro)

GONDOMAR: Gondomar 4 All

* N°. de reunides: 1 (10 de maio)

* Desenvolvimento de 3 sessdes sobre Cidadania Ativa:
desenvolvimento pessoal, social e profissional

» Co-organizacao do Lanche Intercultural — 21 de junho

Além das sessOes previstas, foram ainda desenvolvidas as
seguintes agoes:

a) Participagdo no CONCIG — Conselho Consultivo para a Integragdo das Comunidades Ciganas
* N. reunides: 2

(24 de margo; 7 de dezembro)

b) Integragédo do Grupo de Trabalho sobre Comunidades Ciganas promovido pela Animar

* N. reunides: 3
(10 de fevereiro, 14 de margo e 20 de junho)

-b) Participagdo em seminarios/webinares enquanto oradores

- Oradora na Conferéncia sobre Comunidade Cigana: “Desconstruir para informar” em parceria
com a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia — 4 de abril

- Oradora na Mesa Redonda “A empregabilidade das comunidades ciganas” em parceria com
a Camara Municipal de Felgueiras — 4 de abril

- Oradora no Webinar “Inserg¢ao socioprofissional de pessoas de etnia cigana: Experiéncias e
estratégias de intervencgao” - 5 de abril

- Oradora no Webinar: “Estratégias de Intervengao social com as comunidades ciganas”- 6 de abril

- Apresentacgao das conclusdes no Debate sobre Discursos de 6dio — 8 de abril
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- Sessao de informacgé&o para profissionais e exibicao do Documentario Drom Kalins (Caminhos
de Ciganas) — 8 de abril

- Oradora no seminario “Sementes do Futuro — sou mulher, cigana e cidada portuguesa” no
ambito do Projeto Romani Tehara (ciganas de Amanha) — Rumo ao Empowerment feminino
nas comunidades ciganas com a comunicacdo sobre Empoderamento feminino na otica da
empregabilidade — 14 de setembro (online)

- Oradora do IX Congresso Nacional de Estudantes de Medicina, integrando o painel da
Sessédo Plenaria Medicina Inclusiva, sobre a situagédo de saude das comunidades ciganas em
Portugal — 30 de outubro na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

- Oradora no Webinar “Reconhecer a diversidade, promover a igualdade — oportunidades
e estratégias de inclusdo” sobre o trabalho desenvolvido pela EAPN Portugal no ambito da
diversidade cultural e das comunidades ciganas. Este webinar foi promovido pela INAR —
Instituto Nacional da Administragdo Publica - 16 de novembro (online)

- Oradora numa sesséo promovida pela Associacdo de Estudantes da Faculdade de medicina
da Universidade da Beira Interior sobre a intervencdo com comunidades ciganas — 16 de
novembro (online)

c) Outras agbes:

- Participacao do grupo de trabalho promovido pelo ACM e pela Secretaria de Estado para as
Migracdes e Integracéo sobre um projeto piloto na drea da empregabilidade das comunidades
ciganas: 17 de janeiro com o Municipio de Torres Vedras e Sintra e no dia 20 de janeiro com
todos os municipios envolvidos.

- Participacdo no Encontro: Desempenhos escolares entre os ciganos: investigacdo-agao e
projeto co-design - 18 e 19 de janeiro

- Participagdo na sessao “A Conversa com ... Um cerco educativo Alternativo (1-Cea) — Projeto
de Trabalho Educativo de Rua)”, dinamizada pelo OBCIG — 31 de mar¢o

- Participagéo na sesséo sobre Dinamicas de Participagéo Local dinamizada pelo OBCIG — 14 de junho

- Participagéo na sesséo sobre Musica Portuguesa Cigana dinamizada pelo OBCIG — 28 de julho

As acbes de formagao abordaram conteudos pertencentes as
areas de formagéao: 762 — Trabalho Social e orientagdo e 090
— Desenvolvimento Pessoal:

» Metodologias de Intervengéo Social
* Intervengdo com familias
» Desenvolvimento Pessoal e Social/Coaching
* Terceira idade/Envelhecimento/Deméncias
» Gestao de stress/Conflitos/Mediagcao
» Gestdo de ONG/Gestéo de
Recursos Humanos/Avaliagdo Desempenho
* Legislacdo Laboral/ Contratagcéo Publica

ACOESDE  HORAS DE
FORMACAO FORMAGAO

FORMANDOS

Méo volle costas a formagdo
Estamos onling.

Formacao

EAPN Portugal
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PLATAFORMA SIGO

O Departamento de Desenvolvimento e Formacgao é responsavel pela
gestdo da plataforma SIGO e pela inclusdo dos modulos/cursos na
plataforma, assim como a elaboragdo de documentos relacionados
com a certificagdo, designadamente: mapa de formacgao, plano de
formacéo, entre outros. Assim, foram realizados em 2022 os seguintes
documentos: Plano de Formagéao 2022, Balango de Formagao 2021 e
Mapa de Formacgao.

Em 2022 foram inseridos 22 cursos de formacgao na Plataforma.

REFERENCIAL DE FORMAGAO

O DDF elaborou igualmente um Referencial de Formagao sobre
Intervengdo Social direcionado as Autarquias Locais, com a
duragao de 84h.

FORMAGAO INTERNA

Foram desenvolvidas 2 agdes de formacdo para a equipa interna
em formato presencial e uma sessao de open day para reforgar a
coesdo de equipa

17 margo — Team Building (1h30)
18 margo — Higiene e Seguranca no Trabalho (1h)
23 novembro - Open day (6h)

CURSOS DE
FORMACAO

HORAS

ACOES

~
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AVEIRO

O Nucleo Distrital de Aveiro constata desde logo (ao nivel dos obstaculos/dificuldades durante
0 ano 2022) a prossecugao de apenas 4 das 11 reunides mensais/ordinarias previstas do
Conselho Local de Cidadaos, dado estas constituirem uma ferramenta importante de
dinamizagao do grupo. Os motivos desta nao realizagcédo decorreram de indisponibilidade dos
elementos do grupo relacionada com as suas vidas pessoais e profissionais. Nao obstante a
incontornabilidade conjuntural dos fatores subjacentes as estas dificuldades, estdo em analise
potenciais estratégias de colmatagao das mesmas em 2023.

A realizagao parcial da iniciativa prevista para a Oficina Habitagcao e Cidade — diagnéstico
sobre habitagdo no concelho de Aveiro — também constitui um desvio a assinalar no ambito da
atividade do CLC. O langamento da proposta de trabalho junto da comunidade foi realizado no
ultimo trimestre do ano e a recolha de informacéo iniciara apenas em 2023.

Uma segunda area que registou dificuldades foi a do trabalho com os Associados. Destaca-se
a realizagcido de apenas 4 das 5 reunides previstas, dado constituirem instrumentos centrais
na dinamizagao da rede a este nivel. Este incumprimento deveu-se a fortes constrangimentos
de agenda dos diversos intervenientes na realizagdo das reunides.

Ainda no que respeita a constrangimentos, nao foi dada prossecuc¢ao a analise da informacéao
recolhida pelo ONLCP para o Bl Distrital, dada a dificuldade em afetar tempo a atividade.

Nao obstante a relevancia dos fatores assinalados, subjacentes a estes desvios de forma mais
direta e imediata, existem outros, de cariz mais estruturante e/ou transversal, cuja sinalizagao
é fundamental para se equacionarem estratégias de colmatagéo adequadas.

As dificuldades registadas enquadram-se no cenario mais vasto de regresso total ao
trabalho presencial apds os periodos de confinamento social ocorridos durante a pandemia
de Covid-19, implicando a readaptagao generalizada dos processos de trabalho, desde a
concegao de conteudos até a definicdo de metodologias e de procedimentos, incluindo a
fixagdo de calendarizagdes.

De assinalar que a introdugado massiva de ferramentas tecnolégicas de trabalho a distancia
durante os periodos de confinamento revelou potencialidades que as fizerem subsistir, tanto
no que respeita as metodologias de trabalho em rede, como a realizagado de atividades de
capacitagao das equipas das Organizagdes.
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A nivel interno, assinala-se o forte incremento do trabalho colaborativo no seio da equipa da
EAPN. E de assinalar a continuidade dos grupos de trabalho internos materializada na partilha de
conhecimentos, praticas e desenvolvimento de sinergias entre as diversas estruturas organicas da
organizacao e na realizagéo de atividades conjuntas. A este ultimo nivel, destaca-se a participagao
no grupo de trabalho interno sobre o direito a alimentagao.

Considera-se, desta forma, que a conjugacéo das metodologias e ferramentas do trabalho a distancia
com as do trabalho presencial potenciou a prossecugao dos objetivos da EAPN PT em geral e do
Nucleo em particular. Por fim, uma referéncia para a implementacao do projeto “Da Terra a Mesa
— um sal(to) que nos tempera”, no ambito do Programa Bairros Saudaveis, uma vez que constituiu
um fator de expansdo e capacitagdo do trabalho do Nucleo. Destaca-se o processo colaborativo
com os restantes projetos do distrito de Aveiro, o aprofundamento de parcerias, a aquisicido
suplementar de informagdo e conhecimento e, por conseguinte, de capacitagdo, por parte da
equipa do Nucleo, bem como a intervengdo com um novo publico-alvo (pessoas beneficiarias
das medidas de apoio alimentar).

BEJA

O trabalho realizado pelo Nucleo Distrital de Beja em 2022 contribuiu para um aumento das
competéncias técnicas dos colaboradores da sociedade civil do Distrito, que atuam direta ou
indiretamente junto das pessoas em situagédo de pobreza.

Destaca-se em particular, a diversidade de atividades realizadas no ambito da Semana
da Interculturalidade com o objetivo de promover o debate e reflexdo, aumentando o
conhecimento, a partilha e a qualificagdo das praticas dos atores socais relevantes para a
promogao do dialogo em torno da imigragéo, diversidade e interculturalidade, garantindo a
participacéo das diferentes comunidades presentes na sociedade portuguesa. Nesta vertente,
o Nucleo envolveu os técnicos do Distrito e os elementos que intervém nos diferentes locais
(mediadores e interlocutores) na problematica das comunidades ciganas. Numa perspetiva de
consolidacao distrital, entre os diferentes atores sociais, foram também, realizadas agdes de
sensibilizagdo/informacdo sobre comunidades ciganas.

Numa outra perspetiva de capacitacéo, quer a atividade formativa, quer as Oficinas de Pratica e
Conhecimento foram espacos privilegiados de intercambio de informagéo e conhecimento para
conhecer novas metodologias de intervengao e estratégias que permitam uma atuagéo mais
capacitada, mas também um conhecimento mais aprofundado das diversas tematicas. Foram
realizadas assim cinco oficinas nas seguintes areas: pobreza, envelhecimento, comunidades
ciganas, migrantes, com a participagédo na totalidade de cerca de 100 pessoas. Foram ainda
desenvolvidas 6 agdes de formacéao, totalizando 64 horas de formagao nas seguintes areas:
supervisdo em trabalho social; envelhecimento, legislagdo laboral e intervengao sistémica
com familias.

Como é habitual, as atividades de informacédo de rua e disseminagao de informacgédo na Montra
do Nucleo por ocasiao da celebragcdo de meses tematicos (em areas de intervencgao prioritaria

do Nucleo) tiveram um forte impacto junto da comunidade e foram desenvolvidas com o apoio
dos elementos do CLC e alunos estagiarios do IP Beja.

Relativamente aos associados, para além das reunides de planeamento e avaliagdo do
Nucleo, foram ainda desenvolvidas visitas institucionais ao CSCR do Bairro da Esperanca, ao
Centro Social e Paroquial do Salvador e a Associagcao dos Mediadores Ciganos de Portugal.

Por fim, e tendo presente a articulagao interinstitucional, o Nucleo Distrital de Beja integra
as seguintes plataformas concorrendo com o seu know-how para as agdes das mesmas:
Plataforma Supraconcelhia Baixo Alentejo (PSCBA), Rede Social do Concelho de Beja,
Reunides da CPCJ de Beja (comissao alargada), Projeto Escolhas (parceria), Plano Municipal
para a Integracao de Migrantes de Beja, Plano Municipal para a integragao de pessoas sem
abrigo de Beja, Nucleo Regional de Beja da Youth form Human Rights Internacional, AMEC,
Associacdo CHAMADARTE, a Casa do Povo de S. Matias, o CRSC do Bairro da Esperanca,
a Associagdo Estudantes da Guiné, entre outras. Ainda na articulacio interinstitucional o
Nucleo participou em 19 e 20 de outubro, em Huelva no seminario transfronteirico sobre
desenvolvimento local. O objetivo do mesmo foi o de criar uma agenda transfronteirica na
Euroregido Huelva-Alentejo-Algarve de projetos financiados cujas tematicas sejam de
interesse mutuo.

BRAGA

As atividades previstas para 2022 foram realizadas. Foram retomadas as atividades presenciais
mantendo-se, contudo, a opcgdo pelo formato virtual em atividades dada a preferéncia
manifestada pelos publicos-alvo. Neste sentido, optou-se por um modelo de trabalho misto,
isto é presencial e virtual de acordo com o tipo de atividades.

No que concerne o objetivo 1, definido em sede de protocolo com o ISS-IP, que se reporta
a promogao do trabalho em rede ao nivel local e distrital com os agentes socioinstitucionais
no sentido de potenciar o combate a pobreza e a exclusédo social, a EAPN Portugal/Nucleo
Distrital de Braga integra as Plataformas do Ave e do Cavado e o CLAS de Braga, iniciativas
de articulacdo interinstitucional. E realizado um trabalho regular de colaboracdo com outros
Municipios (Redes Sociais), de acordo com as solicitagées. Além disso, participou no 1°
Workshop da 32 Agenda Sociedade Identitaria Cultural, Criativa e Inclusiva, promovido pela
CIM da Ave, com o objetivo de identificar projetos estruturantes que irdo materializar esta
agenda na sua Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial (EIDT), tendo apresentado
propostas de projetos.

Foi realizado, conjuntamente com o Nucleo Distrital de Braganca, o webinar “Insergao
socioprofissional de pessoas de etnia cigana: experiéncias e estratégias de intervencgao”, que
contou com 75 participantes. Por sua vez, o webinar “Estratégias de intervengéo social com
familias em situacdo de vulnerabilidade” foi organizado pelos Nucleos Distritais de Braga,
Porto e Viana do Castelo.
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Quanto ao objetivo 3, isto € promover o empowerment dos cidaddos em situagao de pobreza
e exclusdo social, através da sua capacitagao e da criagado das condigdes necessarias para o
exercicio de uma cidadania ativa, refira-se a continuagdo da dinamizagédo do Conselho Local
de Cidadaos (CLC).

Inserido no objetivo 5, avaliar e acompanhar ao nivel local as medidas de politica com impacto
direto ou indireto no combate a pobreza e a excluséo social, tendo em vista a elaboragéao
de novas propostas de acdo, encontra-se o desenvolvimento de grupos de trabalho
interinstitucionais que refletem sobre as diversas problematicas na area da pobreza e excluséo
social e contribuam para a construgéo de conhecimento.

No ambito do Grupo de trabalho Interconcelhio de Capacitacdo na Area do Envelhecimento,
encontram-se em fase de conclusdo trés projetos. Visam, respetivamente, facilitar a
comunicagao entre pessoas idosas institucionalizadas com défice cognitivo/ deméncia e
seus familiares, através a capacitacido destes, tendo sido realizado o programa de formacéao
“Compreender e comunicar com pessoas idosas com perdas cognitivas/ deméncia”; capacitar
as pessoas idosas para os seus direitos através da construgdo de um jogo pedagogico, com
vista a prevengdo de maus-tratos; e promover estilos de vida saudavel no envelhecimento,
cujo produto consiste num Manual.

Quanto ao Forum Cidadania: Pela Erradicagdo da Pobreza — Braga, trata-se de um grupo
de cidadaos, com reconhecido mérito profissional e social na comunidade, que colabora e
interage de forma independente e voluntaria com a EAPN Portugal no cumprimento do designio
nacional da erradicacdo da pobreza. Os membros elaboraram o plano de agéo, estabeleceram
uma parceria com o Jornal Diario do Minho que permite a publicagdo de artigos tematicos
mensais, alinhados com os principios da EAPN Portugal, e deram inicio a organizagédo de
iniciativas com decisores locais. A EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga participou nas
reunides mensais e prestou apoio técnico a este Forum.

BRAGANCA

Foram executas praticamente todas as ag¢bes previstas em plano de agdo, a excegao da
atualizagao do Bl distrital, em virtude de os dados terem sido enviados apenas em setembro;
0 que coincidiu com uma época de grande volume de trabalho e nao houve disponibilidade
para essa analise, tendo em conta o tempo e os recursos humanos exigidos.

Sobretudo no 2° semestre, foram retomadas as atividades presenciais mantendo-se, contudo,
a realizacdo de algumas agbdes em formato online, dada a preferéncia manifestada pelos
publicos-alvo e também como estratégia para chegar a agentes institucionais que de outra
forma seria impossivel.

Retomadas as reunides presenciais de associados, constatou-se uma redugao drastica do
numero de participantes e os poucos participantes eram técnicos sem capacidade de decisao
e poder nas instituigcdes, o que invalidou o atingir dos objetivos das mesmas.

As acdes realizadas, quer na Semana da Interculturalidade, quer na iniciativa pelo Combate
a Pobreza”, foram extremamente elogiadas quer pelos participantes quer pelos oradores/

comentadores convidados, ndo s6 pela sua organizagao, mas sobretudo pela pertinéncia dos
temas abordados.

Destaca-se a realizagao e disseminagao a nivel nacional de um produto de capacitagao e
autonomizacgao das Casas de Acolhimento e dos jovens ex-acolhidos, o GUIAR-(TE) - Guia de
Apoio para a Vida Auténoma. Produto extremamente elogiado quer pelos oradores convidados
(Catarina Marcelino do ISS, Sénia Almeida da Garantia para a Infancia, Lima das Neves da
Garantia para a Juventude e de Joana Marques do ACM) como sendo o unico produto/recurso
existente para este publico. Foi também criado e disseminado um Guia de Apoio ao Migrante,
produzido pelo nucleo em parceria com o Municipio de Braganca e a Caritas Diocesana de
Braganca, como resposta a necessidades identificadas pelos migrantes.

A constituicao do grupo de trabalho na area da saude mental permitiu também a elaboragao
de um documento com sugestdes/recomendacgdes ao nivel da melhoria dos servigos locais, a
partir da realizagao da tertulia “Repensar a saude mental do ponto de vista psicossocial” para
a qual foram convidados os diferentes agentes com responsabilidade na tematica.

Como reconhecimento da capacidade de apresentacdo de propostas/agdes e produtos de
intervencao nos problemas e necessidades identificadas no territério, o Municipio de Braganca
convidou o Nucleo Distrital para Conselheiro Externo do Plano Municipal para a Igualdade. Tal
nomeacao implicou que fosse o Nucleo a entidade dinamizadora das oficinas, Focus Group e
Férum Comunitario “impostos” pela CIM Alto Tras-os-Montes para elaboragao do Diagndstico
Social do territério em termos de Igualdade de Género.

Ainda no ambito da capacitagcdo foi promovido um ciclo de oficinas direcionado para as
ajudantes de acdo direta das IPSS sobre “Cuidados com a pessoa com deméncia”, no sentido
de intervir numa das grandes necessidades/problemas diagnosticados no territorio.

E de destacar também a importancia da integracdo e dinamizacdo de grupos de trabalho,
concretamente, o da capacitagdo na area do envelhecimento e o grupo sobre questdes
alimentares. Do projeto de capacitagdo na area do envelhecimento resultou a realizagéao
de um seminario e de um video para sensibilizar as entidades, as familias e a comunidade
para nao so para os direitos das pessoas idosas, mas também para a alteragao de praticas
e comportamentos. O grupo de trabalho sobre as questfes alimentares contribuiu para a
producdo de um conhecimento mais sistematizado sobre o contributo das atuais medidas e
iniciativas de apoio alimentar e apresentacdo de recomendacgdes de melhoria das medidas e
iniciativas existentes.
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CASTELO BRANCO

As agbes do nucleo Distrital de Castelo Branco em 2022 ocorreram de forma continua de
acordo com a percegdo das necessidades e a consonancia com as recomendagdes dos
associados e parceiros sociais. Tivemos novas oportunidades de trabalho provenientes de uma
crescente disponibilidade da comunidade escolar educativa em estabelecer novas parcerias,
sobretudo no concelho da Covilha, enriquecendo e melhorando o projeto Escolas Crescer na
Cidadania, através do envolvimento de varios atores educativos (alunos, professores, pais
e Comunidade). Este projeto tem sido socialmente reconhecido pela comunidade escolar,
sendo uma mais-valia na intervencéo social. A partir desse reconhecimento desenhamos o
projeto Crescer para Criar e Inovar, pela medida OTL de Longa duragao do IPDJ, dinamizado
por uma jovem licenciada em design de moda, tendo o objetivo de compilar e desenhar os 11
anos de Projeto “Crescer na Cidadania”.

Em 2022 destacamos o nosso forte empenho no envolvimento e aumento do CLC, onde
se destaca a participagédo ativa na colegdo dos livros de contos Infantis com as tematicas
da Habitagao digna para Todos e Igualdade de Género no &mbito da “Campanha Despir os
Preconceitos e Vestir a Inclusdo”. Destacamos ainda a proposta de trabalho com o NLI de
Castelo Branco, até final de dezembro, antes da transferéncia de competéncias bem como
o envolvimento dos associados do concelho de Castelo Branco na execucao de acgdes de
sensibilizacdo e informagdo com as pessoas que se encontram em situagdo de pobreza e
exclusdo social, beneficiarias de RS| e apoiadas pelo POAPMC.

Aformacéao é uma das intervengdes reconhecidas pelas Instituicdes associadas e assim como
0s parceiros sociais o que permitiu um equilibrio de estabilidade entre o Nucleo Distrital de
Castelo Branco e as organizagdes, mesmo sofrendo alteragbes drasticas em toda a logistica,
com a execugao de 66 horas.

Uma das prioridades foi a participagcdo e o acompanhamento do Plano Municipal para
Integracdo da comunidade cigana do concelho do Fundéao, pelo Projeto Funddo Medeia —
Mediadores Municipais.

Refere-se igualmente o grande empenho em manter as reunides de associados em simultdneo
com as Oficinas de Pratica e Conhecimento tendo uma abordagem de trabalho em rede com
as entidades e procurando projetos inovadores de forma a partilhar entre todos e manter
estratégias de melhoria e inovacao nas respostas direcionadas ao envelhecimento, criangas
e jovens e pessoas com deficiéncia. Concretizamos 4 reunides de Associados em simultaneo
com as OPC tendo sido abordadas as seguintes tematicas: Oportunidade para as IPSS no
Plano de Recuperacéao e Resiliéncia, o Mindfulness na Prevencéo da Exaustdo em Contexto
Profissional (duas edi¢gbes), Promogéo da Longevidade Positiva; Inovagao e sustentabilidade
para o Impacto.

Demos continuidade ao trabalho com os CLDS do Distrito na Semana da Interculturalidade,
com a produgdo do Livro Técnico: “O Cubo Magico”. O trabalho em parceria com as CPCJ

do distrito tem sido um ponto igualmente forte no distrito tendo sido concretizado uma oficina
sobre:” Praticas Restaurativas na Protegcdo das Criangas e Jovens: O poder das Familias”.
Ainda colaboramos com o CLC na participagdo da atualizagdo do diagnédstico social, do
concelho de Castelo Branco.

COIMBRA

O Nucleo Distrital de Coimbra destaca em 2022 diversas atividades realizadas em parceria,
como a Semana da Interculturalidade com o Encontro Multicultural “Diferentes olhares sobre
o mundo” que envolveu uma mostra gastronémica, dangares tipicos e um torneio de futebol,
envolvendo diretamente a comunidade Nepalense da Figueira da Foz e dois projetos Escolhas
em estreita articulagdo e apoio do municipio.

Destacamos também as Sessdes de Pares e de Técnicos, desenvolvidas no ambito do Projeto
Escolhas 8g “Maislnteragdes em movimento”, uma vez que o nucleo faz parte do consoércio;
estas sessdes envolveram publicos diferentes, por um lado, trabalhando com os técnicos ao
nivel da participagcdo dos jovens e por outro lado, trabalhando diretamente com os jovens a
construgao de projetos de vida no “Projeto Re-Ag¢éo”, pensado para ser construido com eles,
de forma participada.

As Campanhas nacionais #daravoltaaotexto - O discurso de 6dio ndo é argumento e
#aprimeirapedra - Direito a Habitagdo, também constituiram um fator de aproximacédo aos
municipios. Ao nivel da articulagcdo interinstitucional destacou-se igualmente o Seminario
sobre “Habitacdo, pobreza e exclusdo social: realidades e desafios”, que numa légica de troca
de ideias e experiéncias concelhias permitiu ver o ponto de situagdo que diversos concelhos
do Distrito tém para fazer face aos desafios impostos pela habitacao.

Destacamos a parceria informal com o Hospital Sobral Cid e o desenvolvimento continuo de
sessOes de informacgdo sobre questdes ligadas a igualdade (de oportunidades e de género e
sobre as comunidades ciganas).

No que respeita ao Conselho Local de Cidadaos de Coimbra, foram realizadas sessdes online,
envolvendo os CLC do Nucleo Regional do Centro (Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria,
Santarém e Viseu), construindo dois textos (um artigo de &mbito mais jornalistico e um mais
reflexivo) sobre habitagcdo e igualdade de género, que irdo integrar as duas publicagdes de
2022, no ambito da Campanha “Despir os Preconceitos, Vestir a Inclusdo”. Esta colecdo de
livros tematicos sobre a Campanha, para alunos do 2° ciclo (parceria com os nucleos distritais
do Centro) e onde se incluem artigos escritos com a participagao direta dos Conselhos Locais
de Cidadaos, promove a sua participacdo de uma forma mais efetiva.

Adinamizacao do Grupo de Trabalho interconcelhio de capacitagdo na area do Envelhecimento,
€ para o nucleo neste momento uma enorme mais valia, uma vez que a adesao por parte das
organizagcdes de Coimbra foi efetiva (qualitativamente) e depois das acbes de diagndstico
iniciadas em 2021 e da partilha de boas praticas, realizaram-se um conjunto de sessbes

99



100

“CULTIVARE”, uma fase de capacitacéo por areas diagnosticadas, contando igualmente com a
dinamizacgao de reunides conjuntas com os nucleos da Guarda e de Faro. Este grupo funcionou
de forma bastante positiva e contribuiu para a dinamizagdo da area do envelhecimento no
Distrito, o que nos apraz particularmente.

Ao nivel da informagao, a realizagdo de reunides de associados tematicas em areas como
projetos de sucesso dos associados, apresentagdo dos novos associados, os Prémios BPI
- Fundagdo LaCaixa, o tema da participagdo dos publicos vulneraveis (com apresentacio
dos varios processos participativos da organizagao), constituiram momentos de partilha e
aproximacgao importantes.

Em suma, é nosso entender, ter conseguido durante 2022 envolver os diversos publicos
estratégicos com quem habitualmente trabalhamos, potenciando a capacitagao e a participagéao
no combate a pobreza e excluséo social e sensibilizando continuamente os diferentes atores
sociais, de diversas faixas etarias e com diferentes papéis na sociedade, ndo obstante nao
estarem neste resumo, descritas todas as agbdes desenvolvidas e executadas pelo nucleo
durante este ano.

EVORA

No ano de 2022 registamos o regresso ao “novo normal” tendo-se privilegiado quando
possivel as atividades presenciais mantendo o recurso ao online em algumas atividades,
designadamente, na realizacdo das acdes de formagdo e também em diversas reunides.

Em 2022 foram executadas todas as atividades agendadas para o ano de forma muito satisfatéria
e enriquecedora para os participantes. Destacamos a realizagdo de 57 horas de formacéo
destinadas a interventores sociais no cumprimento do Plano Anual de Formagéao. Salientamos
também o facto de termos realizado um Debate Tematico “Equipas Multidisciplinares — Os
Desafios”, os Encontros “Inovagao Social nas Respostas Sociais para a Populagao ldosa”
e “A Implementacdo das Estratégias Locais de Habitagcido — Potencialidades e Desafios” e a
Reuniao Tematica “Saude Mental e Respostas Sociais - Desafios“ — no qual foi apresentada
e debatida a Caraterizacdo de Respostas Sociais na Saude Mental no Distrito de Evora”, no
ambito dos quais houve a discussao de temas particularmente pertinentes para a intervencgéao
social tais como o acesso a Habitacdo e a Saude Mental.

Neste ano retomamos também no formato presencial as sessdes no ambito da Iniciativa
Escolas Contra a Pobreza, nas quais foram abordadas as tematicas da Interculturalidade
em Contexto Escolar bem como a Igualdade de Género, iniciativas em que participaram
professores e alunos e que foram avaliadas de forma muito positiva.

Prosseguimos também neste ano com o trabalho de desenvolvimento e consolidagdo do
Conselho Local de Cidaddos, nomeadamente, através do reforco da sua participagdo e
envolvimento cada vez mais acentuado na execugao de atividades, de que é exemplo o
contacto com os Municipios, através da entrega da Primeira Pedra, produgdo do powerpoint

“A Minha Casa Ideal Seria...” sobre o acesso a Habitacdo, bem como na dinamizacgao direta
de sessdes de promogao da inclusao social.

No que se refere ao Grupo de Trabalho Interconcelhio de Respostas Sociais para as
Pessoas |ldosas houve alguns avangos, homeadamente, no levantamento de necessidades
de capacitagdo tendo sempre como objetivo a progressiva participagcdo dos utentes em
dindmicas que possam refor¢gar a capacitacdo e a melhoria das respostas sociais das
entidades. Consideramos muito importante nesta fase aprofundar o maior conhecimento das
entidades através da realizagdo de reunides/visitas presenciais as mesmas. Tratando-se de
um projeto piloto e de investigagao-agao, para avangar € por vezes considerado importante
recuar para alcancar a definicdo de uma estratégia de agdo comum, mas simultaneamente
com uma expressao territorial e a medida das necessidades de cada entidade. No final deste
ano ficou decidido o avango para a constituicdo de Grupos de Lazer como forma de fomentar
a participagcao e o envelhecimento ativo dos utentes das entidades com ades&o ao grupo.

Realizou-se também neste ano a X| Edicdo da Focus Week Distrital de Luta Contra a Pobreza
a qual conseguiu mais uma vez motivar diversas entidades ndo governamentais, Autarquias
e estabelecimentos de ensino para a realizagao de 55 atividades em prol da erradicagao da
Pobreza e da promocgéao da Inclusdo Social.

Em suma, ao olhar para os destinatarios das atividades do Nucleo, sente-se ainda bem
marcado o contexto de crise pandémica acrescidos agora pelos impactos gerados pelo
conflito bélico entre a Russia e a Ucrania, que ainda atravessamos e consequente alteragao
das suas necessidades e expetativas sendo um dos maiores desafios do Nucleo conseguir
interpretar as alteragdes e continuar a ir ao encontro das suas necessidades de capacitagao e
de superagao bem como o tdo desejado e ja experimentado e progressivo retorno a realizagao
das atividades presenciais.

FARO

O Ndcleo Distrital de Faro destaca em 2022 a sua intervencdao no dmbito das mais diversas
Plataformas existentes (Redes Sociais, CLDS, 3 NPISAS de que o Nucleo faz parte, entre
outros), procurando concorrer para a implementagdo de estratégias de intervencdo mais
eficazes. A priorizagdo da promogdo de sessbes de formacgéo, sensibilizacdo/informacéo, etc.
revelou-se uma estratégia eficaz para refletir e concertar a intervengao das entidades parceiras
e identificar necessidades (de articulacéo, de respostas/equipamentos etc.). A area da formacéao
continua a ser uma area reconhecida pelos parceiros, pelo seu grau de inovagao e pertinéncia
nos temas abordados. O trabalho realizado em conjunto com algumas entidades do poder local,
designadamente, os Municipios tem-se manifestando relevante para a Organizagdo e para o
desenvolvimento do territério e da coesao social, prestando-se um continuo apoio técnico e
procurando-se acionar parcerias locais significativas, nomeadamente, a AMAL (Comunidade
Intermunicipal do Algarve) com a qual foi desenhado um evento de reflexdo sobre o papel
das Autarquias no combate a pobreza, previsto para o més de dezembro, mas por motivos de
intempérie, foi adiado para inicio de 2023.
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Por outro lado, realizaram-se varias acdes de formacao certificadas pela DGERT em areas
tematicas relevantes e diferenciadoras, que procuraram ir ao encontro de diagndsticos e
necessidades do territorio. Todas as agdes registaram uma significativa adesédo de formandos e
a avaliacdo de reacgao indica resultados muito positivos. Para além destas agcdes de formacao,
foram desenvolvidas outras agdes com o objetivo de promover a partilha de experiéncias e de
conhecimentos entre as varias entidades (ex. oficinas de pratica e conhecimento, webinares,
entre outros).

Refira-se o trabalho de continuidade realizado junto de pessoas que vivem ou ja viveram em
situacdo de pobreza/ exclusdo, nomeadamente, mediante a dinamizagcdo do Conselho Local
de Cidadaos (CLC) em que foi necessario apoiar os seus membros através de uma relagéo
de maior proximidade, de forma a que estes se sintam mais confiantes para exercer a sua
cidadania plena.

Este ano foi marcado ainda pela situagdo pandémica. Tornou-se fundamental aprofundar o
conhecimento e o debate sobre os reais impactos da pandemia na vida das instituicbes e dos
seus utentes e também na vida das criangas, no seu bem-estar emocional. Sabemos que as
consequéncias ficardo por muito tempo e importa acautelar novas respostas sociais, projetos
inovadores que possam responder de forma mais eficaz as perdas vividas nestes ultimos 2 anos.

Salientamos também o trabalho continuo que a EAPN desenvolve quer no dominio da area das
pessoas em situacdo de sem abrigo, integrando o Nucleo de Faro 3 NPISAS da Regido do Algarve.
As parcerias que assumimos com parceiros europeus permitem desenvolver agdes inovadoras.

A técnica do Nucleo continuou a assumir o papel de Conselheira Municipal para a Igualdade,
tendo colaborado ativamente na construgao do Plano Municipal para a Igualdade do Conselho
de Faro, incluindo no referido Plano as atividades promovidas pelo Nucleo Distrital de Faro, e
participou ainda nas comemoragdes do Dia Municipal para a Igualdade, numa agao conjunta
com o Municipio.

Por fim é de realgar o trabalho no ambito da interculturalidade, nomeadamente, através da
Semana da Interculturalidade, que agregou mais de 30 parceiros, e com as comunidades
ciganas, nomeadamente, no concelho de Faro, que devido a sua vulnerabilidade extrema e
muitas vezes ao fato de serem estigmatizadas pela sociedade em geral, apresentam muitas
necessidades, muitas delas, ligadas quase a questdes basicas de saude e bem-estar.

GUARDA

A missdo da EAPN Portugal é contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e
solidaria, em que todos sejam corresponsaveis na garantia do acesso dos cidadédos a uma vida
digna, baseada no respeito pelos Direitos Humanos e no exercicio pleno de uma cidadania
informada, participada e inclusiva. Com o intuito de dar corpo a esta missao no distrito da
Guarda, o Nucleo procura desenvolver um conjunto de agdes que procurem contribuir para
ativar os agentes locais no combate a pobreza e a exclusdo social. A nossa intervencgéao

foca-se na promocado do trabalho em rede ao nivel local, na identificagdo dos problemas
e definicdo de estratégias concertadas, no acompanhamento das medidas de politica com
impacto direto ou indireto no combate a pobreza e a exclusio social; mas também no reforgo
de competéncias e a capacitagao do tecido socioinstitucional; assim como na capacitagao dos
cidadaos em situagéo de pobreza e exclusao social para o exercicio de uma cidadania ativa.

O ano de 2022 foi de regresso a uma certa normalidade anterior a pandemia por COVID-19
e na procura de se adaptar a esta nova realidade, o Nucleo Distrital da Guarda procurou
orientar o trabalho para uma maior proximidade com pessoas e organizagdes. Assim, durante
este ano, deu-se prioridade ao trabalho com o Conselho Local de Cidadaos, no reforgo da
participagdo do grupo, mas também na divulgacdo do trabalho que se tem vindo a realizar
(como a Campanha “Nés os Cidadaos”) e numa continua capacitacdo dos seus membros.

Paralelamente foi dado um grande destaque a dinamizacdo do Grupo de Trabalho do
Envelhecimento com a realizagao de trés agdes de capacitagcdo para as entidades que fazem
parte do Grupo, com o apoio de uma consultora externa e em parceria com os Grupos de
Trabalho dos Nucleos de Coimbra e Faro.

Para além destas atividades, o Nucleo continuou a investir na dinamizagédo dos Associados,
e apesar de ainda nao ter sido possivel o regresso das visitas institucionais, procurou-se
organizar mais reunides e momentos de interagao, assim como o desenvolvimento e divulgagao
da Campanha de Sensibilizacdo “Sei que vale a pena”.

O Ndcleo Distrital da Guarda também apostou nas iniciativas de articulacéo interinstitucional,
tais como a Rede Social da Guarda (para onde foi selecionado pelos parceiros para fazer
parte do Nucleo Executivo), mas também uma articulagédo préoxima com o Curso de Animagéo
Sociocultural do Instituto Politécnico da Guarda (com a realizacao de atividades em conjunto),
assim como alguns municipios e CLDS 4G por forma a levar o debate de alguns temas
importantes, tais como a intervengédo no pds-pandemia, a Pobreza e Exclusao social, entre
outros, para os varios concelhos do distrito da Guarda.

Realizou-se também a Semana da Interculturalidade, que este ano conseguiu juntar ainda
mais parceiros e onde se realizaram mais atividades, mas também do trabalho com as Escolas
e a participagao no evento dos jovens “O futuro comega agora”, assim como a preparagao
e apresentacdo de mais 2 livros da colegdo da Campanha “Despir os Preconceitos, Vestir a
Inclusdo”, com a participacdo dos CLC, sobre Habitacao e Igualdade de Género. Mais no final
do ano realizaram-se as atividades de sinalizagdao do 17 de outubro — Dia Internacional para
a Erradicagao da Pobreza, trazendo a discussdo com diversos atores sociais o combate a
pobreza e exclusdo social.
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LEIRIA

Os trés principais objetivos descritos no plano de atividades de 2022 foram concretizados, e
estao relacionados com o trabalho em rede e em parceria, realizado com entidades associadas
e parceiras no distrito de Leiria, traduzindo-se, assim, num trabalho de continuidade, com uma
forte componente de partilha de informagédo e experiéncias, mas também de planeamento e
execucgao de atividades em areas prioritarias de intervengdo no setor social. Neste sentido,
foram realizadas 1) reuniées com a Mesa do Conselho Geral; 2) participagdo no consoércio do
projeto Redes a Quint@EB8G, tendo sido construido neste &mbito o Programa da Semana da
Interculturalidade, com um conjunto de atividades para e com a comunidade, envolvendo 13
entidades; 3) o Nucleo, enquanto parceiro da Rede Social de Leiria, participou e deu varios
contributos para os grupos de trabalho tematicos de atualizagao do diagnéstico social do CLAS
de Leiria; 4) em parceria com a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria e no ambito
do Plano Inovador e Integrado de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE), foram organizados
cinco webinares, no ambito dos temas desenvolvidos no Kit Pedagégico Inclusdo Social; 5)
De destacar igualmente o programa interconcelhio construido no ambito da iniciativa Pelo
Combate a Pobreza e Exclusao Social que envolveu 7 concelhos, 48 parceiros e 13 atividades.

Também aqui situamos o trabalho desenvolvido no ambito do 6) Conselho Local de Cidadaos/
as, mais especificamente, a apresentagao de cinco pegas de teatro Todos Somos Um, no
ambito da Campanha Despir os Preconceitos, Vestir a Inclusado, nos concelhos de Lisboa,
Leiria e Setubal, junto de alunos/as do 1.° ciclo; a participagdo no Encontro Regional dos CLC
do Centro; a participagao no video 30 anos, 30 direitos, 30 pessoas, a propdsito da celebragéo
dos 30 anos da EAPN Portugal; a participagdo na Campanha #PobrePovo e a atividade Natal
numa Caixa de Sapatos, da autoria do ilustrador e artista Bruno Gaspar.

Por dltimo, mas ndo menos importante, o Nucleo integrou a parceria de mais dois projetos.
O projeto Barakat promovido pela InPulsar, que se destina a integrar pessoas refugiadas e o
projeto Caldas + Inclusiva, promovido pela Associag¢ao Viagem de Volta, que tem como finalidade
a integracao das pessoas em situagao de sem abrigo no concelho das Caldas da Rainha.

O segundo objetivo prende-se com o trabalho de produgdo de conhecimento e informacgéao
junto de publicos infantojuvenis, numa perspetiva de construgdo de uma cidadania informada
e participada, com 1) a edigdo e apresentagdo de mais dois livros que integram a Colegéo
Despir os Preconceitos, Vestir a Incluséo, este ano dedicado aos temas da Habitagcdo e da
Igualdade de Género, e o 2) Bau da Cidadania enquanto recurso para dinamizar agées em
Escolas do 1.° ciclo e Projetos de intervengéao social.

O terceiro objetivo informa sobretudo uma componente formativa e de capacitagdo das
organizagdes sociais, mas também de entidades publicas sem fins lucrativos, com a finalidade
de qualificar os profissionais para uma mais eficaz e eficiente intervengdo com os publicos
e territérios onde atuam. Este trabalho materializou-se no desenvolvimento de quatro agdes
de formagao, num total de 45 horas, sobre: Avaliagdo de Impacto nos Programas e Projetos
Sociais; Visitas Domiciliarias.
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Ainda no ambito da colaboragdo com os CLDS 4G do distrito de Leiria, foram realizadas
duas Oficinas de Pratica e Conhecimento, de acordo com o levantamento de necessidades
junto dos/as coordenadores/as dos projetos. Os temas desenvolvidos tiveram que ver com A
comunicagao nas Organizacfes e Projetos Sociais e a Lideranca e Gestdo de Equipas.

LISBOA

Durante o ano de 2022, o Nucleo de Lisboa reativou a dindamica do CLC e da sua rede de
Associados, com reunides regulares e participadas.

Relativamente aos Associados, o Nucleo de Lisboa, verificando a sua fraca mobilizagao
(na primeira reunido em fevereiro estiveram presentes 7 associados), deu inicio a visitas
institucionais e a realizagdo de reunibes tematicas e descentralizadas (nas sedes dos
associados) e promoveu, igualmente, 3 reunides de associados tematicas.

A Semana da Interculturalidade superou largamente as expetativas, tendo sido a primeira
vez que o Nucleo de Lisboa organizou uma semana com tantas e tao diversas iniciativas. Por
sua vez, o Dia Internacional para a Erradicagcdo da Pobreza ampliou o sucesso da Semana
da Interculturalidade, tendo o Nucleo de Lisboa desenvolvido 9 iniciativas que envolveram
31 parceiros (autarquias, ONG, empresas, agrupamentos escolares, universidades e outros
organismos publicos) e mais de 800 participantes.

A participacdo da EAPN nas diferentes Plataformas e Grupos de Trabalho foi consolidada
com uma proativa colaboracio na realizagado das diferentes atividades. O Nucleo foi também
convidado a integrar a Rede de Valorizagéao territorial e os Thinking Laboratories da CM de
Cascais que ja integramos e que terdo inicio em 2023.

Na Plataforma Supraconcelhia da Grande Lisboa e do Oeste participamos na avaliagdo dos
projetos que se candidataram ao Selo de Boas Praticas e estivemos presentes na ceriménia
de atribuicdo desses mesmos prémios.

No GIMAE assumimos um papel de destaque no GT da Comunicagao, tendo contribuido
para delinear o plano de comunicagdo da ENIPSSA. Elaboramos também o Manual de
Comunicacgao da estratégia (em processo de validagao) e contribuimos para a redacao dos
folhetos de divulgagao do conceito das pessoas em situacdo de sem-abrigo.

No CLAS-Lx participamos ativamente no plano de acédo para 2022 no que diz respeito ao
trabalho junto das CSF, tendo um papel de destaque na organizacdo de duas Oficinas de
Pratica e Conhecimento para os seus profissionais.

No NPISA Lisboa fomos convidados a contribuir para a analise critica dos dados relativos
ao resultado dos inquéritos de 2021 sobre as PSSA e a participar na construgido do eixo da
prevencao e de um eventual Observatoério na cidade de Lisboa sobre o fendmeno (propostas
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ainda a serem validadas pelo NPISA). Na Rede DLBC participamos em reunidées de Direcgao.
Depois de eleicbes, assumimos a fungao de vogal suplente da diregédo.

Elaboramos o Bl distrital e fomos desafiados pela vereacdo da Habitagdo da CM Lisboa, no
ambito das comemoragdes dos 30 anos do Programa Especial de Realojamento, a aprofundar
o Bl ao nivel das freguesias do concelho de Lisboa. Iremos tomar parte nestas comemoragdes
ao longo do préximo ano.

Realizaram-se 5 ag¢des de formacédo, correspondendo a 60 horas, que envolveram mais de 109
formandos/formandas. Foi também organizada uma acgao de formacgdo para a CM Amadora.

Realizaram-se 6 Oficinas de Pratica e Conhecimento, sendo que duas foram especificamente
direcionadas para o CLAS-Lx no ambito dos seus trabalhos junto das Comissdes Sociais de Freguesia.

Efetivou-se a participagcdo do Nucleo, através do Instituto do Apoio a Crianga, no evento “O
Futuro ComecaAgora” e deu-se inicio ao projeto INSPIRAACAO integrado na iniciativa “Escolas
Contra a Pobreza”, com uma primeira reunido entre o Agrupamento Escolar Frei Gongalo de
Azevedo, os docentes e discentes que aceitaram integrar o projeto, e a dinamizadora da
iniciativa. Sera dada continuidade a este projeto em 2023.

Entregaram-se 12 objetos simbdlicos (“A primeira pedra”) no &mbito da Campanha Nacional de
Sensibilizagdo sobre o Direito a Habitagdo com a participagao ativa de elementos do CLC de
Lisboa e da Mesa do Conselho Geral e estabeleceram-se duas parcerias (Cascais e Lisboa)
para a divulgagdo da Campanha “O Discurso do Odio ndo é Argumento”.

PORTALEGRE

Durante o ano de 2022, o Nucleo Distrital de Portalegre cumpriu os objetivos a que se propoés,
tendo mesmo ultrapassado substancialmente algumas expetativas.

Exemplo disso foi a Semana da Interculturalidade, que decorreu entre os dias 4 e 9 de abiril,
com multiplas atividades distribuidas por todos os dias desta semana, perfazendo um total de
45 iniciativas.

Ao nivel da Articulagdo Interinstitucional, além da participagdo em diversas plataformas,
destaca-se mais uma vez o trabalho realizado com a CPCJ de Portalegre, onde o Nucleo esta
representado, ndo s6 na modalidade alargada, mas também no grupo operativo do Projeto
Adélia, onde participamos ativamente na conceptualizagcdo do diagnéstico e recolha de
informacgéo, tendo para tal dinamizado um Focus Group, no dmbito da parentalidade positiva.

O Projeto (RE)Acao, entretanto projetado para o concelho de Portalegre, foi este ano letivo
implementado no agrupamento de escolas de Campo Maior, nas turmas de 2° e 3° Ciclo
das turmas de PIEF. No segundo semestre trabalhou-se na implementagéo deste projeto no

Agrupamento de Escolas José Régio e na Escola Secundaria de S. Lourencgo, estando o inicio
programado para janeiro de 2023.

Estamos a procurar dar novo dinamismo ao trabalho com os associados, onde, em conjugagao
com os Nucleos Distritais de Castelo Branco e Santarém, implementamos reunides de
associados conjuntas.

No decorrer de 2022, foi possivel realizar 52h de formagao propostas no Plano de Formacéo,
conseguindo assim atingir o objetivo proposto.

Em 2022, o Nucleo Distrital de Portalegre conseguiu concluir o E-Book das I1X Jornadas sobre a
Familia, onde podemos contar com os artigos dos oradores convidados para esta sessao tendo a
equipa organizadora redigido o seu proéprio artigo sobre a tematica da deficiéncia.

No segundo semestre foi ainda assinalada a Semana Pelo Combate a Pobreza, com a
Comemoracao do Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza em 14 dos 15 concelhos
do distrito, envolvendo mais de um milhar de pessoas e centenas de instituigdes.

A boa dindmica ao nivel do Conselho Local de Cidadaos, traduziu-se na realizagdo de
atividades intrinsecas ao grupo, na participagdo no Férum Nacional, mas também na resposta
dos desafios que surgiram no Plano de A¢do do CNC.

O Encontro Regional Sul também foi realizado, com a participacao de 4 elementos de CLC,
tendo sido desdobrado em 2 sessbes, uma em Lisboa e uma outra em Evora, onde foi realizado
o trabalho preparatério para o Férum Nacional.

Foi realizado um trabalho regular no ambito do Grupo Trabalho de Capacitagcdo na area do
Envelhecimento, dinamizado em parceria com os Nucleos Distritais de Viseu e Braganga,
permitiram algumas alteragdes que conduzem a melhoria significativa dos idosos, assim como
arealizagdo de um documento com reflexdes que possam vir a influenciar as politicas publicas
nesta matéria.

Por fim, assinalamos uma atividade que, embora ndo estivesse referenciada no Plano de Agao
para 2022, foi executada a 5 de dezembro no ambito do Dia Internacional para o Voluntariado
- “Mesa Redonda: o Voluntariado na Direcdo das Instituicdes de Economia Social: Que
Desafios” realizada online, em parceira com os Nucleos de Castelo Branco e Santarém.
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O trabalho desenvolvido em 2022 foi globalmente positivo pelo nimero de atividades realizadas
e rede de entidades parceiras e associadas envolvidas. No que diz respeito ao trabalho com os
associados foram realizadas trés reunides, das quais duas tematicas sobre a descentralizagéo
de competéncias e pobreza energética e uma reunido sobre a apresentagao do plano de agéo
de 2023, em particular a criacdo do Grupo de Trabalho sobre o Envelhecimento e sobre o
diagnodstico de necessidades de formagao. A tematica da transferéncia das competéncias da
agao social para as autarquias foi abordada em reunido conjunta de associados dos Nucleos
Distritais de Aveiro e Porto. Na sequéncia dessareuniao foi realizado um workshop participativo,
que teve como objetivo auscultar as entidades sociais sobre os desafios e oportunidades
deste processo. Foi também realizado um webinar sobre as Estratégias de Intervengdo com
Familias Vulneraveis em coorganizagéo entre os Nucleos Distritais de Braga, Porto e Viana
do Castelo cujo programa incidiu sobre os principios de atuacéo e partilha de metodologias
diversificadas destinados aos profissionais que fazem atendimento e acompanhamento de
agao social. Em termos de capacitagdo do setor social foram executadas as seguintes agdes:

- Oficinas de pratica e conhecimento sobre: a) participagao de criangas e jovens b) participagéo
e empowerment das Pessoas com Doenga Mental e seus familiares ¢) Estratégias Musicais na
Intervencgéo Social (realizada no Marco de Canaveses).

- 21 horas/7 sessdes online de Gestao de Casos Colaborativa na Intervengao com Pessoas
em Situacao de Vulnerabilidade.: da teoria a pratica (ao estilo de supervis&o).

-28h de formacéao nas areas de: “Intervengéo Social nas Comunidades Ciganas”, “Metodologias
Participativas: Photovoice” e “Intervengcdo com Pessoas em situagao de Sem Abrigo”.

No que respeita a articulacao interinstitucional, e em particular nas Escolas contra a Pobreza,
foram realizadas um total de 38 sessdes de informacgéao e sensibilizagao para a desconstrugéo
de estereétipos associados aos grupos vulneraveis ao abrigo dos Projetos a Escolha E Tua!
E8G e Sinergias E8G dirigidos aos alunos do 5° e 6° ano do Agrupamento de Pedrougos na
Maia (26) e alunos do 3° ano da Escola Basica de Montebello no Porto (8).

Foi dada continuidade a coordenagéao do Eixo 4 Participagao e Cidadania no &mbito do NPISA
do Porto, com a presenga nas reunides mensais, e com destaque para a apresentagédo da
peca de teatro E! do projeto “SOmOS”, Existimos, Criamos, Somamos (P)ARTES, promovido
pela Camara Municipal do Porto, no dmbito do programa AllA — Abordagem Integrada para a
Inclusdo Ativa. A semelhanca das edigdes anteriores a Semana da Interculturalidade do Porto
congregou um vasto numero de entidades publicas (7 municipios) e 30 entidades sociais que
dinamizaram 35 atividades em formatos diversificados na sua maioria em registo presencial,
destacando a realizagédo do Sarau Intercultural em junho que contou com a participagéao de 10
entidades constituidas por criangas, jovens e pessoas idosas. De salientar que a Exposigéo
de Fotografia INDIGNIDADES foi exibida na Casa do Alto, Maia, em agosto e foi planificada a
sua realizagao noutros territorios.
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Alniciativa pelo Combate a Pobreza e Exclusdo Social congregou 16 parceiros coorganizadores/
promotores que mobilizaram 30 parceiros na realizagdo de 28 agdes, num total de 809 de
participantes (729 diretos e 80 indiretos).

O Nucleo do Porto participou também na Iniciativa “O Futuro comega Agora” com dois grupos
de jovens: do Projeto Sinergias E8G e da Escola Secundaria Gaia Nascente, este ultimo em
articulagdo com o Gabinete da Juventude da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia. No
trabalho ao nivel da dinamizacio do Conselho Local de Cidadaos foi continuidade a concegéo e
realizacao de jogo pedagogico: Cubo(s) da Participagdo com o objetivo de sensibilizar e apelar a
importancia da participagao civica e cidadania ativa dos jovens que serdo os seus destinatarios.

SETUBAL

Em 2022, o Nucleo Distrital de Setubal procurou sobretudo corresponder a oportunidades
geradas para reforgar conhecimento e reflexdo sobre alguns temas no territério.

Destacam-se a este nivel, o Ciclo Formativo “Intervengdo em Envelhecimento” (promovido
no ambito do PRIA / Palmela), a sessdo promovida no ambito do Projeto (C)ASAS no Montijo
(Acao de Capacitagdo “Praticas Colaborativas com Pessoas/ Familias em situagao de elevada
vulnerabilidade”), ou ainda as Oficinas de Praticas e Conhecimento que procuraram ir ao
encontro de temas-chave no territério: (“Cuidados Informados sobre Trauma” e “Competéncias
interculturais e interseccionalidade em saude mental”).

Salienta-se igualmente o desenvolvimento de um conjunto de atividades que procuram ser
continuas ao longo do tempo e apoiar a intervengao pratica e concreta de profissionais,
designadamente, as sessdes de Gestdo de Casos ou a Supervisdao do NPISA de Almada,
esperando poder gerar resultados e impacto na intervengao junto de pessoas em situagéo de
pobreza e vulnerabilidade.

As agdes nao previstas e que foram priorizadas encararam-se como oportunidades para contribuir
e apresentar propostas de atuagao que poderio sustentar atuagdes no futuro. Destaca-se, neste
contexto, a co-produgao de documentos, pareceres e tomadas de posi¢cdo em relagéo a politicas
de apoio alimentar (ex.: no ambito FEAD /POAPMC); bem como a elaboragéo de propostas de
atuacdo no ambito do PRR - Operacgdes Integradas em Comunidades Desfavorecidas na Area
Metropolitana de Lisboa / OIL Caparica Trafaria, OIL Fonte da Prata e Alhos Vedros e OIL Baixa
da Banheira/ Vale da Amoreira ou ainda contributos no dmbito do desenho do PDS do CLAS de
Setubal. Em todos estes dominios procurou-se estimular o trabalho de partilha e rede, a partir
dos contributos e preocupacdes de Associados/as e parceiros/as. A Recolha de contributos, sua
organizacéao e redagdo em documentos de proposta e analise, pressup0s tarefas especificas de
concretizagao, dedicagao, concentragao e tempo.
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VIANA DO CASTELO

O Nucleo Distrital de Viana do Castelo realizou varias atividades do Eixo Informacgéo, das quais
destacamos: a entrega na CIM Alto Minho, no dmbito da Campanha Nacional de Sensibilizagéo
sobre o Direito a Habitagao, o objeto da campanha ao presidente da Dire¢do e ao Secretario-
geral. Decorrendo da parceria estabelecida com a Associagéo Terra de Todos, foi realizada na
ESE - IPVC, e no ambito da Semana da Interculturalidade da EAPN Portugal, a apresentagao
publica desta associagdo. A realizagdo de um Webinar “Estratégias de intervengao social com
familias em situagdo de vulnerabilidade”, uma iniciativa realizada pela EAPN Braga, Porto e
Viana Castelo.

Foi realizada a MAPTalk “...esta inflagdo esta-me a estragar a vida...” sobre o impacto da
inflagdo na vida dos mais desfavorecidos com a participacao direta dos mais atingidos pelo
agravamento da situagdo econdmica e social. Foi realizada em dezembro 2022 a MAPTalk
“As Solugdes Municipais e Supra Municipais para a pobreza no Alto Minho”, um debate com
autarcas e dirigentes sobre o problema da pobreza no Alto Minho.

No eixo da Investigagdo/Acédo destacam-se 12 reunides do Conselho Local de Cidadaos. O
principal objetivo das reunides do CLC é o envolvimento dos seus elementos na atividade do
Nucleo, desde o planeamento, execugdo e avaliagdo das agdes. Foi realizado o Programa
EAE - Escuta Ativa e Entreajuda. O programa EAE (Escuta Ativa de Entreajuda) visa promover
competéncias pessoais e sociais, aumentar a resiliéncia, a autoestima e a autoconfianga.
Foram realizados os ateliers de criagao artistica “Cabegudos” — Atelier de artesanato. Esta
oficina de arte, promovida pelo Nucleo de Viana Castelo, pretende contribuir para a promogéao
das competéncias profissionais dos destinatarios, através da criagéo artistica destinados a
equipa de animacgdo do CSC de Carrego, IPSS associada da EAPN Portugal.

No dmbito do Eixo Formacgao, foram realizadas 5 a¢des de formagao em 2022 num total de 70
horas, que envolveram 75 formandos.

Salientamos ainda outras agdes, que abrangeram atividades diversificadas mas com impacto no
ambito do lobby local, tais como: Participagdo no CLAS Viana Castelo; Participagéo na reunido
da Plataforma Supraconcelhia (CIM Alto Minho Ponte de Lima); Participagdo na definicdo do
Plano de Desenvolvimento Social (PDS) Alto Minho; Webinar Territérios Compassivos; Reunido
a pedido do Bloco Esquerda; Inclusao Social, Igualdade, Direitos e Valores Programas CERV
e Horizonte Europa; Webinar EPAH Pobreza Energética; De Braganga a Bruxelas: por uma
Europa mais coesa e mais social; Webinar Alto Minho 4.0 “Oportunidades de Financiamento:
da ‘Bazuca’ ao PT2030".

VILA REAL

Em 2022 destacamos o reconhecimento dos parceiros relativamente ao trabalho do Nucleo
Distrital de Vila Real da EAPN Portugal. Este reconhecimento ficou bem patente na forte
adesdo de Municipios, Projetos e Organizagdes do Setor Social e Solidario a semana da
interculturalidade assim como a campanha “O discurso do édio ndo é argumento”. Atingimos
427 participantes nas 8 atividades realizadas em parceria com 23 parceiros num total de 6
concelhos envolvidos. Por outro lado, o nosso trabalho, enquanto parceiro ativo nos diversos
CLAS e Projetos como os CLDS 4G e Escolhas 8G, assim como com entidades da tutela como
o CDSS Vila Real I.P. e entidades de ensino superior como a UTAD, teve como resultados
convites para a dinamizagdo de diversas agdes com objetivos de capacitagao/formacéao,
informacédo e sensibilizagdo. Destacamos ainda, neste contexto, a dinamizagdo de uma
sessdo de planeamento estratégico para a criagao do Plano Local de Promogéo e Protegao
de Criangas e Jovens do concelho do Peso da Régua. E reconhecido, pelos parceiros, o papel
do Nucleo ao nivel da inovagao e capacitagao com recurso a metodologias participativas na
elaboragédo de documentos de planeamento. Destacamos ainda os nossos contributos para a
elaboragdo dos documentos de planeamento das Redes Sociais nos concelhos onde temos
assento nos CLAS. Também avangcamos com um desafio langcado pelo CDSS de Vila Real no
que respeita a formacgéao / capacitagdo da resposta social Familias de Acolhimento de Idosos
e Adultos com Deficiéncia (FAIAD) contribuindo assim para a melhoria da resposta destes
cuidadores baseando a sua atuagao nos “cuidados em humanitude”.

Relativamente a capacitagao para a cidadania e para a participagao civica demos continuidade
ao trabalho em parceria com o CLDS 4G Porta D’Ouro auscultando os cidadados do concelho
de Meséo Frio em diversas areas, reunindo questdes e sugestdes de melhoria da populagéo
posteriormente apresentadas num Férum com as entidades responsaveis por cada area. O
Ndcleo incutiu e capacitou também a equipa deste projeto para a promogéo da participagao
civicademocratica sendo esta uma atividade percussora no territério e nos CLDS desenvolvidos
neste distrito. Verificamos ainda que o impacto deste tipo de atividades de auscultagdo e
lobby junto da populagao desfavorecida promove atitudes capacitadoras e participativas mais
empoderadas e mais informadas.

Cumprimos ainda o desenvolvimento de 54h de formagdo abrangendo um total de 74
participantes. Executamos ainda 26 horas de capacitagdo em Oficinas de Pratica e
Conhecimento envolvendo 192 participantes. Contribuimos assim para a aquisi¢gao e melhoria
de competéncias ao nivel da intervengao social nomeadamente ao nivel do trabalho social
e orientacdo e desenvolvimento pessoal. Com o desenvolvimento destes blocos formativos
os técnicos, dirigentes e cuidadores ficaram mais capacitados para desenvolver estratégias
e respostas sociais diferenciadoras para o distrito indo ao encontro das necessidades dos
publico-alvo.
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VISEU

A intervencao realizada foi globalmente positiva, apesar de todas as limitagdes inerentes a
situagdo de pandemia, que ainda se fizeram sentir, particularmente no primeiro trimestre, o
que obrigou a realizagdo da maior parte das atividades em formato online e adiamento para
0s meses subsequentes, das que se pretendia concretizar presencialmente.

Destacam-se as agbes de formacgéao e os respetivos temas, que se situaram no ambito da gestéo
do stress profissional, a elaboracdo de candidaturas a financiamentos e respetiva avaliagao, a
intervencao familiar sistémica em contexto escolar e por ultimo, a vertente financeira dos acordos
de cooperacédo. Também a Oficina de Pratica e Conhecimento realizada sobre as Inteligéncias
Multiplas na Intervencao Social foi uma agao informativa de relevancia para o pessoal técnico.

No ambito do trabalho desenvolvido nas CPCJ do distrito de Viseu, destaca-se a colaboracgao
no Projeto Adélia de Carregal do Sal, Castro Daire, Oliveira de Frades e Mortagua, ao nivel da
realizagao dos diagndsticos locais.

Salienta-se também uma colaboracgao estreita com os CLDS 4G Viseu Positivo e Viseu Comunidade
de Afetos, na realizacado, em parceria, do Webinar: “Pitch Apresenta o teu valor e diferencia-te”.

A iniciativa “Escolas contra a pobreza” assume-se igualmente como um pilar relevante da
atividade do nucleo, através da realizacdo de sessdes de educagao nao formal, em que
se utilizam ferramentas de participagdo que envolvem os préprios alunos, promovendo
a compreensao do fendmeno da pobreza e exclusdo social, o contacto e a aceitagédo da
diferenca. Foram realizados varios recursos didaticos e os temas da igualdade de género,
diversidade cultural, deficiéncia e incapacidade e literacia financeira, serviram de base a sua
realizagdo em dois agrupamentos de escolas, de dois concelhos do distrito. Paralelamente,
concretizou-se um photovoice sobre a familia e os seus desafios, em parceria com uma escola
profissional do distrito de Viseu.

Noutro plano, ao nivel da Semana da Interculturalidade, realizaram-se no distrito de Viseu
12 agdes, maioritariamente promovidas por entidades parceiras do Nucleo Distrital de
Viseu da EAPN Portugal. As agdes incidiram sobretudo no publico escolar e numa légica de
sensibilizacdo em relagao a diversidade cultural. Foi também possivel contar com a parceria
de varios municipios na disseminagédo da segunda fase da campanha “O Discurso de Odio
nao é Argumento”.

A dinamizagao dos Conselhos Locais de Cidad&dos tem uma légica de funcionamento decorrente
de dindmicas participativas, com o objetivo de transformar a realidade social, tendo em vista
um efetivo combate a pobreza e exclusao social. Trata-se, por isso, de uma forma de intervir
diferenciadora e capacitadora dos seus membros. Foram desenvolvidas sessdes que promoveram
a reflexdo sobre o acesso a habitagdo e igualdade de género em parceria com os restantes
nucleos da EAPN Portugal da regido centro. Por fim, foi também realizada uma agao informativa
sobre literacia financeira, em parceria com os nucleos de Castelo Branco e Santarém.

MADEIRA

Ao nivel do protocolo com a Camara Municipal do Funchal, e seguindo as necessidades especificas
dos profissionais das Organizagdes presentes no territério em matéria de formacgao profissional,
o Nucleo promoveu as seguintes agdes de formagéo online: “Gestdo de Projetos” (15 horas) e
“Contratacao Publica nas IPSS” (14 horas).

No admbito do eixo da informacéao, foram desenvolvidas diversas agbes, dirigidas aos seguintes
publicos: comunidade escolar (alunos e professores) e técnicos e dirigentes das organizagdes
sociais. No que se refere a acao Escolas Contra a Pobreza e a Exclusado Social, foram realizadas
9 sessdes de informacao dirigidas a alunos do 3° ciclo do ensino bésico (7° ano) e do ensino
secundario (10° e 11° anos), assim como para alunos do 1° e 3° anos do curso de design da
Universidade da Madeira.

Com o objetivo de promover a reflexdo junto dos profissionais das organizagbes sociais, e
assente no Diagnoéstico Social do Concelho do Funchal (2021) que identificava a problematica das
pessoas em situagdo de sem-abrigo como uma prioridade de intervengéo, foi realizado o ciclo de
debates intitulado: “LUTAR CONTRA A SITUACAO DE SEM-ABRIGO: UMA PRIORIDADE PARA
A EUROPA SOCIAL E UM COMPROMISSO DE TODOS".

Para assinalar o dia internacional para a erradicagao da pobreza, em parceria com o municipio,
o Nducleo realizou ainda a Conferéncia “O Papel do Poder Local e dos Agentes Locais na Luta
Contra a Pobreza”.

Ao nivel do protocolo com o Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, apostou-se na
realizag&o de visitas e reunides institucionais de forma a alargar e a diversificar as redes de atores
e potenciar um sistema integrado da informag&o e do conhecimento.

No decurso deste trabalho e do reconhecimento da idoneidade da atuagdo da EAPN, o nucleo
da RAM foi convidado a integrar: a Comissédo Cientifica da Estratégia Regional de Incluséo
Social e Combate a Pobreza 2021-2030; o IV Plano Regional para a Igualdade e Cidadania
Ativa; a Comissao Social da freguesia do Imaculado Coragédo de Maria; a Plataforma Concelhia
de Parceiros Sociais de Camara de Lobos; a atualizar o Diagndstico Social deste concelho; o
painel na conferéncia “Impacto da Pandemia na Saude Mental” e o painel de debate no programa
“Interesse Publico” da RTP Madeira.

Numa perspetiva de promogao de intercdmbio de informacdo e conhecimento e de capacitacéo
do tecido socioinstitucional em areas identificadas como prioritarias, nomeadamente a habitacao,
promoveu-se o ciclo de debates “Desafios e Propostas de Solugdes habitacionais mais acessiveis
e inclusivas”.

Numa outra perspetiva de qualificacdo e formagéo continua dos agentes de intervencao social
apostou-se na dinamizacao das agdes de formagao “Diagndstico e planeamento participativo” e
“Coaching Social: Uma abordagem aos desafios da area social”, num total de 24 horas.

1%
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As comemoragdes do Dia Internacional para a Erradicacdo da Pobreza constituiram um ponto alto
da atuagao do nucleo. A iniciativa contou com 11 agdes, envolvendo 29 parceiros, entre organismos
publicos e 6rgéos de poder local, IPSS, setor empresarial, Igreja e a comunidade educativa.

No ambito da participacdo e capacitagdo de publicos vulneraveis, refira-se a continuidade da
dinamizacdo do Conselho Local de Cidadaos e seus contributos para as tomadas de posicéo da
organizacgao. A este nivel destaca-se a implementagédo do projeto de participagdo que resultara
numa curta-metragem de animagéao, baseada nas suas historias de vida.
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ACABAR COM A POBREZA
E UMA ESCOLHA POLITICA

REUNIOES /CONFERENCIAS
- Participagdo em 3 reunibes online do EUISG (janeiro, marco e junho) e 1 presencial (outubro)
- Participagéo em 3 reunides online do EXCO (fevereiro, abril, novembro) e 1 presencial (outubro)
- Participacao em 2 reunides do COMM’ON group online e 1 presencial

- Participagdo nas reunides de coordenadores para a preparagao do encontro europeu de
pessoas em situacido de pobreza

- Participagao no Right to Energy Forum (participagédo do ONLCP com uma comunicag&o) (janeiro)
- Participagdo em duas reunides da task force sobre Minimum Income (margo e dezembro)

- Participagao em entrevista com estagiaria da EAPN Europa (Krystal Brogoard) sobre o trabalho

de policy da EAPN Portugal e prioridades ao nivel nacional. Elaboracdo de documento.

- Participacao na Assembleia Geral Extraordinaria da EAPN Europa (16 de junho).

- Participacao na Policy Conference: Adequate Minimum Income Protection: the backbone
of a truly social europe (28 de junho).

ADEQUATE
MINIMUM
INCOME
PROTECTION

- Participagao do Observatoério Nacional de Combate a Pobreza da EAPN Portugal, em Madrid,
numa visita de estudo e reuniao de peritos Energy prices & Energy Poverty in Southern
Europe: realities & perspectives (setembro)
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- Participagdo na conferéncia Poverty Watch
2022 In Unequal Times of Crises (outubro)

- Participagao, no ambito da EU Regions Week,
na session on Strengthening employment in
sectors driving the green transition - férum de
discussdo sobre a transicdo verde, ao nivel
regional e local (outubro)

- Participagdo numa sessao online promovida
pela Eurodiaconia sobre a Garantia para a
Infancia (outubro)

- Participagcdo no Encontro Anual de Pessoas
em Situacédo de Pobreza. EU PeP Meeting 2022
— The unbearable cost of living (novembro)

- Participagdo num webinar informativo promovido
pela EAPN Europa sobre a call for evidence
mid - term evaluation report on the implementation
of the Recovery and Resilience Facility (novembro)

- Reunido online com a ADENE que apresentou
um estudo europeu que estara concluido em
janeiro de 2023 sobre Comunidades de Energia
Renovavel na Europa. O objetivo da reunido
foi recolher contributos da EAPN Portugal para

ENCONTRO EUROPEU DE PESSOAS
EM SITUAGAO DE POBREZA
- BRUXELAS

O Encontro Europeu foi desenvolvido nos dias
29 e 30 de novembro em Bruxelas e contou com
uma delegagido portuguesa composta por trés
elementos dos conselhos locais de cidad&os da
EAPN Portugal: Cidalia Barriga (coordenadora
nacional do encontro europeu e elemento do CLC
de Evora); Carmen Pamplona (elemento do CLC
do Porto) e Edgar Campos (elemento do CLC de
Viseu). O tema do encontro incidiu no aumento
do custo de vida provocado pela crise econémica,
crise climatica e guerra na Ucrania.

a fase final de concluséo do estudo. O
estudo ‘Energy Agencies and Renewable
Energy Communities, a new path for
energy decentralization’ - foi apresentado
pela European Energy Network (ENR)
a 25 de novembro numa sessdo online
sobre “Energy Agencies & Renewable
Energy Communities - A new path for
Energy Decentralization”

- Participagdo no webinar Lessons from
a year of research on fuel poverty: how to
guarantee a socially fair renovation wave,
organizado por FEANTSA (dezembro)

.

LEPEL
POVERTYMMATCH
REPORT -

-

CAMPANHA 17 DE OUTUBRO

DIA INTERNACIONAL DA ERRADICAGCAO DA POBREZA

#EndPoverty #PovertyWatch

A Campanha levada a cabo a nivel Europeu
para assinalar o Dia Internacional para a
Erradicacdo da Pobreza, passou, em 2022,
pela publicacdo nas redes sociais de imagens
com mensagens de pessoas que vivenciam ou
vivenciaram situacdes de pobreza, baseadas
nos Poverty Watch das redes nacionais e
membros da EAPN.

A edicdo de 2022 deste relatério, que foi
apresentado em Bruxelas no dia 13 de outubro,
inclui o impacto das multiplas crises provocada
pela guerra na Ucrania, aumento do custo de
vida e da energia e o impacto

A PAR DO RENDIMENTO
ADEQUADO, E FUNDAMENTAL

GARANTIR O ACESSO
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DOCUMENTOS ESTRATEGICOS

- No seguimento de uma sessao de capacitagao dirigida aos membros da EAPN Europa sobre
a tematica do Acordo Verde, a EAPN publicou em margo o relatério A Socially just and poverty-
proof green deal com as apresentacfes realizadas, algumas das preocupagdes das redes
nacionais (nomeadamente da EAPN Portugal) e recomendacgdes.

- Preenchimento de um questionario sobre o PEDS (principios 16, 18 e 17) e envio para a
EAPN Europa

- Preenchimento de questionario de avaliagdo do Semestre Europeu (Country Report;
Recomendacgdes Especificas e PRR). Envio para a EAPN Europa

- Compilagao de informacéao sobre os esquemas de rendimento minimo em 6 paises europeus
e envio de informacgao para o documento de resposta a Call for evidences da Comissao sobre
a Recomendacao do Rendimento Minimo (margo). Este documento foi submetido a Comisséao
pela EAPN Europa em abril: https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/
initiatives/13294-Recommendation-on-minimum-income_en

- Revisao do relatério europeu dos Poverty Watches e divulgagdo em junho: https://www.eapn.
eu/eapn-eu-2021-poverty-watch-report/

- Elaboragao de Divulgagéo do Poverty Wacth Portugal 2022
- Elaboracao do relatério técnico da EAPN Europa referente ao encerramento do contrato de 2021

- Analise e envio de comentarios para a Rede FEAD
sobre o Report FEAD Data collection Systems (janeiro)

- Foi elaborado um documento sobre o POAPMC de Poverty Watch
apoio a Diregdo e Direcdo Executiva que participaram ECRTURGAL BOIT
na Audicdo na Assembleia da Republica que decorreu
a 22 de junho

- A EAPN Portugal colaborou com a EU Alliance
for Investing in Children através da resposta a um
questionario enviado a 30 de novembro sobre a Garantia
para a Infancia

- Elaboracdo de documento tematico de suporte ao
encontro europeu de pessoas em situagado de pobreza
que decorreu em novembro.

TRADUCOES:

Foram traduzidos para portugués os seguintes
documentos da EAPN Europa:

+ The Right to Affordable Clean Energy for
all Europeans_EPSU / EAPN (de apoio ao
semindrio sobre Pobreza Energética). Este
briefing integrou ainda uma nota informativa da
rede portuguesa tendo por base a comunicagao
apresentada em janeiro no Forum europeu
Right to Energy.

* Poverty Watch

RIGHTTO ~
AFFORDABLE.

- CLEAN ENERGY
FORALL>’

> EUROPEANS!
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A EAPN foi recebida em audiéncia pelo Vice Presidente da Assembleia da Repubilica,
Dr. Adao Silva, a 27 de abril.

Reunido com o Presidente da Associagao de Autarcas Social Democratas (ASD),
Dr. Hélder Sousa e com a Presidente da Associacao de Autarcas Socialistas (AS),
Dra. Susana Amador, realizada no dia 18 de abiril.
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A EAPN Portugal foi recebida pela Associagao Nacional de Freguesias, no dia 7 de julho.

Fomos recebidos em audiéncia pelo Bastonario da Ordem dos Psicélogos, Dr. Francisco
Miranda Rodrigues.

Fomos ouvidos na Comissdo de Trabalho, Seguranga Social e Inclusdo, na
Assembleia da Republica, sobre a redugéo do numero de beneficiarios do POAPMC
e a redugao do numero de produtos que compdem os cabazes alimentares que séo
entregues as familias.

A audigao surge depois de no inicio do més de junho ter sido tornado publico um oficio
interno do Instituto de Segurancga Social (ISS) com indicagbes aos diretores regionais
para que os técnicos reduzissem o numero de beneficiarios do programa de apoio
alimentar em 30 mil pessoas, passando de 120 mil para 90 mil beneficiarios.https://canal.

parlamento.pt/?cid=5993&title=audicao-da-rede-europeia-anti-pobreza-portugal

1 ,'lﬁ‘% i Al pert

Em dezembro, a EAPN Portugal foi convidada pela Caixa Econémica Montepio Geral
para falar sobre a nossa missdo: uma sociedade livre de pobreza e de exclusao
social, com o objetivo de dar a conhecer algumas das causas que apoia, assentes nos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. A nossa Vice-Presidente, Joaquina
Madeira, recorda que temos, atualmente, mais de 2 milhdes pessoas em situagao de
pobreza em Portugal e que “a pobreza é intoleravel na sociedade e que pde em causa
a prépria democracia”. https://www.linkedin.com/posts/montepio_banco-montepio-
eapn-portugal-activity-7004380962591543296-Axb6?utm_source=share&utm

medium=member_desktop
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Ao longo do ano tivemos uma presenga significativa em varios 6rgéos de comunicagéo social, contando-se
cerca de 202 referéncias em artigos de jornais e revistas e varias participagcdes em programas de radio.

Houve também varias participacdes em entrevistas e programas informativos na televisdo. Destacamos
algumas das nossas presencas:

Presenca do Presidente da EAPN Portugal, Monsenhor Jardim Moreira. “Risco de
i / / /\ Pobreza aumentou - Comentario Padre Jardim Moreira, Presidente da Rede Europeia

PORTO Anti-Pobreza (sapo.pt)

canal

Programa "E ou Nao E? - O Grande Debate" com Carlos Faria - Presenca
- T P de Sandra Aradjo no programa televisivo de debate da RTP | E Ou Nao

E? - O Grande Debate Epis6dio 32 - de 25 Out 2022 - RTP Play - RTP

Presenca do Presidente da EAPN Portugal, Monsenhor Jardim Moreira Risco de pobreza para 12%
dos trabalhadores em 2020 (video) - Politica - RTP Madeira - RTP

13l




Cd\{\l' ' I Presenca de Elizabeth Santos “N&o existe um fado que nos diga que nasce pobre tem de
ser pobre”. Mas ha “menos condicdes para sair” - CNN Portugal (iol.pt

PORTUGAL

Madeira, no programa Consulta Publica da Antena 3 com o tema “A Pobreza em

IIII' 3 Consulta Publica - Presenga da Vice-Presidente da EAPN Portugal, Joaquina
Portugal” Consulta Publica Episédio 8 - de 09 Nov 2022 - RTP Play - RTP

ANTENA

CONTACTOS
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® SEDE NACIONAL EAPN PORTUGAL

Rua de Costa Cabral, n°2368 | 4200-218 Porto
Telefone: 225 420 800

E-mail: geral@eapn.pt

® AVEIRO

Est. Nova do Canal, 111- R/c Dto. - Vera Cruz
3800-236 Aveiro

Tel: 967 084 536

E-mail: aveiro@eapn.pt

® BEJA

Rua do Jornal Ala Esquerda, 20
7800-301 Beja

Tel: 967 084 511

E-mail: n.beja@eapn.pt

® BRAGA

Rua Ana Teixeira da Silva, 34, 1° Esq. - Real
4700-251 Braga

Tel: 967 084 271

E-mail: braga@eapn.pt

® BRAGANGCA

Rotunda do Vale D" Alvaro n°2, R/C Dto
5300-274 Braganga

Tel: 967 084 273

E- mail: braganca@eapn.pt

® CASTELO BRANCO

Rua Dr° Francisco José Palmeiro
6000-230 Castelo Branco

Tel: 967 084 273

E-mail: castelobranco@eapn.pt

® COIMBRA

Avenida Ferndo de Magalhaes, 676 - 2°, sala 2
3000-174 Coimbra

Tel: 967 084 497

E-mail: coimbra@eapn.pt

® EVORA

Urb. Vila Lusitano, R. Frei José Maria Evora, 25
7005-495 Evora

Tel: 967 084 555

E-mail: evora@eapn.pt

® FARO

Rua D. Jerénimo Osoério, 5, 2° Dto.
8000-307 Faro

Tel: 967 084 566

E-mail: n.faro@eapn.pt

® GUARDA

Rua Francisco dos Prazeres, 3 2%sq.
6300-690 Guarda

Tel: 967 084 567

E-mail: guarda@eapn.pt

® | EIRIA

Rua Miguel Franco, lote 8, n°102, Loja 1 e 2,
2400-191 Leiria

Tel: 967 084 569

E- mail: leiria@eapn.pt

® | [SBOA

Avenida de Berna, 11, 2°
1050-036 Lisboa

Tel: 967 084 569

E-mail: lisboa@eapn.pt

® MADEIRA
Av. Luis de Camoes

@ SETUBAL
Av.2 D. Jodo I, 14 — R/Ch. Dto.

Conjunto Habitacional do Hospital - Bloco 13 RIC Ft ~ 2910-548 Setubal

9000-168 Funchal
Telefone: 967 084 651

E-mail: eapn.madeira@eapn.pt

® PORTALEGRE

Rua de Olivenga, n°15
7300-149 Portalegre

Tel: 967 084 616

E- mail: portalegre@eapn.pt

® PORTO

Rua Pereira Reis, 91 R/Ch
4200-226 Porto

Tel: 967 084 611

E-mail: porto@eapn.pt

® SANTAREM

Rua Prior do Crato,2 R/Ch
2005-364 Santarém

Tel: 967 084 621

E-mail: santarem@eapn.pt

HA

Tel: 967 084 637
E-mail: setubal@eapn.pt

®VIANA DO CASTELO

Rua Salvato Feijo

Torre Active Center — 1° Andar - Loja AA
4900-415 Viana do Castelo

Tel: 967 084 644

E- mail: vianadocastelo@eapn.pt

o VILA REAL

Rua Dr. Francisco Sales da Costa Lobo,
lote 5, -1 Rc/Esq - 3 B

5000-260 Vila Real

Tel: 967 084 646

E- mail: vilareal@eapn.pt

®\VI|SEU

Rua Dr. César Anjo, Lote 2 -R/C F
3510-009 VISEU

Tel: 967 084 614

E- mail: viseu@eapn.pt

® EAPN EUROPA

Boulevard Bichoffsheim 11
B-1000 Brussels (Belgium)
Tel: +32.2.226.58.50
E-mail: team@eapn.eu

Site Internet: www.eapn.eu/
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