
 
 

AÇÃO DE FORMAÇÃO 
Elaboração de Planos de Bem-estar em Demência 

O número de pessoas com demência a viver em instituições continua a aumentar. As equipas de prestação de 

cuidados sentem cada vez maior pressão de chegar a muita gente, enquadradas num modelo de prestação de 

cuidados totalmente centrado na tarefa e por isso indutor de mal-estar de quem recebe e de quem presta os 

cuidados. A abordagem centrada na Pessoa com demência é globalmente aceite como uma forma de prestar cuidados 

que promove a dignidade e o bem-estar das pessoas com demência, no entanto e segundo Kitwood, uma equipa que 

não é centrada nos seus elementos, uma organização que não cuida dos seus funcionários, não pode ser centrada nas 

pessoas com demência. 
 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

1. Abordagem Centrada na Pessoa com Demência; 

2. As necessidades psicossociais das pessoas com demência; 

3. A equipa de prestação de cuidados em demência; 

4. O Plano de Bem-Estar em demência; 

5. A aplicação prática do Plano de Bem-estar em demência. 
 

OBJETIVO GERAL  

Conhecer a Abordagem centrada na Pessoa com demência e os seus princípios, bem como a nova ferramenta de 

aplicação da Abordagem centrada na Pessoa com demência - O Plano de Bem-estar em demência. 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Reconhecer as necessidades psicossociais das Pessoas com Demência; 

- Conhecer o Plano de Bem Estar em demência; 

- Conhecer a forma de aplicar o Plano de Bem-Estar em demência; 

- Gestão da equipa centrada na Pessoa com Demência. 
 

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO 

Métodos ativos com exercícios que promovam a reflexão sobre a prestação de cuidados centrados na Pessoa com 

demência. Avaliação diagnóstica, continua, formativa e sumativa. Avaliação contínua dos/as formandos/as, através 

da observação e da realização dos exercícios propostos. Outros critérios de avaliação: assiduidade/pontualidade, 

motivação, iniciativa, participação, espírito crítico, domínio de aprendizagens. 

 



DIAS 21 e 28 de outubro de 2023 

HORÁRIO 10h00 - 13h00 | 14h00 - 17h00 

DURAÇÃO 12h 

LOCAL Núcleo Distrital de Évora | Urbanização Vila Lusitano, Rua Frei José Maria Évora, 7005-495 Évora  

INSCRIÇÃO Associados/as da EAPN Portugal: 30€ // Não associados/as: 50€ 

PÚBLICO-ALVO Coordenadores/as de equipas, Diretores/as técnicos/as, Técnicos/as e Dirigentes de organizações 

sociais e/ou entidades públicas 

ÁREA DE FORMAÇÃO 762 - Trabalho Social e Orientação 

MODALIDADE DE FORMAÇÃO Formação contínua de atualização 

FORMA DE ORGANIZAÇÃO Formação presencial 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO Prioridade a associados/as da EAPN Portugal | Entidades do distrito de Évora | Número de 

ordem de receção da inscrição 

CERTIFICADO DE FORMAÇÃO Presença obrigatória em pelo menos 80% do total da duração da ação e 

aproveitamento no final da formação 

FORMADORA Margarida Matos. 

Terapeuta Ocupacional desde 1993.  

Formadora em Demência.  

Experiência de liderança e ensino de equipas que trabalham para pessoas que vivem com demência, quer em Centro 

de Dia, Apoio Domiciliário e Lar.  

Consultora em Positive Approach Care (PAC) for Dementia. 

 

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES Link de acesso à ficha de inscrição: 

https://docs.google.com/forms/d/1skdQpPlXQ8M9gBI7fqudYxFxK_AEA1eA86WsMnetXTE/edit 

 

Após confirmação da sua inscrição, que será efetuada por email após o fim do prazo para receção das inscrições, o 

pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária, com envio, por email, do respetivo comprovativo. 

 

As inscrições são limitadas a 25 participantes e devem ser realizadas até ao dia 13 de outubro para: 

EAPN Portugal / Núcleo Distrital de Évora 

Urbanização Vila Lusitano, Rua Frei José Maria Évora, 7005-495 Évora 

Telem: 967 084 555| Email: evora@eapn.pt 

https://docs.google.com/forms/d/1skdQpPlXQ8M9gBI7fqudYxFxK_AEA1eA86WsMnetXTE/edit
mailto:evora@eapn.pt

