FORMACAO

EAPN PORTUGAL

ACAO DE FORMACAO
» Estratégias de intervencdo para promover a

salde mental em contexto laboral

Estima-se que 1 em cada 4 pessoas sofre de algum problema de saude mental. Sendo as instituicbes e
empresas constituidas por pessoas, a saude mental importa, ja que as pessoas sao o cerne da questao para
a produtividade e sucesso de qualquer organizagdo. Nao existe sucesso e produtividade sem saude e nao
existe saude sem saude mental. Investir na saude mental em contexto de trabalho é fundamental para a
produtividade das organizagdes. Por sua vez, a doenga mental € a principal causa de incapacidade e uma
das principais causas de mortalidade, absentismo, presentismo e desemprego, com forte impacto nos niveis
de pobreza e exclusao social. Na Europa, o custo anual da saide mental estima-se em 240 mil milhdes de
euros. Sabendo ainda dos elevados custos (humanos e econdmicos) associados ao tratamento da doenga

mental, a adogédo de medidas concretas de promogao de locais de trabalho saudaveis é fundamental.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. O impacto da saude mental a nivel laboral

2. Medidas Organizacionais para promover a saude mental na Instituicao
3. Medidas Individuais para promover a saude mental no trabalho

OBJETIVO GERAL
Reconhecer a importancia e o impacto da saude mental a nivel individual e institucional, sobretudo os seus

efeitos na produtividade laboral, reduzindo o estigma associado a saude mental nas organizagoes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover a criagdo de um ambiente de trabalho saudavel
- Promover a adocgao de praticas individuais de autocuidado e prevencao da doencga mental

METODOLOGIAS DE FORMAQAO E AVALIAQAO
Exposigcao oral e didlogo/debate; Analise de casos; Visualizagao de videos. Avaliagdo continua e realizagao
de exercicios praticos individuais e de grupo. Outros critérios de avaliagdo: assiduidade/pontualidade,

motivagao, iniciativa, participagao, espirito critico, dominio de aprendizagens.



DIAS 7 e 8 de marco de 2024

HORARIO 10h00 - 13h00 | 14h00 — 17h00

DURAGAO 12 horas

LOCAL Centro de Juventude de Braga (Rua de Santa Margarida, n.° 6, 4710-306 Braga)
INSCRICAO Associados da EAPN Portugal: 30€ // N&o associados: 50€

PUBLICO-ALVO Técnicos/as superiores, coordenadores/as, diretores/as técnicos/as e dirigentes de

entidades particulares de solidariedade social e de entidades publicas.
AREA DE FORMAGAO 090 - Desenvolvimento Pessoal
MODALIDADE DE FORMAGAO Formagéo continua, de atualizagéo
FORMA DE ORGANIZACAO Formagao presencial

CRITERIOS DE SELEGAO Numero de ordem de recegao da inscrigéo.

CERTIFICADO DE FORMAGCAO Presenca obrigatéria em pelo menos 80% do total da duracdo da acgéo e

aproveitamento no final da formacao.

FORMADORA

Sénia Aradjo. Psicologa Clinica, Licenciada em Psicologia pela Universidade de Coimbra, Membro Efetivo
da OPP (CP n.° 1300), com Formagao Avangada em Terapias Cognitivo-Comportamentais de 3% Geragao |
Formadora Profissional acreditada pelo IEFP |CAP N.° EDF 13462/2001 DC e pelo Conselho Cientifico-

Pedagogico da Formacgao Continua de Professores da Universidade do Minho.

INFORMACOES E INSCRICOES Ficha de Inscrigdo em anexo / A Ficha de Inscrigdo pode ser fotocopiada.

Apbs confirmacgao da sua inscrigdo, o pagamento devera ser efetuado por transferéncia bancaria.

As inscricdes sao limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas até ao préximo dia 29 de fevereiro

para:
EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Braga

E-mail: braga@eapn.pt

Telemovel: 967 084 271
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