
 
 

AÇÃO DE FORMAÇÃO 

Planeamento Estratégico 

As organizações precisam mais do que nunca de acompanhar as constantes alterações no seu ambiente, 

identificando as ameaças existentes, sem deixar de buscar novas oportunidades de crescimento. Ora sem uma 

correta Gestão não se conseguirá atingir estes objetivos. 

Pretende-se com a organização desta ação, fazer compreender a importância do Planeamento Estratégico, definir 

objetivos estratégicos e construir um modelo de motorização e avaliação. 
 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

1. Definição de Planeamento Estratégico 

2. Relevância do Planeamento Estratégico nas organizações do Terceiro Sector 

3. Etapas do processo de Planeamento Estratégico 

4. Diagnóstico de necessidades/problemas estratégicos 

5. Dimensão Operacional do Plano Estratégico 

6. Definição do Modelo de Monitorização e Avaliação 
 

OBJETIVO GERAL  

Capacitar para a construção de Planos Estratégicos nas Organizações Sem Fins Lucrativos e Organismos Públicos.  
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Definir Plano Estratégico e identificar as diferentes etapas do processo  

- Compreender a importância do Planeamento Estratégico nas organizações sem fins lucrativos  

- Compreender a importância de planear o próprio Planeamento Estratégico  

- Realizar o diagnóstico organizacional da sua organização  

- Definir a Missão, Visão e Valores de uma organização  

- Definir Objetivos Estratégicos  

- Construir um modelo de Monitorização e Avaliação 
 

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO 

Metodologia participativa, expositiva e interrogativa. A avaliação é contínua de participação e observação em 

dinâmicas de grupo e exercícios. Outros critérios de avaliação: assiduidade/pontualidade, motivação, iniciativa, 

participação, espírito crítico, domínio de aprendizagens. 

 



DIAS 1e 2 de fevereiro de 2024 

HORÁRIO 10h00 - 13h00 | 14h00 - 17h00 

DURAÇÃO 12h 

LOCAL Sala de Formação da Santa Casa da Misericórdia de Santarém | Av. dos Combatentes 1, Santarém 

INSCRIÇÃO Associados/as da EAPN Portugal: 30€ // Não associados/as: 50€ 

PÚBLICO-ALVO Técnicos e Dirigentes de ONG e Organismos Públicos 

ÁREA DE FORMAÇÃO 762 - Trabalho Social e Orientação 

MODALIDADE DE FORMAÇÃO Formação contínua de atualização 

FORMA DE ORGANIZAÇÃO Formação presencial 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO Prioridade a associados/as da EAPN Portugal | Número de ordem de receção da 

inscrição 

CERTIFICADO DE FORMAÇÃO Presença obrigatória em pelo menos 80% do total da duração da ação e 

aproveitamento no final da formação 

FORMADOR João Mesquita 

Fundador e sócio-gerente da Coatl – Consultoria para o Desenvolvimento, é licenciado em Economia e mestre em 

Desenvolvimento e Cooperação Internacional pelo Instituto Superior de Economia e Gestão. 

Ao longo do seu percurso profissional trabalhou com organizações como o Conselho da Europa, Alto Comissariado 

para as Migrações (ACM, IP), Fundação Calouste Gulbenkian, Fórum Europeu de Juventude (YFJ), EFUS – 

European Forum for Urban Security, Conselho Nacional de Juventude, Plataforma Portuguesa das ONGD, Médicos 

do Mundo, APF – Associação para o Planeamento Familiar, EAPN – Rede Europeia Anti-Pobreza), entre muitas 

outras IPSS, ONG, Associações Juvenis, Cooperativas e Municípios. 

 

INSCRIÇÕES Através do link: https://forms.gle/E4hLLV9nDctPpezt9 

Após confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária (mediante envio 

do respetivo comprovativo).  

As inscrições são limitadas a 25 participantes e devem ser realizadas até ao próximo dia 26 de janeiro. 

 

EAPN Portugal / Núcleo Distrital de Santarém 

Rua Prior do Crato, nº2 | 2005-364 Santarém  

967 084 621| santarem@eapn.pt 
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