
Objetivo geral 
Contribuir para a sensibilização de profissionais na área da intervenção social acerca da relevância da 

participação no desenvolvimento de processos e de estratégias de desenvolvimento territorial, e para a sua 

capacitação para a aplicação de metodologias e de ferramentas de participação.  

Objetivos específicos 
Transmitir informação acerca do conceito de participação;  

Sensibilizar para as vantagens do uso de metodologias participativas;  

Apoiar a identificação de possíveis práticas participativas utilizadas no dia-a-dia das instituições 

participantes, e/ou de processos que tenham sido, ou possam ser qualificados pela promoção da 

participação pública;  

Gerar momentos de partilha e de reflexão acerca dos desafios da participação, e de identificação e de 

construção colaborativa de soluções;  

Dar a conhecer técnicas e ferramentas que facilitam a participação em ambientes presenciais e digitais.  

Conteúdos programáticos 
1. Conceptualização  

Definição de participação  

Diferentes níveis de participação  

Pressupostos para a participação 

  

2. Desafios e barreiras à participação  

 Identificação dos desafios e das barreiras à participação, e de estratégias para os superar  

3. Facilitar a participação pública  

Metodologias e ferramentas a aplicar em processos de participação presenciais e digitais 

A especificidade da participação online  

 
    

       

   

 

 
  

 

 

 

  



Metodologia 
A formação decorrerá com uma abordagem mista, sendo intercalados momentos de exposição de conteúdos 

de caráter mais teórico, para apoiar a conceptualização acerca dos principais conceitos ligados ao tema da 

participação, com outros de caráter mais colaborativo. Pretende-se, assim, estimular a participação dos 

participantes, através da discussão e da partilha de ideias, trazendo para o espaço formativo a diversidade 

de experiências e de conhecimentos, assim como as dificuldades e desafios que encontram no dia-a-dia nas 

suas práticas de intervenção. Estes aspetos servirão de base para o trabalho a realizar, visando a construção 

conjunta de soluções e/ou ações a desenvolver, e a identificação de formas diferentes de incorporação da 

participação nos processos.  

Destinatários 
Técnicos/as superiores, coordenadores/as, diretores/as técnicos/as e dirigentes de entidades particulares 

de solidariedade social e de entidades públicas.  

Dinamizadora/ Formadora 
Vânia Martins  

Mestre em Educação Social e Licenciada em Educação e Intervenção Comunitária. Facilitadora de grupos 

desde 2009, tem experiência na aplicação de métodos de educação não formal em contextos escolares e 

comunitários, e no trabalho com pessoas em situação de vulnerabilidade social. Nos últimos dez anos tem 

trabalhado como coordenadora de projetos em temas relacionados com a participação 

democrática/pública, governação local e desenvolvimento local e sustentável, e como consultora ao nível da 

planificação, avaliação e implementação de processos participativos, ajudando municípios e organizações 

da sociedade civil a qualificar e fortalecer os seus projetos e iniciativas. Integra atualmente os quadros da 

Associação Oficina. 

Duração 

5 horas. 

Critérios de seleção 

Prioridade às pessoas inscritas do distrito de Bragança e ordem de receção das inscrições. 

Inscrições 
Limitadas a 30 participantes. 

Participação gratuita, mediante inscrição prévia (até 19 de fevereiro) no seguinte link: 

https://forms.gle/kQNKMBss9oYSaa7q8 

 

Informações 
EAPN Portugal/ Núcleo Distrital de Bragança 

E-mail: braganca@eapn.pt 

Telemóvel: 967 084 273  

 


