
 
 

AÇÃO DE FORMAÇÃO 
Planeamento de Projetos e Elaboração de Candidaturas – da ideia 
à ação 

Esta formação visa dotar os/as formandos/as de competências, ferramentas e um processo que permita ir da ideia de 

partida ao desenho de projetos e candidaturas robustas que maximizem as hipóteses de criação de mudanças e impactos 

sociais efetivos e sustentáveis. 
 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

1. A intervenção por projeto – Conceitos-chave e a sua articulação 

2. Planeamento de projetos – as etapas do ciclo de projeto e ferramentas para a sua concretização 

3. Framework de planeamento de projetos – da ideia ao projeto 

4. Preparação de candidaturas – como maximizar hipóteses de sucesso 

5. As novas tecnologias no suporte a processos de planeamento – aplicações, serviços e inteligência artificial 
 

OBJETIVO GERAL  

Dotar os formandos de conhecimentos na área do planeamento de projetos e preparação de candidaturas que lhes 

permitam desenhar intervenções com impacto social sustentável. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Promover o domínio dos conceitos chave na área do planeamento de programas e projetos 

- Dotar os formandos de um processo de planeamento de projetos e preparação e candidaturas coerente 

- Apresentar e treinar os formandos na utilização de ferramentas e instrumentos de suporte a processos de 

planeamento. 
 

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO 

Métodos ativos com exercícios práticos, individuais ou em grupo, de forma a promover a participação e o envolvimento 

dos/as formandos/as. 

Avaliação contínua dos/as formandos/as, através da observação e da realização dos exercícios propostos.  

Outros critérios de avaliação: assiduidade/pontualidade, motivação, iniciativa, participação, espírito crítico, domínio 

de aprendizagens. 

 



DIAS 20 e 21 de fevereiro de 2024 

HORÁRIO 9h30 - 12h30 | 14h00 - 17h00 

DURAÇÃO 12h 

LOCAL Edifício da Câmara Municipal de Ponte de Sôr  

INSCRIÇÃO Associados/as da EAPN Portugal: 30€ // Não associados/as: 50€ 

PÚBLICO-ALVO Coordenadores/as de equipas, Diretores/as técnicos/as, Técnicos/as e Dirigentes de organizações 

sociais e/ou entidades públicas 

ÁREA DE FORMAÇÃO 762 - Trabalho Social e Orientação 

MODALIDADE DE FORMAÇÃO Formação contínua de atualização 

FORMA DE ORGANIZAÇÃO Formação presencial 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO Prioridade a associados/as da EAPN Portugal | Entidades do distrito de Portalegre | Número 

de ordem de receção da inscrição 

CERTIFICADO DE FORMAÇÃO Presença obrigatória em pelo menos 80% do total da duração da ação e 

aproveitamento no final da formação 

FORMADORA Paulo Teixeira. 

Mestre em Planeamento e Avaliação de Processos de Desenvolvimento e Licenciado em Sociologia e Planeamento pelo 
Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa (ISCTE), está atualmente a finalizar o Doutoramento em Ciências 
da Comunicação na Universidade Católica Portuguesa. Possui uma vasta e multifacetada experiência profissional, 
colaborando enquanto formador, consultor e especialista com um vasto leque de organizações Públicas e privadas, 
nacionais e internacionais. 
Trabalhou em ONGs e para o Estado onde fez parte de equipas que desenharam Medidas de Política Pública de 
Referência como o Programa Rede Social no extinto IDS e posteriormente no ISS. 
Integrou a Direção da Sociedade Europeia de Avaliação, é membro da Sociedade Americana de Avaliadores, foi 
coordenador do Núcleo de Lisboa da Rede Europeia Anti-Pobreza (EAPN Portugal) e fundou em 2006 a Logframe – 
Consultoria e Formação, Lda, de que é sócio-gerente. Integra o grupo de especialistas em avaliação e o grupo de 
comunicação e narrativas da RAN - The Radicalisation Awareness Network da Comissão Europeia. 
Colabora com organizações do Ensino Superior nas áreas da avaliação, planeamento e inovação social, nomeadamente 
com a Universidade Católica Portuguesa, onde co-coordena a Pós-Graduação de Avaliação de Programas e Projetos 
Sociais. Recentemente lançou a SpeakUP – Agência de Comunicação para a Economia Social. 
É autor ou co-autor, entre outros, dos livros “MAPA – Manual de Planeamento e Avaliação de Projecto”, “MAPA – 
Manual de Facilitação para a Gestão de Eventos e Processos Participativos” e “Gestão de Organizações Sem Fins 
Lucrativos – o desafio da Inovação Social”. 

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES Ficha de inscrição em anexo 

Após confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária (mediante envio do 

respetivo comprovativo). 

As inscrições são limitadas a 25 participantes e devem ser realizadas até ao dia 16 de fevereiro de 2024 para: 

EAPN Portugal / Núcleo Distrital de Portalegre 

portalegre@eapn.pt |Tel.: 967 084 616 

mailto:portalegre@eapn.pt

