
 
 

AÇÃO DE FORMAÇÃO 

Código de Trabalho: aplicação prática nas organizações sociais- 

atualização e casos práticos  
O capital humano é o elemento central no que concerne aos ativos intangíveis das IPSS e, o direito, designadamente o direito 

laboral, é uma ferramenta fundamental na gestão dos ativos humanos. O direito do trabalho na área social, até pela sua natureza 

de especial sensibilidade, apresenta particularidades cujo conhecimento é essencial na gestão dos recursos humanos de 

qualquer instituição de solidariedade social. 
 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

1. Identificação das principais dificuldades na aplicação do 

direito do trabalho nas organizações dos participantes 

2. Formação do contrato de trabalho, aspetos essenciais a ter 

em conta nos contratos; 

3. Prevenção da conflitualidade decorrente da indevida 

formalização dos contratos; 

4. Modalidades de contratos: contrato de trabalho a termo 

resolutivo, trabalho intermitente, comissão de serviço, 

teletrabalho e trabalho temporário, e outras;  

5. Organização do tempo de trabalho: adaptabilidade, banco 

de horas, horário concentrado, isenção de horário, trabalho 

por turnos, trabalho noturno e trabalho suplementar.  

6. Os direitos de personalidade do trabalhador;  

7. NTIC e proteção de dados pessoais; 

8. Segurança e saúde no trabalho; 

9. Acidentes de trabalho; 

10. Direito à formação profissional; 

11. O regime jurídico de cessação do contrato de trabalho e 

despedimento com justa causa subjetiva e o respetivo 

procedimento disciplinar; 

12. A conflitualidade laboral e as decisões dos tribunais 

relevantes face às situações práticas dos/as formandos/as; 

13. Identificação de recursos para aprendizagem em 

autonomia na situação de trabalho.  

 

OBJETIVO GERAL  

Formar e atualizar sobre os aspetos mais relevantes da relação jurídica de trabalho subordinado no setor social, no quadro do 

Código do Trabalho e das convenções coletivas aplicáveis, designadamente, quanto à formação e cessação do contrato de 

trabalho, à organização do tempo de trabalho e aos contratos de trabalho sujeitos a regime especial. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Conhecer os diversos tipos de contratação e a distinção entre o contrato de trabalho e o contrato de prestação de serviços, bem 

como diferentes modalidades de organização do tempo de trabalho, nomeadamente, a adaptabilidade, banco de horas, horário 

concentrado, isenção de horário, trabalho por turnos, trabalho noturno e trabalho suplementar. 

- Esclarecer os/as formandos/as sobre os direitos de personalidade do trabalhador, com especial destaque para o Assédio Moral. 

- O regime jurídico da cessação do contrato de trabalho, assumindo especial relevância o despedimento com justa causa subjetiva 

e o respetivo procedimento disciplinar. 
 

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO 

Metodologias participativas, ativas, interrogativas, expositivas. Avaliação através da participação ativa e questionário de 

conhecimentos. Outros critérios de avaliação: assiduidade/pontualidade, motivação, iniciativa, participação, espírito crítico, 

domínio de aprendizagens. 

 



DIAS 14 e 21 de maio 2024 

HORÁRIO 9h30 - 12h30 | 14h00 - 17h00 

DURAÇÃO 12 horas   

LOCAL Núcleo Distrital de Vila Real | rua Dr. Francisco Sales da Costa Lobo, lote 5, -1 rc/esq. 3B, Vila Real  

INSCRIÇÃO Associados/as da EAPN Portugal: 30€ // Não associados/as: 50€ 

PÚBLICO-ALVO Técnicos/as Superiores, Coordenadores/as de Equipas de projetos, protocolos, Diretores/as 

Técnicos/as e de Serviços e Dirigentes de Organizações Sociais e/ou Entidades Públicas e Privadas.  

 

ÁREA DE FORMAÇÃO 762 – Trabalho Social e Orientação 

MODALIDADE DE FORMAÇÃO Formação contínua de atualização 

FORMA DE ORGANIZAÇÃO Formação presencial 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO Prioridade a Associados/as da EAPN Portugal // Número de ordem de receção da 

inscrição // Entidades do distrito de Vila Real 

 

CERTIFICADO DE FORMAÇÃO Presença obrigatória em pelo menos 80% do total da duração da ação e 

aproveitamento no final da formação 

 

FORMADOR Manuel Ribeiro (K Social – Consultoria e Inovação, Lda.) 

Licenciado em Direito pela Universidade de Coimbra com prática de advocacia há 30 anos. Vasta experiência de trabalho no setor 

social, em IPSS e Misericórdias, Associações de Desenvolvimento e Coletividades.  

Pós-graduado em Economia Social pela Universidade Católica Portuguesa. 

 

 

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES Ficha de Inscrição em anexo // A Ficha de Inscrição pode ser fotocopiada 

Após confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária, mediante envio 

do comprovativo de pagamento. 

 

 

As inscrições são limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas até ao próximo dia 7 de maio para: 
 

EAPN Portugal / Núcleo Distrital de Vila Real  

967084646 | vilareal@eapn.pt  

mailto:vilareal@eapn.pt

