
 
 

AÇÃO DE FORMAÇÃO 

Animação Sociocultural em ERPI´s – estratégias para os diferentes 
públicos 

Explorando os pressupostos da Animação Sociocultural (ASC) em ERPI, iremos refletir e debater sobre métodos e 

estratégias de trabalho para que a intervenção de cada profissional chegue, de facto, a todas as pessoas a habitar na 

instituição. Em grupos de trabalho, usaremos a experimentação e a partilha de conhecimentos para chegar a outras 

possibilidades e metodologias que permitam a construção de um Plano orientado para a Missão da organização. Esta 

discussão será acompanhada de um enquadramento sobre Envelhecimento e suas implicações na Saúde da pessoa mais 

velha. 
 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

Módulo 1. 

- Contextualização da ASC em ERPI  

- O Envelhecimento e suas implicações na Saúde e na Vida 

da pessoa mais velha  

- Institucionalização – ferramentas de ASC para o 

acolhimento e a integração digna da pessoa, respeitando a 

sua problemática biopsicossocial.  

- O/A Animador/a e a sua relação com todas as pessoas 

da ERPI – estratégias de abordagem, cativação e resolução 

de problemas no dia-a-dia.  

Módulo 2. 

- Construção e implementação de atividades ASC.  

- Construção/desconstrução de modelos trabalho – Plano 

de Atividades 

- Partilha de recursos e ferramentas 

 

 

 

OBJETIVO GERAL  

Desenhar e implementar atividades integrantes de projetos orientados para a pessoa.   
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Compreender o âmbito da Animação Sociocultural e o seu papel nas ERPI.  

- Reconhecer diferentes tipologias de público – suas caraterísticas e potencialidades  

- Desenvolver estratégias de comunicação e trabalho com foco na pessoa  

- Desenhar atividades orientadas para as especificidades dos destinatários 
 

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO 

Metodologia ativa, assente na troca de ideias e no questionamento. Avaliação a partir dos objetivos propostos, 

trabalhos práticos individuais e em grupo, bem como a apresentação final das intenções para o seu contexto 

profissional. Outros critérios de avaliação: assiduidade/pontualidade, motivação, iniciativa, participação, espírito 

crítico, domínio de aprendizagens. 

 



DIAS 28 e 29 de maio de 2024 

HORÁRIO 9h30 às 12h30 | 14h00 às 17h00 

DURAÇÃO 12 horas   

LOCAL Núcleo Distrital de Bragança | Rotunda de Vale D`Álvaro nº 2, R/C Dtº, 5300- 274 Bragança 

INSCRIÇÃO Associados/as da EAPN Portugal: 30€ // Não associados/as: 50€ 

PÚBLICO-ALVO Animadores Socioculturais, Educadores Sociais, Equipas de Projetos e todos os interessados 

no tema 

ÁREA DE FORMAÇÃO 762 – Trabalho Social e Orientação 

MODALIDADE DE FORMAÇÃO Formação contínua de atualização 

FORMA DE ORGANIZAÇÃO Formação presencial 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO Prioridade a associados/as da EAPN Portugal // Prioridade às candidaturas provenientes 

do distrito de Bragança // Número de ordem de receção da inscrição 

CERTIFICADO DE FORMAÇÃO Presença obrigatória em pelo menos 80% do total da duração da ação e 

aproveitamento no final da formação 

FORMADORA Marta Castro. 

É licenciada em animação Sociocultural pela escola Superior Artística do Porto e pós-graduada em Animação de Histórias 

na ESELX. Atualmente é formanda em Pedagogia de Arte na Nextart. Conta com 15 anos de trabalho na área do 

envelhecimento, integrando equipas de respostas sociais com diferentes tipologias, onde tem investido na ampliação do 

papel social das pessoas mais velhas. É mentora dos projetos Estórias à dentada- oficinas criativas e Muda - educação 

ambiental intergeracional.    

   

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES Ficha de Inscrição em anexo // A Ficha de Inscrição pode ser fotocopiada 

Após confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária (mediante envio 

do respetivo comprovativo). 

As inscrições são limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas até ao próximo dia 21 de maio para: 

EAPN Portugal / Núcleo Distrital de Bragança 

967084273 | braganca@eapn.pt 
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