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Termos de Referéncia Técnico/a Superior na Area das Ciéncias Sociais e Humanas - Braganca

Técnico/a Superior na Area das Ciéncias Sociais e Humanas que sera responsavel pela gestdo,
acompanhamento e implementacao do projeto da REDE nas dimensdes técnica e financeira no
ambito distrital, contribuindo para o cumprimento da visdo, missdao e valores da organizacao,
num trabalho de preservacdo da sua identidade e de proximidade com o tecido associativo.

Localidade: Braganca

Descricdao de Fungoes:

Dinamizar os atores sdcio institucionais locais, para a participacdo e desenvolvimento de
acGes em rede, com o objetivo de melhor enfrentar os problemas sociais a nivel regional
e local.

Diagnosticar caréncias sociais locais e regionais e apresentar propostas para a resolucao
das mesmas, através da elaboragdo de candidaturas a programas nacionais e
comunitdrios ou recorrendo a outros meios de financiamento, que viabilizem a
concretizagdo dessas propostas.

Organizar semindrios, coldéquios e iniciativas afins, sobre temdticas relacionadas com a
luta contra a pobreza e exclusao social.

Promover a elaboracdo de materiais informativos e difundir os mesmos, junto das
organizacbes ndo-governamentais regionais e locais, em articulacdio com a estrutura
nacional e apds a aprovacao pela Dire¢do;

Planificar, realizar e avaliar a¢bes de formacgdo dirigidas a técnicos e dirigentes
associativos das instituicdes membros do Nucleo com vista a promogao e qualificagao
dos mesmos, assegurando a qualidade técnico-pedagdgicos das intervengdes.

Elaborar o plano de atividades anual para o Nucleo e o respetivo orcamento, até 31 de
outubro de cada ano, de acordo com os objetivos do Plano Estratégico.

Participar na elaboracdo de pareceres sobre problematicas relacionadas com a
intervencdo na luta contra a pobreza, mediante a aprovacdo da Diregao;

Participar na elaboragdo de protocolos e acordos de cooperagdao com entidades publicas
e privadas, regionais ou locais, a serem aprovados e assinados pela Diregao.

Representar a EAPN Portugal, sempre que solicitado pela Direcdo e/ou Coordenacdo
Nacional, em grupos de trabalhos, semindrios e conferéncias, bem como noutros
eventos.

Experiéncia e Perfil:

1. QualificagBes académicas, experiéncia profissional e competéncias obrigatdrias

Formacao superior em Ciéncias Sociais e Humanas.
Experiéncia em gestdo de projetos e de equipas de trabalho.
Conhecimento do territério de intervengdo, nomeadamente ao nivel das politicas publicas
e dos fendmenos de pobreza e exclusdo social

Fluéncia em portugués e bons conhecimentos de inglés.
Dominio de software Office, Internet.

Outras Condicdes Preferenciais

Flexibilidade para efetuar desloca¢des dentro de Portugal, sempre que necessario.



3. Competéncias Sociais
e Proatividade e espirito de equipa.
e Comunicagao assertiva.
e Capacidade de auto motivagdo e autoaprendizagem.
e Pensamento estratégico e capacidade de planeamento.
e Orientagdo para a obtencdo quotidiana de resultados.

Regime de Trabalho
e Horario a tempo inteiro (35h por semana) em regime de contrato de trabalho a termo.

Remuneragao
e De acordo com a funcdo estabelecida.

Processo de Candidatura
1. Primeira Fase
Os candidatos e as candidatas devem submeter os seguintes documentos obrigatdrios:
e (Carta de Motivacao
e CV

2. Submissdo das candidaturas
e As candidaturas devem ser dirigidas via correio eletrdnico, até ao dia 24 de abril de
2024 para: geral@eapn.pt
e Em “assunto” deverd ser colocada a seguinte indicagao: REC_EAPN_NDB_1.2
FASE_2024
e Apds andlise da documentagdo enviada passarao a 2.2 fase os candidatos considerados
como tendo o perfil desejado pela EAPN Portugal para esta funcgao.

Notas Importantes:
e 0 candidato ou a candidata que n3o envie todos os documentos pedidos NAO SERA
considerado/a para a 2.2 Fase deste processo de recrutamento.
e Apenas serdo prestados esclarecimentos suplementares na fase seguinte (entrevista).
e S6 as candidaturas selecionadas serdo notificadas por correio eletréonico do resultado da
candidatura
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