
 
 

AÇÃO DE FORMAÇÃO 

Diagnósticos Participativos: Potenciar Projetos Comunitários  

Quando uma organização decide implementar um projeto ou intervenção comunitária, pode aumentar as suas hipóteses 

de sucesso se utilizar um diagnóstico participativo, envolvendo as pessoas que são destinatárias da intervenção, bem 

como outras partes interessadas. Nesta formação, exploraremos o que são processos participativos, quais os diferentes 

métodos, em que condições é que podem ser utilizados e quais as suas potenciais vantagens. 
 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

1. Práticas participativas 

2. Níveis de participação 

3. Pessoas a envolver num diagnóstico participativo 

4. Métodos de recolha de dados 

5. Etapas dos processos participativos 

6. Vantagens e desvantagens dos processos participativos 

7. Exercício prático 
 

OBJETIVO GERAL  

Reconhecer a participação como fator incontornável de inovação/transformação e esboçar caminhos de promoção da 

participação em contextos locais. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Conhecer as abordagens participativas/colaborativas utilizadas em diagnóstico participativos, no contexto de 
intervenções comunitárias. 
- Identificar diferentes métodos colaborativos/participativos e a sua adequação aos diferentes objetivos 

- Simular o desenho de um projeto a partir de um diagnóstico participativo. 
 

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO 

Método interrogativo, ativo e expositivo. Avaliação contínua: análise da aquisição de conhecimento e empenho ao 

longo da formação e da apresentação de um projeto simulado. Outros critérios de avaliação: 

assiduidade/pontualidade, motivação, iniciativa, participação, espírito crítico, domínio de aprendizagens. 

 



DIAS 3 e 4 de junho de 2024 

HORÁRIO 9h30 às 12h30 | 14h00 às 17h00 

DURAÇÃO 12 horas   

LOCAL Núcleo Distrital de Leiria | Rua Miguel Franco, lote 8, 102, 2400-191 Leiria 

INSCRIÇÃO Associados/as da EAPN Portugal: 30€ // Não associados/as: 50€ 

PÚBLICO-ALVO Profissionais de organizações de intervenção social/Técnicos/as, Coordenadores/as de equipas, 

Diretores/as técnicos/as e Dirigentes de organizações sociais e/ou entidades públicas e privadas. 

ÁREA DE FORMAÇÃO 762 – Trabalho Social e Orientação 

MODALIDADE DE FORMAÇÃO Formação contínua de atualização 

FORMA DE ORGANIZAÇÃO Formação presencial 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO Prioridade a associados/as da EAPN Portugal // Prioridade às candidaturas provenientes do 

distrito de Leiria // Número de ordem de receção da inscrição 

CERTIFICADO DE FORMAÇÃO Presença obrigatória em pelo menos 80% do total da duração da ação e 

aproveitamento no final da formação 

 

FORMADORA Maria João Conde. 

Licenciada em relações internacionais e ciências psicológicas, mestre em psicologia comunitária e doutoranda em psicologia, conta 

com 22 anos de experiência em ambiente associativo (setor privado), ONG e setor público. Trabalhou como gestora de projetos, 

envolvendo parceiros nacionais e internacionais, na área da violência de género, comunidades migrantes e educação de adultos 

com baixas qualificações. Trabalha como psicóloga, coach, formadora e facilitadora de assembleias de cidadãos com recurso a 

metodologias participativas.  

 

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES Através do link: https://forms.gle/c16ptKzcrgwYKqTFA 

Após confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária (mediante envio do respetivo 

comprovativo). 

  

As inscrições são limitadas a 18 participantes e devem ser realizadas até ao próximo dia 27 de maio para: 

 

EAPN Portugal / Núcleo Distrital de Leiria 
Bairro dos Capuchos 
Rua Miguel Franco, lote 8, 102 | 2400-191 Leiria 
967084569 | n.leiria@eapn.pt 


