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Capitulo I ‘D‘g
NATUREZA, SEDE AMBITO E FINS ﬁ ;

ARTIGO 1°
1. A EAPN —Rede Europeia Anti Pobreza, Associagéo, adiante designada por “EAPN Portugal”

ou “Associacdo” € uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social, sob a forma de
associagdo, sem fins lucrativos, de inscricdo facultativa e constituida por iniciativa de
particulares por tempo indeterminado, regida pelas disposi¢des legais aplicaveis e pelos
presentes estatutos.

2. A EAPN Portugal tem a sua sede na Rua de Costa Cabral, n°2368, Freguesia de Paranhos na
Cidade do Porto e o seu dmbito de atuacdo € nacional.

3. A Diregéo pode criar delegagdes regionais ou locais da Associagido em Portugal quando achar
conveniente, Nucleos Regionais e Polos Locais, como formas de representagdes

desconcentradas da EAPN Portugal.

ARTIGO 2°
1. A EAPN Portugal tem como finalidades:

e Estabelecer uma interligagdo (rede) entre as instituiges, grupos e pessoas que
trabalham no terreno na Luta Contra a Pobreza e a exclusdo Social;

e Promover e aumentar a eficacia das ag6es de Luta Contra a Pobreza e a exclusdo Social,
fazendo com que tenham expressdo agdes inovadoras neste campo, dando voz aos
individuos, restituindo-lhes a capacidade de agdo e de iniciativa e promovendo a sua
participag@o no desenvolvimento daquelas agdes;

e Promover junto das pessoas ou grupos que se encontram em situagdo de pobreza, por
um lado, e junto de grupos ou pessoas, profissionais, trabalhadores sociais dirigentes de

instituigdes Particulares de Solidariedade Social por outro, a integracdo social e a
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organizagdo de servigos e outras atividades que visem principalmente o
desenvolvimento cultural, moral e fisico das pessoas que se encontram em situagéo de
pobreza, com a participacdo destes, em ordem a reforgar o agir autonomo dessas pessoas
e a promover o desenvolvimento humano sustentavel,

e Contribuir, mobilizando, se possivel, outros setores, para o desenvolvimento de
servigos ¢ formas de intervengdo e de protegdo social alternativas e de melhoria da
qualidade de vida de tais pessoas ou grupos, prestando e dinamizando o necessério
atendimento em centros especialmente construidos para esses fins, utilizando técnicas
de agdo social, apoio direto, de acordo com os meios materiais e técnicas proprias,
encaminhamento com vista a resolug@o dos seus problemas, e formag&o em ordem a sua
integrag@o social e inser¢éo sdcio profissional;

e Intervir no dmbito de projetos e de a¢es nas areas de promogdo da igualdade de
oportunidades para todos e da cooperagéo para o desenvolvimento.

e Para a realizac¢do dos seus objetivos, a associagdo propde-se desenvolver as seguintes
atividades:

e Divulgacdo/ dissemina¢do de informagdo e conhecimento que possibilite/ facilite uma
intervengdo mais eficaz no terreno;

e Facilitar o acesso a informag&o e contribuir para a constru¢do de uma opinido publica
favoravel para com os fendmenos da pobreza e da exclusdo social, bem como
sensibilizé-la para estes problemas;

e Dar a conhecer projetos/agdes/ boas praticas desenvolvidas no ambito da pobreza e
exclusdo social a nivel nacional e europeu;

e Dinamizar um circuito de informagdo através da edigdo de publicagdes, que permitam
manter 0s nossos associados atualizados face as grandes questdes de politica e agdo
social (nacional e europeia), assim, como dar a conhecer programas e iniciativas que

possam ser rentabilizadas;
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e Organizar espagos de troca/ partilha de opinides e informagéo por forma a encontrar
solugdes inovadoras para os problemas sociais, que podem tomar varios formatos, como
sejam semindrios, workshops, congressos, etc.;

e Capacitar e apoiar as organiza¢des sociais para o desenvolvimento de processos de
qualificagdo organizacional que visem melhorar a eficécia da intervengéo e a promogéo
de respostas sociais mais adequadas para o combate a pobreza e exclusdo social;

e Promover uma cultura de participagdo das pessoas em situacdo de pobreza e/ ou
exclusdo social no seio da rede e entre os membros;

e Promover projetos de intervengéo social que produzam inovagdo, numa linha de “a¢des
modelares”;

e Promover o intercimbio de experiéncias e informagdes — integrar e conhecer
experiéncias de outros paises e/ ou regides, organizagdes e grupos (potenciando a sua
dimens&o);

e Influenciar positivamente as medidas de politica social e mobilizar a sociedade para a

implementag@o de politicas de combate & pobreza e excluséo social.

Capitulo I1
DOS ASSOCIADOS
SECAO 1

ARTIGO 3°
QUALIDADE DE ASSOCIADO
1. Podem ser associados as pessoas singulares ou coletivas que se proponham contribuir para os
fins da EAPN Portugal mediante o pagamento de quotas, realizacdo de donativos ¢/ ou a

prestacdo de servigos.
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2. A qualidade de associado prova-se pela inscri¢do em registo apropriado que a associagéo

obrigatoriamente possuira.

ARTIGO 4°
CATEGORIAS

1. A EAPN Portugal tem as seguintes categorias de associados:

e Associados individuais: s@o as pessoas singulares com mais de 18 anos que pretendam
contribuir voluntariamente com o pagamento das suas quotas e prestacdes de servigos,
para a prossecugdo dos objetivos da EAPN Portugal;

e Associados coletivos: sdo as Organiza¢des Nao-Governamentais que pretendam
contribuir voluntariamente com o pagamento das suas quotas e presta¢des de servigos,
para a prossecugdo dos objetivos da EAPN Portugal;

e Associados honorarios: s@o as pessoas singulares ou coletivas que sejam eleitas pela
assembleia geral, sob proposta da Diregdo, e que tenham contribuido através de
donativos, patrocinios, subsidios ou servigos gratuitos para a concretizagdo, gestdo
divulgag@o e /ou sustentabilidade do (s) projeto (s);

e Associados por ineréncia: S&o as pessoas individuais que, sem pagamentos, adiram aos

Conselhos Locais de Cidaddos no 4mbito dos Nucleos Distritais.

2. A qualidade de associado € intransmissivel.

) ARTIGO 5°
CONDICOES DE ADMISSAO E SAIDA DOS ASSOCIADOS

1. A admissdo a qualidade de associado depende da decisdo da Diregdo, sobre pedido

formulado pelo candidato.
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2. Perdem a qualidade de associado:

e Os que apresentem a sua rendncia por escrito;

e Os que deixem de pagar as suas quotas durante 24 meses, depois de notificados por
escrito para o efeito;

e Agqueles que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma;

e Aqueles que falecerem ou, no caso de pessoas coletivas, forem extintas;

e Os que ndo realizem servigos e/ou desrespeitem compromissos assumidos perante a
EAPN Portugal;

e Os que recusem ilegitimamente o cumprimento de diretivas;

e Os que que divulguem informagdes referentes 8 EAPN Portugal sem autorizagédo para
o efeito;

e Os que infrinjam os estatutos, regulamentos, normas e instru¢des da EAPN Portugal
em vigor;

e Os que desrespeitem os titulares de Orgfos nacionais e internacionais da EAPN
Portugal;

e Os que pratiquem quaisquer atos que desprestigiem, direta ou indiretamente, a EAPN

Portugal ou que sejam contrarios aos seus principios fundamentais ou objetivos.

3. A exoneragdo ou exclusdo da associagdo de qualquer associado e a sua exoneragdo ou
exclus@o implicam-se reciproca e necessariamente, produzindo os seus efeitos na mesma
data, independentemente de qualquer formalidade.

4. O associado que por qualquer forma deixe de pertencer a associagdo néo tem direito a
reaver o valor entregue a associagdo a titulo de pagamento de quotas, sem prejuizo da
sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da

associagao.



E/\({N

T U 6 A L
REDE EUROPEIA ANTI-POBREZA

SECAO II
DEVERES, DIREITOS E SANCOES /?‘D/’/

ARTIGO 6°
1. Os associados devem observar os principios orientadores da Associagéo, contribuindo
para o prestigio da EAPN Portugal através do cumprimento das disposigdes legais,
estatutarias, regulamentares e das deliberagdes dos corpos gerentes.
2. Sdo deveres dos associados, em especial:
e Desempenharem com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos, comissdes ou
representagdes para que forem eleitos, nomeados ou mandatos;
e Colaborar para realizagdo da agéo social desenvolvida pela EAPN Portugal;
¢ Pagar anualmente as quotas, no caso dos associados individuais e coletivos;

e Comparecer as reunides da assembleia geral.

ARTIGO 7°

1. Séo direitos dos Associados:
e Participar nas reunides da assembleia geral;

e Eleger e ser eleito para os cargos sociais

e Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinéria, nos termos do presente
diploma;

e Examinar os livros, relatorios e contas ¢ demais documentos, desde que o requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e se verifique um interesse
pessoal, direto e legitimo.

2. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se tiverem

em dia o pagamento das suas quotas.
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Sé sdo elegiveis para os 6rgdos sociais, os associados que, cumulativamente, estejam no
pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano

de vida associativa.

ARTIGO 8°

Os associados que violarem os deveres estabelecidos nos presentes estatutos ficam
sujeitos as seguintes sansdes:
a) Repreensdo escrita;

b) Suspensdo de direitos até 6 (seis) meses;

¢) Demisséo.

Podem ser suspensos ou demitidos da Associagdo os associados que pratiquem atos
lesivos dos interesses ou do bom nome da EAPN Portugal, nomeadamente:

a) Prestarem falsas declaragées ou apresentarem documentos falsos a Associagdo;

b) Defraudarem a Associagéo.

Sdo demitidos os associados que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a Associagio;

A aplicagéo das sang¢des previstas nas alineas a) e b) do numero 1 do presente artigo sdo
da competéncia da Diregéo.

A demissdo € sang¢do da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da
Direcdo.

As sangdes previstas no numero 1 s6 poderdo ser aplicadas apds audiéncia obrigatoria
do associado.

A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Da deliberagdo de suspensdo cabe recurso, a interpor no prazo de 30 (trinta) dias para a
Assembleia Geral, o qual sera apreciado na primeira Assembleia que se realizar.

O associado pode ser suspenso preventivamente.

10. A suspenséo cessa:
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a) Decorrido o respetivo prazo, com a reaquisi¢do plena dos seus direitos;

b) Com a demisséo.

Capitulo III
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECAO1

ARTIGO 9°
DISPOSICOES GERAIS

1. Os orgios da EAPN-Portugal sdo a Assembleia Geral, a Dire¢éo ¢ o Conselho Fiscal.

2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

3. As listas eleitorais para os 6rgdos sociais da EAPN Portugal, serdo sempre nominais.

4. Os representantes da EAPN Portugal na Assembleia Geral da EAPN Bruxelas, serdo
elementos da Dire¢do e o representante no Comité Executivo da EAPN Europa

designado de entre todos os associados da EAPN Portugal, nos termos destes Estatutos.

ARTIGO 10°

1. A Direcgéo e o Conselho Fiscal ndo poderdo ser, maioritariamente, constituidos por
trabalhadores da Associag&o.
2. O cargo de presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da

Associagio.
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ARTIGO 11°

Nenhum titular da Dire¢do podera ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e/ou da

mesa da Assembleia Geral.

1.

ARTIGO 12°

E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito, ou no
qual seja interessado, bem como o seu conjuge, pessoa com quem viva em condigdes
analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes ou descendentes, bem como qualquer
parente ou afim em linha reta ou no 2°grau da linha colateral.

Os membros da Diregéo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a Associagao,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a mesma.

Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero anterior
deverdo constar das atas das reunides do respetivo 6rgdo social.

Os titulares dos 6rgéos sociais da Associagdo ndo podem exercer atividade conflituante
com a da Associagdo nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da
Associagdo, ou de participadas desta.

Os titulares dos orgéos sociais deverdo solicitar a suspenséo do seu mandato quando
durante o exercicio do mesmo venham a exercer responsabilidades sociais noutras
entidades publicas ou privadas, e sempre que a titularidade simultdnea dos cargos sociais
em causa suscite dividas em termos de transparéncia, devendo o presidente do 6rgéo
social em questdo promover a resolucdo do problema escolhendo um candidato suplente

para o efeito.

ARTIGO 13°

A duracdo do mandato dos titulares dos orgéos sociais € de (4) quatro anos e inicia-se

com a tomada de posse dos seus membros, perante o presidente cessante da mesa da
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assembleia geral ou o seu substituto, e deve ter lugar nos 30 (trinta) dias seguintes a
eleicdo.

Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da elei¢do, os titulares eleitos pela assembleia entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de elei¢do tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

Sempre que as eleigdes ndo sejam realizadas atempadamente, os 6rgéos sociais manter-
se-d30 no exercicio de fun¢Bes até ao empossamento de novos oOrgdos sociais
devidamente eleitos.

Os titulares dos orgéos sociais da EAPN Portugal s6 podem ser eleitos para trés anos
consecutivos.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ndo poderdo ser reeleitos ou novamente
designados, os titulares dos cargos de 6rgdos sociais que tenham sido condenados em
processo judicial por sentenga transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por
crime doloso contra o patrimoénio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura,
insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima de bens do setor publico ou néo
lucrativo, falsificag@o, corrupcdo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver

ocorrido a extingdo da pena.

ARTIGO 14°

As responsabilidades dos titulares dos 6rgéos sociais estdo estabelecidas nos artigos

164.° e 165.° do Codigo Civil.

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes da Associagdo ficam

exonerados de responsabilidades se:

a) Nio tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com declaragéo na
ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucgdo e o fizerem consignar na ata respetiva.
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ARTIGO 15° é

1. A Direcdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por
iniciativa destes ou a pedido da maioria dos seus titulares e s podem deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacdes respeitantes as eleicdes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros séo feitas por escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos o6rgdos sociais, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de (1) um més.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no numero anterior apenas
completam o mandato.

6. Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia

Geral, pelos membros da respetiva mesa.

SECAO II
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16°

1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, é o orgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberacdes séo obrigatorias para todos,

desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos.
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2.

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados que estejam no pleno
exercicio dos seus direitos associativos, tendo cada associado devidamente credenciado,
direito a um voto.

A Assembleia Geral € dirigida por uma Mesa constituida por um Presidente, um 1°
Secretario e um 2° Secretério.

Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral,
competira a esta, através do presidente da Direg@o ou por um associado mandato por
este para o efeito, eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os
quais cessardo as suas fungdes no termo da reunido.

O direito de voto efetiva-se mediante a atribui¢do de um voto a cada associado com,
pelo menos, um ano de vida associativa.

Nido ¢ permitido o voto por correspondéncia, mas os associados podem fazer-se
representar por outros associados, mediante simples carta, devidamente assinada,
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e entregue a data da respetiva
reunidio, cabendo a este decidir, em ultima instincia sobre a sua autenticidade e
admissibilidade.

Cada associado ndo pode representar mais de um associado.

A Assembleia Geral reune a hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais de
metade dos Associados com direito a voto, ou meia hora depois, com qualquer niimero
de presengas.

A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados

s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

ARTIGO 17°

A Assembleia Geral é convocada com quinze dias de antecedéncia pelo presidente da

mesa ou substituto.
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A convocatéria, obrigatoriamente, serd afixada na sede da Associagdo e remetida
pessoalmente a cada associado, através do correio eletronico ou por meio de aviso
postal.

A Assembleia Geral reunira presencialmente.

Da convocatdria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos
da reunido.

A convocatodria € divulgada na sede social e no sitio institucional da EAPN Portugal,
bem como sera remetida para os Associados por correio eletronico e/ou via CTT.

Os documentos relativos aos diversos pontos da ordem de trabalhos, estardo disponiveis
na sede, e no sitio Institucional da Associag@o, sendo enviados por correio eletronico
aos associados que o solicitarem.

As delibera¢des da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples néo se contando
as abstengdes.

E exigida maioria qualificada de votos expressos na aprovagio das matérias constantes
nas alineas, e), f) e g) do Artigo 20° dos presentes estatutos.

No caso da alinea e) do artigo 20° a dissolu¢do nfo tem lugar se um numero de
associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos orgéos,
se declarar disposto a assegurar a permanéncia da Associagdo, qualquer que seja o

numero de votos contra.

ARTIGO 18°

1.A Assembleia Geral retine em sessdo ordinaria:

Até 31 de Margo, para deliberar sobre o relatorio e as contas do exercicio do ano
anterior e o Parecer do Conselho Fiscal;

Até 30 de novembro para deliberar sobre o programa de ac¢do e Contas de Exploragdo
Provisional e Or¢amento de Investimentos e Desinvestimentos, para o ano seguinte €

respetivo Parecer do Conselho Fiscal;
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e No final de cada mandato (de quatro em quatro anos), em novembro, para eleger os

titulares dos Orgdos Associativos que entrem em exercicio no dia um de janeiro do

ano seguinte.

ARTIGO 19°

1.A Assembleia Geral retine em sessdo extraordinaria, designadamente, para:
a) Reformar ou Alterar os Estatutos;
b) Eleger titulares de Orgaios Associativos quando se verifique alguma vaga que ndo
seja suprivel pelo chamamento do suplente;
¢) Tratar de qualquer assunto de interesse para a Associago, por iniciativa do
Presidenta da Mesa, a solicitagio de qualquer dos Orgdios Associativos ou a
requerimento de, pelo menos, dez por cento dos Associados que estejam no pleno

exercicio dos seus direitos.

ARTIGO 20°

1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas

atribui¢des legais ou estatutarias dos outros 6rgéos da Associagdo e, designadamente:

a) Excluir Associados, mediante proposta da Diregéo;

b) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da Associagéo;

¢) Eleger ou destituir, por votagio secreta, os Membros da respetiva Mesa e a totalidade
dos Membros dos 6rgéos executivos e de fiscalizagéo;

d) Apreciar e votar anualmente o Orgamento e o Programa da A¢&o para o exercicio
seguinte, bem como o relatdrio e contas de geréncia;

e) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e alienagdo a qualquer titulo, de bens e outros

bens patrimoniais de rendimento ou de valor histdrico ou artistico;
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f) Deliberar sobe a alteragdo dos Estatutos Sociais e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo
da Associagdo;

g) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas fungdes;

h) Aprovar a adesdo a uniGes, federa¢des ou confederagGes;

i) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei,

j) Definir o montante e condi¢des do pagamento das quotas e da joia.

SECAO III
DIRECAO

ARTIGO 21°
1. A Diregéo da Associagdo € constituida por cinco Membros: um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal, (havendo igual numero de
suplentes).
2. O Delegado da EAPN Portugal designado para o Comité Executivo da EAPN (European
Anti Poverty Network), em Bruxelas, tem assento nas reunides da Dire¢do quando se

discutam e decidam matérias de 4mbito europeu, embora sem direito a voto.

ARTIGO 22°
1. Compete a Direcéo gerir a Associagdo e representa-la, incumbindo-lhe
designadamente:
e Aprovagdo da admissdo de Associados;

e Exclusdo de Associados, de acordo com o previsto no niimero 2 do artigo 5° dos

presentes Estatutos, a Assembleia Geral,

e Elaborar as linhas gerais de orientagdo estratégicas e dos planos plurianuais;

oy
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e Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas da
geréncia, bem como o or¢amento e programa de agfo para o ano seguinte;

e Representar e deliberar sobre as formas de representacéo da Associagéo;

o Celebrar acordos de cooperagéo;

e Representar a Associa¢do em juizo e fora dela;

e Organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir o pessoal da Associagdo;

e Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos, bem como a
escrituragdo dos livros nos termos da lei;

e Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;

e Zelar pelo cumprimento da lei dos Estatutos e das deliberagdes dos orgédos da
Instituigéo;

e Constituir os Nucleos Regionais e Polos Locais, bem como definir o seu &mbito de
competéncias e regras de funcionamento;

e Designar, no inicio de cada mandato, o representante da EAPN Portugal no Comité
Executivo da EAPN em Bruxelas, assim como, a todo o tempo, substituir ou fazer cessar
as suas fungdes;

¢ Propor a Assembleia Geral o montante e condi¢des do pagamento das quotas e da joia a

pagar pelos associados.

SECAO IV
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 23°

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros: um Presidente e dois vogais (havendo

igual numero de suplentes).
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2. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Associagdo, podendo, nesse /
ambito, efetuar aos restantes orgdos sociais as recomendagdes que entenda adequadas
com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:
e Fiscalizar os atos praticados pela Diregéo e pela Direcdo Executiva, podendo, para o
efeito, consultar a documentacio necessaria;
e Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de
acdo e orgamento para o ano seguinte;
e Emitir parecer sobre matéria de carater econémico e financeiro ou quaisquer assuntos
que os outros orgéos sociais solicitem ou submetam a sua apreciagéo;
e Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
e Requerer a convocagdo de reunides extraordinarias da Assembleia Geral em matéria
de sua competéncia e quando os supremos interesses da Associagdo assim o aconselhem,;
e Tudo mais que lhe for cometido pelos presentes estatutos, pelos regulamentos internos
e por deliberacdo da Assembleia Geral.
3. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Dire¢do quando para tal
forem convocados pelo Presidente deste orgdo social, sem, contudo, ter voto
deliberativo.

4. O Conselho Fiscal retine, pelo menos, uma vez por semestre.

SECAO V
NUCLEOS REGIONAIS E POLOS LOCAIS

ARTIGO 24°

1. Tanto quanto possivel, serd constituido um Nucleo em cada distrito o qual agregara

todos os Associados da EAPN Portugal nele sediados.
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Os Nucleos serdo dirigidos por um Coordenador e dois Vice-Coordenadores, nomeados
pela Diregéo.
Por deliberagdo da Dire¢do podera ser atribuido a cada Nicleo um fundo de maneio

destinado ao pagamento das despesas correntes de funcionamento do mesmo.

SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 25°

Para obrigar a EAPN Portugal séo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisquer trés membros da Direcéo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do
tesoureiro.

Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Diregéo.

ARTIGO 26°

O patriménio da Associagdo € constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores a Associag#o, pelos bens ou equipamentos doados por entidades
publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

S&o receitas da EAPN Portugal:

e As quotizagdes, joia e as eventuais contribui¢des pagas pelos associados;
e Os rendimentos dos servigos prestados pela Associagéo;

e As receitas provenientes da venda e comercializagdo de material de divulgagéo,

publicagGes, livros relacionados com os fins da Associag@o e/ou outros produtos;

e As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
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e As contribuicdes e subsidios do Estado ou de organismos oficiais nacionais ou
estrangeiros;
e Os donativos e produtos de festas ou subscri¢des;

e Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

ARTIGO 27°

1. O valor da quota e da joia a pagar pelos associados serd aprovado em Assembleia Geral
sob proposta da Diregéo.
2. Havendo lugar a prestacdo de donativos ou servigos, compete a Direg¢do propor a

Assembleia Geral a aprovagdo dos mesmos.

ARTIGO 28°

1. A extin¢do da Associagdo tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor, bem como eleger uma comisséo liquidataria.

3. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatdrios e necessarios quer a liquida¢do do patriménio social, quer a ultimagéo
dos negdcios pendentes.

4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a Associagdo, respondem

solidariamente os titulares dos 6rgéos que os praticaram.
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ARTIGO 29°

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em

vigor.

Estatutos aprovados em Assembleia Geral de 30 de novembro de 2023.
A Mesa da Assembleia-Geral,

O Presidente,

A F

———

O 1°Secretario,
%{éhﬁv j;g mes” (z ;2;_@:5

O A°Secretario,

M~ (-l N
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