CURSO DE INTRODUCAC

CIBADES EM TRANSICAC:

COM ANDRE VIZINHO, AMANDINE GAMEIRO E GIL PENHA-LOPES

2 € 3 OUTUBRO . BYOWVILLA

VALE DE BARRLS, PRALIMELA
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InspTre-se e adquira ferramentas para trabalhar para o transicdo da swa comunidade,
territrio ou grupo, com umo. Vsdo poal’clm de sustentabilidode, JFeheldoucle e ubundc’incm
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A REDE PORTUGUESA E INTERNACIONAL SONHOS

DAS CIDADES EM TRANSICAO INIGATIVAS DE TRANSICRO
ALTERACOES CLIMATICAS SOLIDARIEDADE fmomoiceas. curo

CRISE PIcO DO PETROLEO PRINCIPIOS PARA SENSIBILIZACAO E

ECONOMICA V150 E o s Taamacao A

VISAO CONJUNTA INTERIOR E EXTERIOR

PARA O TERRITORIO TRABALHO EM REDE
INICIATIVA i : COLABORAGAO
Transicao
E[ Y EAPN Portugal- Nicleo Distrital de Setubal v m Portu ga] @ Herdade do Pinhal Basto
PN Av.D. Jodo ||, 14 RIC Dt. Setubal ,’ i : Vale de Barris, Palmela
= setubalgeapnpt. 265535350 ERTIFICADA http://transicaoportugal.net/ biovilla geral@biovila.org .t 212351224



CURSO DE INTRODUCAO )
CIbARES EM TRANSICAC

E;;edcurso e'tdesgn}:]ado'p;la Tr?]ns(;tion NetW(;rlII:, arede int_{::ch[onal dalsd CONTEUDOS @[ﬂ@@[@ﬂ[@ﬁﬂ@@&
cidades em transicdo e € desenhado para partilhar a experiéncia acumulada .

das milhares de iniciativas de transicdo por todo o mundo e também pelas EJ\MRETE;E\NPS?&%GUESA £ INTERNACIONAL DAS CIDADES
experiéncias de Portugal. O curso fortalece as suas competéncias de 5 . ;
desenvolvimento comunitario, planeamento integrado, trabalho em grupo, E!\C%E\J%AN\E/I?ES@\ CP%E/'RAETZEA& A0 DO PETROLED, CRISE
desenvolvimento pessoal e forece um conjunto rico de ferramentas para SONHO REIVOLT 2 SOLIDARIEDADE
comegar a Transicao no seu territorio de vida ou trabalho. Os facilitadores sao RN CI%IOS e A’UM 2 TOMSICAO

formados pela Transition Network, tém profunda experiéncia pratica das suas Vle\O © CENARIOS: NSIG

iniciativas de transicao e estdo integrados na Rede da Transicdo Portugal _ CONSTRUIR UMA VISAO CONJUNTA PARA O TERRITORIO

OBIETIVO GERAL ~ INGREDIENTES PARA AS INICIATIVAS DE TRANSICAO
. ; : - SENSIBILIZACAO E TEORIA DA MUDANCA;
Inspirar e dar ferramentas aos/as participantes para trabalharem para a - ¥ :
transicdo da sua comunidade, territorio ou grupo, com uma visao positiva IRANBIGAD INTERICR E EATERIOR
de sustentabilidade felicidadéeabundéncia | = METIDOWGIAS D TRABALHO EM GRUPO.
' ’ OPEN SPAe TeCNOI0gY . WOrld Care . FiSh BOUL .

Dragon Dreaming . ComuNICagdo NdO Viotentd .

2TIVOS ESPECIFICE
CRIEVIVOS ESPECIFICOS Te0rid INteardl . The WATK thdt MECONNeCts /

No final da formagdo as e os participantes sentir-se-do inspirados/as e E0L00k PrOFUNdd . EMPOLIETed FUNAraISIng
motivados/as para contribuir para a transicao para um mundo melhor nos EONOMIA 44 dddiva
seus varios contextos de vida pessoa e profissional. Os e as participantes ~ TRABALHO EM REDE

sentir-se-a0 empoderados/as e terao varias ferramentas de trabalho em .
grupo para aplicar no seu contexto de vida ou trabalho. Os e as
participantes saberdo aplicar as ferramentas diretamente, de acordo com as
suas competéncias prévias, e saberdo onde adquirir informagdo para
(infformacdo complementar caso necessario. As e 0s participantes poderao
dar como exemplo da eficicia das ferramentas a partir da sua experiéncia
vivida na formagdo e terdo também varios exemplos de Sucesso e
Insucesso a partir das experiéncias das iniciativas de transicéo de Portugal e
do Mundo. Ao longo da formagao os/as participantes terdo varios
momentos ‘aha” em que entenderdo a razao de varios dos seus SUCessos e
Insucessos passados e estardo mais atentos para passar a reproduzir as
abordagens de sucesso.

METOPOLOGIAS PE FORMAGAO E AVALIAGAO

As metodologias da formagdo sdo na sua grande maioria de participagdo
ativa dos/as formandos/as. Existirdo alguns momentos expositivos mas
essencialmente a aprendizagem sera vivida aplicando as varias
metodologias de participagdo que serdo apresentadas no curso. Os/as

articipantes devem vir disponiveis para participar ativamente e partilhar as . % ﬁ“ R . o
partcip poniveis para partcp p B A ‘}‘1@:‘!%{ e @

suas experiéncias para que 0s varios momentos do Curso sejam (i
enriquecidos com as experiéncias de todos/as. vhanly Ko

ro de 2014
e das 14.00h as 17.30h







