FORMACAO

EAPN PORTUGAL

ACAO DE FORMACAO

» LEGISLACAO LABORAL

O Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n? 7/2009 de 12 de Fevereiro tem sido alvo de um conjunto sucessivo de
alteragdes com forte impacto no mundo das relagdes de trabalho.

Torna-se assim extremamente relevante o conhecimento do regime atual que regula as relagdes juridicas que se
estabelecem entre empregadores e trabalhadores.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MODULO |
1. Contrato de trabalho, distingdo e caracterizagcdo das diversas tipologias contratuais: contrato por tempo
indeterminado (sem termo) e Contrato a termo resolutivo (certo e incerto);
2. Duragéao e Organizagdo dos tempos de trabalho (horério de trabalho, limites da durag¢éo do trabalho, trabalho
por turnos, noturno e suplementar)
3. Regime das Férias e Faltas

MODULO i
4. Breve abordagem aos efeitos do Ac6rddo do Tribunal Constitucional n® 602/2013
5. Modalidades da Cessagéo do Contrato de Trabalho (caducidade, revogagao, resolucao e denuncia)
6. Regime juridico das compensagbes em caso de cessacao do contrato de trabalho
- Lei n® 7/2009 de 12 de fevereiro
- Lei n? 53/2011 de 14 de outubro
- Lei n® 23/2012 de 25 de junho
- Lei n® 69/2013 de 30 de agosto

OBJETIVOS GERAIS

Esta acdo de formacdo, de cariz essencialmente pratico visa dotar os formandos de conhecimentos relativos as
matérias mais relevantes no ambito da legislagao laboral, tendo em conta as sucessivas alterac¢des legais ao Cédigo do
Trabalho aprovado pela Lei n® 7/2009 de 12 de Fevereiro.

METODOLOGIAS DE FORMAGAO E AVALIACAO

A metodologia é predominantemente ativa e participativa, baseando-se na trilogia exposicéo, interrogagéo,
demonstracdo, assentando também na realizacdo de exercicios praticos, andlise e debate de casos praticos
propostos pelo formador e/ou pelos formandos, bem como na troca de experiéncias entre os participantes e o
formador.
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DIA: | parte:05 de dezembro de 2013
Il parte: 15 de janeiro
HORARIO: 10h as 13h e das 14,30h as 17,30h
DURAGAO: 12 horas
LOCAL: Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Portalegre - Portalegre
INSCRICAO: Associados da EAPN Portugal e parceiros: 20 € // Ndo associados: 30 € (Modulo I)
PUBLICO-ALVO: Todos os profissionais que tenham de tomar decisdes relativas a pessoal e/ou a gestdo/coordenagio de pessoas.
MODALIDADE DE FORMAGAO: Formagao continua de atualizagéo
FORMA DE ORGANIZACAO: Formagao presencial
CRITERIOS DE SELECAO: Prioridade a associados da EAPN Portugal // Nimero de ordem de rececdo da inscrigio
FORMADORA: Moénica Girdo Monteiro - Licenciada em Direito em 1998 pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, tem uma vasta experiéncia como formadora internae exerce atualmente fungbes de Instrutora de

Contraordenagdes Laborais na Administragao publica.

FICHA DE INSCRICAO

Nome

Profissao

Entidade

Morada

Telefone Fax

E-mail Website

A ficha de inscricdo pode ser fotocopiada.
Apos confirmagao da sua inscricdo, o pagamento devera ser efetuado por transferéncia bancaria (NIB 0033 0000 000 45757781 95),
numerario ou cheque (a ordem de EAPN — Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associagao).

As inscricoes sao limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas até ao dia 03 de dezembro, para:

Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal
Rua Nuno Alvares Pereira n°61 2°D? | 7300-200 Portalegre
Tel.: 245 202 407 | E-mail: portalegre@eapn.pt

Como tomou conhecimento desta acao de formacao?
Os dados recolhidos séo alvo de tratamento Unico e exclusivamente no ambito desta atividade de formagao. Autorizo a EAPN Portugal a
disponibilizar ao Sistema de Acreditacdo da DGERT os meus dados pessoais relativos a identificagdo, enderego e contactos para efeitos de uma
eventual auscultagdo.
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