
 

 

 

AÇÃO DE FORMAÇÃO 

LEGISLAÇÃO LABORAL  
 

O Código do Trabalho aprovado pela Lei nº 7/2009 de 12 de Fevereiro tem sido alvo de um conjunto sucessivo de 

alterações com forte impacto no mundo das relações de trabalho.  

Torna-se assim extremamente relevante o conhecimento do regime atual que regula as relações jurídicas que se 

estabelecem entre empregadores e trabalhadores. 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 
MODULO I 

1. Contrato de trabalho, distinção e caracterização das diversas tipologias contratuais: contrato por tempo 
indeterminado (sem termo) e Contrato a termo resolutivo (certo e incerto);  

2. Duração e Organização dos tempos de trabalho (horário de trabalho, limites da duração do trabalho, trabalho 
por turnos, noturno e suplementar) 

3. Regime das Férias e Faltas  

    
MODULO  II 

4. Breve abordagem aos efeitos do Acórdão do Tribunal Constitucional nº 602/2013  
5. Modalidades da Cessação do Contrato de Trabalho (caducidade, revogação, resolução e denúncia) 
6. Regime jurídico das compensações em caso de cessação do contrato de trabalho 

            -  Lei nº 7/2009 de 12 de fevereiro 
- Lei nº 53/2011 de 14 de outubro 
- Lei nº 23/2012 de 25 de junho 
- Lei nº 69/2013 de 30 de agosto 

 
 

OBJETIVOS GERAIS 

Esta ação de formação, de cariz essencialmente prático visa dotar os formandos de conhecimentos relativos às 

matérias mais relevantes no âmbito da legislação laboral, tendo em conta as sucessivas alterações legais ao Código do 

Trabalho aprovado pela Lei nº 7/2009 de 12 de Fevereiro. 

 
 

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO 

A metodologia é predominantemente ativa e participativa, baseando-se na trilogia exposição, interrogação, 

demonstração, assentando também na realização de exercícios práticos, análise e debate de casos práticos 

propostos pelo formador e/ou pelos formandos, bem como na troca de experiências entre os participantes e o 

formador. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DIA:  I parte:05 de dezembro de 2013 

         II parte: 15 de janeiro 

HORÁRIO: 10h às 13h e das 14,30h às 17,30h  

DURAÇÃO: 12 horas  

LOCAL: Serviços Centrais do Instituto Politécnico de Portalegre - Portalegre 

INSCRIÇÃO: Associados da EAPN Portugal e parceiros: 20 € // Não associados: 30 € (Modulo I) 

PÚBLICO-ALVO: Todos os profissionais que tenham de tomar decisões relativas a pessoal e/ou a gestão/coordenação de pessoas. 

MODALIDADE DE FORMAÇÃO: Formação contínua de atualização 

FORMA DE ORGANIZAÇÂO: Formação presencial  

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO: Prioridade a associados da EAPN Portugal // Número de ordem de receção da inscrição 

FORMADORA: Mónica Girão Monteiro - Licenciada em Direito em 1998 pela Faculdade de Direito da Universidade de 

Coimbra, tem uma vasta experiência como formadora interna e exerce atualmente funções de Instrutora de 

Contraordenações Laborais na Administração pública.   

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

 
 

 
 

A ficha de inscrição pode ser fotocopiada.  
Após confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária (NIB 0033 0000 000 45757781 95), 
numerário ou cheque (à ordem de EAPN – Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associação).  
 

 
As inscrições são limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas até ao dia 03 de dezembro, para: 
 

Núcleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal 

Rua Nuno Alvares Pereira nº61 2ºDº | 7300-200 Portalegre 
Tel.: 245 202 407 | E-mail: portalegre@eapn.pt 
 

 
Como tomou conhecimento desta ação de formação? ___________________________________________________________ 
Os dados recolhidos são alvo de tratamento único e exclusivamente no âmbito desta atividade de formação. Autorizo a EAPN Portugal a 
disponibilizar ao Sistema de Acreditação da DGERT os meus dados pessoais relativos à identificação, endereço e contactos para efeitos de uma 
eventual auscultação.� 
     

 

 


