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Objectivos e Dimensoes da Avaliacao

« Uma avaliacao de acompanhamento, possibilitando:

1) a articulacao e cooperagao constante entre a equipa de
avaliacao e a equipa responsavel pela execucao do projecto;

2) a introducao de reajustamentos no decurso do projecto a partir
dos resultados da avaliacao que se foram produzindo.

 Uma avaliacao sistémica, em dois planos e a varios niveis:

1) no plano do Projecto como um todo e de cada um dos micro-
projectos em particular;

2) incidindo na concepcgao do Projecto e dos micro-projectos, no
modo como foram implementados, na sua execucao e nos
resultados alcancados e impactes esperados € ja verificados.
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Faseamento e Metodologia

Fase 1 * Analise documental
12 entrevista a equipa técnica do Projecto (REAPN)
Abril 2006 a * 12 ronda de visitas aos micro-projectos (entrevistas aos
Julho 2006 dirigentes das entidades executoras; entrevistas as
técnicas dos micro-projectos; focus group com formandas)
Fase 2 » Analise documental
« 22 entrevista a equipa técnica do Projecto (REAPN)
Setembro 2006 a | * 2% ronda de visitas aos micro-projectos (entrevistas aos

Janeiro 2007

dirigentes das entidades executoras; entrevistas as
técnicas dos micro-projectos; focus group com formandas)

Fase 3

Fevereiro 2007 a
Junho 2007

 Analise documental

32 entrevista a equipa técnica do Projecto (REAPN)

3% ronda de visitas aos micro-projectos (entrevistas aos
dirigentes das entidades executoras; entrevistas as
técnicas dos micro-projectos)

* Inquérito por questionario telefénico as ex-formandas 6

meses apos o final da formacgao
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Principais Resultados da Avaliacao

Apresentacao centrada em trés dominios:

1) Resultados e impactes da formacao

2) Resultados e impactes na capacitacao das
entidades

3) Sistema de gestao e acompanhamento do
Projecto; articulacao entidade
intermediaria/entidades executoras



Resultados e Impactes da Formacao

Entidade Curso de Formandas | Formandas que Taxa de
executora formacgao inscritas concluiram com | conclusao
aproveitamento
Centro Social e | Prestacao de 12 12 100%
Paroquial de Sto. | Cuidados ao
Antonio — | Idoso
Bragancga
Centro Social de | Apoio a 12 11 92%
Sto. André — | Comunidade
Castelo Branco Idosa
Casa do Povo de | Apoio a Familia e 12 11 92%
Sao Matias - Beja | a Comunidade
Total 36 34 94%
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Resultados e Impactes da Formacao

Pontos fortes

« Apreciacao positiva da
formacao por parte das
formandas;

* Qualidade dos formadores;

« Apreciacao muito positiva do
acompanhamento prestado
pelas técnicas dos micro-

projectos

Balanco da Formacao em Sala

Pontos fracos

Nao serem cursos EFA, ndo
conferindo certificacdo escolar

« Auséncia de equipamento
informatico para experimentacao
em TIC em dois casos

Dificuldades na guarda das
criancas
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Resultados e Impactes da Formacao

Balanco da Formacao em Posto de Trabalho/Estagios

Dimensoes de avaliagao Centro Social e Centro Social de Casa do Povo de
dos estagios Paroquial de Sto. Sto. André — Sao Matias - Beja
Anténio — Castelo Branco
Braganca
Aplicabilidade das Muito positivo Positivo Positivo

competéncias adquiridas na
componente tedrica

Aquisicao de competéncias Positivo Positivo Positivo
adicionais
Acompanhamento por parte Muito positivo Muito positivo Pouco positivo

da entidade formadora

Acolhimento por parte da Muito positivo Positivo Pouco positivo
entidade de realizacdo do

estagio

Articulacao entre entidade Muito positivo Muito positivo Positivo

executora e/ou formadora e
entidade de realizacao do
estagio
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Resultados e Impactes da Formacao

Acompanhamento pds-formacao: classificacdo do apoio prestado pela
técnica para a obtencao de emprego

25+ 21
20-/
O Muito Bom
15- BE Bom
10- O Fraco
O Nao recebi apoio
5-
0-
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Impactes da formacao ao nivel da integracao profissional

Situacao actual perante o emprego

O Desempregada

B A trabalhar

O A fazer estagio

O A frequentar curso de
formacao profissional

B Outra
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Impactes da formacao ao nivel da integracao
profissional

Razobes a que atribui o desemprego

N° %
Nao existem empregos disponiveis 12 60,0
Nao tenho meios para me deslocar para os locais de trabalho 9 45,0
|dade 3 15,0
O curso ndo € reconhecido 2 10,0
Nao empregam pessoas que vivem longe dos locais de trabalho 2 10,0
Colocam primeiro quem recebe subsidio de desemprego 2 10,0
As condicoes de trabalho oferecidas nao sao compensadoras 2 10,0
Razbes/opghes pessoais 2 10,0
Outras razoes 5 25,0
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Impactes da formacao ao nivel da integracao profissional

Expectativas relativamente a possibilidade de obtencao de um emprego

10+

O Ha fortes
possibilidades

B Ha algumas
possibilidades

O Ha poucas
possibilidades

O E quase impossivel
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Impactes da formacao ao nivel da integracao profissional

Tipo de contrato na profissao actual

O Contrato de trabalho
permanente ou
efectivo

B Contrato de trabalho a
prazo

O Contrato de estagio

O Sem contrato de
trabalho
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Impactes da formacao ao nivel da integracao profissional

Relacio entre as funcdes desempenhadas e o curso frequentado

6"
- O Muito relacionadas
4 3
3 B Relacionadas
2+ O Nao estao
1. relacionadas
0_
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Impactes da formacao ao nivel da integracao profissional

Relacao entre a obtencao do emprego e a frequéncia do curso

O Nao ha qualquer relacao
entre ter conseguido o
trabalho e o curso

B Penso que teria sido
dificil ter conseguido o
trabalho sem o curso

O Nao era possivel ter
conseguido o trabalho
sem ter realizado o
curso
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Impactes da formacao ao nivel do desenvolvimento
pessoal e social

Apreciacao das ex-formandas sobre a medida em que o curso mudou a sua vida

20 -
g
15 O Muito
10 B Alguma coisa
O Pouco
5 O Nada
0
0-
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Impactes da formacao ao nivel do desenvolvimento
pessoal e social

Contributos do curso

Muito Mais ou Pouco | Nada Nao Total
Em que medida o curso menos sabe
permitiu...
Aprender coisas novas 29 3 L L L 32
90,6 9.4 100,0
Aprender uma profissao 28 4 o L . 32
87,5 12,5 100,0
Ter mais oportunidades de 13 14 1 3 1 32
emprego 40,6 43,8 3,1 94 3,1 100,0
Ficar mais motivada para 25 4 L 1 2 32
aprender 78,1 12,5 3,1 6,3 100,0
Ter mais consciéncia dos meus 19 8 1 2 2 32
direitos 59,4 25,0 3,1 6,3 6,3 100,0
Melhorar a minha autonomia e a 25 4 _ 1 2 32
minha confianca 78,1 12,5 3,1 6,3 100,0
Melhorar a imagem que os 12 8 L 4 8 32
outros tém de mim 37,5 25,0 12,5 25,0 100,0
Melhorar a capacidade de 17 7 L 3 5 32
relacionamento com os outros 53,1 21,9 9,4 15,6 100,0
Criar novas amizades 23 7 . 1 1 32
71,9 21,9 3,1 3,1 100,0
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Impactes da formacao ao nivel do desenvolvimento
pessoal e social

Intencao de prosseguir o aumento das qualificagcdes escolares no futuro

O Sim, no sistema de
ensino

B Sim, no RVCC

O Nao

O Nao sabe
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Resultados e Impactes na Capacitacao das Entidades

Dimensoes de capacitacao das Centro Social e Centro Social de Casa do Povo de

entidades executoras Paroquial de Sto. Sto. André — Sao Matias - Beja
Anténio — Braganga Castelo Branco

Desenvolvimento/funcionamento Forte Moderado Fraco

interno da entidade

Candidaturas a outros programas Forte Forte Forte

Qualificagao dos dirigentes e Forte Forte Inexistente

trabalhadores da entidade

Qualificagdo da comunidade Forte Inexistente Fraca

Trabalho de caracter socio- Moderado Forte Forte

recreativo para a comunidade

Trabalho em redes e parcerias Forte Moderado Moderado
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Sistema de gestao e acompanhamento do Projecto
Articulacao entidade intermediaria/entidades
executoras

Caracteristicas

« Equipa tecnica da entidade intermediaria (REAPN):
duas técnicas e uma contabilista

 Modalidades de acompanhamento: 1) reunioes
iIndividuais com cada uma das entidades executoras
(no local) mensais ou bimensais; 2) reunioes gerais
semestrais; 3) mapas de actividades e relatorios
periodicos das técnicas dos micro-projectos
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Sistema de gestao e acompanhamento do Projecto
Articulacao entidade intermediaria/entidades
executoras

Pontos fortes

 Acompanhamento permanente
e de proximidade;

« Apreciacao excelente do
acompanhamento prestado
pela REAPN por parte dos
mciro-projectos (técnicas e
DireccOes das entidades
executoras)

Pontos fracos

Algumas dificuldades relativas
aos procedimentos financeiros
sentidas por parte das entidades
executoras

Alguma indefinicao inicial nas
orientacoes e no planeamento de
actividades direccionadas para a
capacitacao das entidades
executoras
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