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ACAO DE FORMAGCAO

»  INTERVIR COM IDOSOS

As instituicdes que trabalham com populagao idosa, sé conseguem atualmente oferecer-se como instituicdo de referéncia se se
apresentarem com objetivos definidos, que visem as necessidades dos seus atuais e futuros utilizadores. Neste sentido, propomos
uma agao de formacgéo integrada, sustentada em 3 moédulos de formagao desde uma perspetiva tedrica e ética até a animacgao

sociocultural com idosos, passando pelas abordagens terapéuticas ao envelhecimento em contexto institucional

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Médulo 1: Problematizar e consolidar as teorias € métodos de intervengdo gerontoldgica (12h)

1.Envelhecimento ativo: introdugdo e Contextualizagdo sociodemografica do envelhecimento
1.1 - Determinantes pessoais, comportamentais, sociais, econdomicas, do meio fisico e de saude e servigos sociais
1.2 - Dominios de promogao do envelhecimento ativo
1.3 - Papel dos profissionais
1.4 - Enfoques da intervengao
1.5 - Empowerment e capacitagao
2. Elementos tedricos, metodoldgicos, éticos e politicos basicos da intervengdo em Gerontologia Social
2.1 - Objetivos e conteudos da intervengao gerontologica
2.2 - A relagéo de ajuda em Gerontologia — principios e valores
2.3 Competéncias dos profissionais
2.4 - O diagnostico, a planificagédo e a avaliagdo em Gerontologia Social

3. Desafios a Intervengcdo com Pessoas Idosas

Médulo 2: Promogéo de abordagens terapéuticas e da condigdo humana no envelhecimento em instituicio (6h)

1. Implicagbes do Envelhecimento na Pessoa e repercussao na organizacgao institucional.
2. Compreender e contactar o doente com varias patologias.
3. Organizagéao de estratégias e do Programa Terapéutico.

4. Cumprimento da missdo e Acompanhamento do Projeto.

Médulo 3: Animagao Sociocultural com Idosos (6h)

1) Contextualizagdo da Animagao com Idosos
2) Animacgao e Outras areas de Intervengao;
3) Animar Como...

4) Dimensdes da Animagao

5) Atividades em Animacao

6) O Projeto em Animacao
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OBJETIVO GERAL // OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Problematizar e consolidar as teorias e método(s) de intervengado gerontolégica orientada para o envelhecimento saudavel, ativo e

para o empowerment.

- Refletir sobre os procedimentos mais adequados para potenciar intervengdes substantivas tendo em conta a realidade individual e

social das pessoas idosas;
- Consolidar a integragao de conhecimentos tedricos e praticos, éticos e politicos na area da Gerontologia Social;

- Compreender a aplicagédo dos principios da intervengdo gerontologica na avaliagado integral das pessoas idosas numa perspetiva

biopsicossocial;
- Promover a andlise e reflexao sobre experiéncias trabalho nesta area, do ponto de vista tedrico-metodoldgico e ético-politico.

- Sensibilizar as instituigbes para a necessidade de se organizarem em fungédo de objetivos definidos, reforgando a sua identidade

institucional.

- Propor um plano de desenvolvimento institucional, criado por cada Instituicdo, para atingir resultados terapéuticos e de promogéo da

condigao humana satisfazendo os critérios de boas praticas.
- Definir o conceito de Animagao no que concerne as diferentes areas de intervengao
- Articular a animag&do como uma atitude face ao publico-alvo
- Explicar a animagao como fator de execucgéo e de possivel resposta face as necessidades da populagao existente
- Articular as diferentes formas de animacgao, nos contextos onde se desenvolve
- Descrever, estruturar e planificar, diferentes Atividades de Animagao.

- Elaborar / planificar diferentes atividades, tendo em conta as realidades de cada participante

METODOLOGIAS DE FORMAGAO E AVALIAGCAO

Brainstorming e método interativo, interrogativo e expositivo. Utilizagao de técnicas ativas, promovendo-se a participacéo através da
exposicao e discussao individual e através de tarefas de grupo partindo das experiéncias individuais.

Criagao de espacos de discussédo e criagdo individual e/ou em grupo, de Tarefas / Atividades / Projetos de animagao, tendo em conta

os diferentes contextos e areas de intervencgao.



DIAS Médulo 1: 20 e 21 de junho de 2016 | Médulo 2: 27 de junho de 2016 | Médulo 3: 28 de junho de 2016

HORARIO 9h30 4s12h30 e das 14h00 as 17h00

DURAGAO 24 horas

LOCAL Nducleo Distrital de Lisboa da EAPN Portugal | Rua Soeiro Pereira Gomes, 7, Apartamento 311 | 1600-196 Lisboa
INSCRIGAO Associados da EAPN Portugal: 60€ // Ndo associados: 100€

PUBLICO-ALVO Técnicos da area social, e Profissionais de Organizagdes Sem Fins Lucrativos que trabalhem com idosos

AREA DE FORMAGAO 762 - Trabalho Social e Orientagéo

MODALIDADE DE FORMAGAO Formag&o continua de atualizagéo

FORMA DE ORGANIZACAO Formagao presencial

CRITERIOS DE SELECAO Prioridade a associados da EAPN Portugal // Nimero de ordem de recegéo da inscrigéo

CERTIFICADO DE FORMACAO Presenca obrigatéria em pelo menos 80% do total da duragdo da agéo

FORMADORES Médulo 1: Carla Ribeirinho. Doutoranda em Servigo Social na Universidade Catdlica Portuguesa.

Méddulo 2: Pedro Macedo. Criador da Consulta de Psicossomatica do Hospital Miguel Bombarda (HMB), da Unidade de Psiquiatria da Pessoa
Idosa do HMB, da Area de Dia em Psicogeriatria do Hospital Julio de Matos, atual Centro Hospitalar Psiquiatrico Lisboa.

Méddulo 3: Jodo Lima Fernandes. Psicologo. Docente na Escola Superior de Educagéo Jodo de Deus. Formador sénior na area da Gerontologia

e coordenador de equipa de intervengdao com idosos.

INFORMAGCOES E INSCRIGOES Ficha de Inscricdo em anexo // A Ficha de Inscricdo pode ser fotocopiada

Apds confirmagéo da sua inscrigdo, o pagamento devera ser efetuado por transferéncia bancaria, numerario ou cheque

(a ordem de EAPN — Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associagao).

As inscriges sdo limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas até ao préximo dia 16 de junho para:

EAPN Portugal/Nucleo Distrital de Lisboa
Rua Soeiro Pereira Gomes, n° 7 Apartamento 311 - 1600-196 Lisboa
telefone: 217986448 e-mail: lisboa@eapn.pt
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