
 
 

  
O processo de Coaching visa dotar os indivíduos de ferramentas para maximizar o auto e o hetero 
conhecimento e, em simultâneo, melhorar as competências comunicacionais. Os conteúdos deste 
workshop visam, assim, proporcionar aos/às participantes perspetivas sobre novas formas de 
abordagem aos desafios, quer a nível pessoal, quer a nível profissional, que permitam a melhoria 
da qualidade de vida, das relações e acima de tudo dos resultados obtidos, com particular enfoque 
nos processos de intervenção com indivíduos e grupos em situação de vulnerabilidade social.  
O programa Coaching for All, trata-se de um programa dinâmico desenvolvido com base em mais 
de sete anos de experiência da TESE na aplicação de técnicas de coaching (de forma pioneira) em 
projetos com jovens, e permite: 

� explorar o potencial do coaching na promoção da empregabilidade e intervenção social; 
� adquirir novas técnicas de coaching para uma ação mais eficaz no terreno; 
� treinar a aplicação do coaching a situações reais em sessões práticas. 
 

OBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOSOBJETIVOS 1.1.1.1. Promover o desenvolvimento de competências chave associadas a uma atitude de Coach 2.2.2.2. Aumentar o conhecimento sobre o processo de coaching, ferramentas e principais técnicas 3.3.3.3. Promover a prática de uma atitude de Coach  
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