MUSEU DA CIDADEDE ALMADA

Datas:
27 e 28 Novembro /7 4 e 5 Dezembro

Horéario:
10h00 -12h30 | 14h00 - 17h30

Carga Hordaria:
24h

Modalidade de Formacéo:

Formacdo continua | de actualizagdo

Forma de Organizacéo:

Formacéo presencial

Destinatarios:
Técnicos Superiores e Dirigentes de

Entidades de Solidariedade Social

Limite de Participantes

25 Participantes

Critérios de seleccédo

Condicéo de associagdo perante a
REAPN | NUmero de ordem de
recep¢do da inscricdo | NUmero de

inscri¢des por instituicao

Atribuicdo dos Certificados

A obtencéo do Certificado de
Formacéo Profissional implica a
presenca obrigatéria, em 80% do
total da duracgdo da Accéo de
Formagéo, assim como implica uma
classificacdo qualitativa (muito bom,
bom, suficiente, insuficiente),
resultante da avaliacéo realizada

pelos/as formadores/as.

Enquadramento:
Diversas sdo as interrogacdes e as reflexdes que emergem quando pensamos ou
procuramos desenvolver trabalho em rede e em parceria. Nem sempre é um
continuo e inalteravel,

processo facil, mas que requer que conhecamos alguns

mecanismos e instrumentos que facilitem a comunicacdo e a relagdo

interinstitucional entre as instituicbes com as quais trabalhamos mais
proximamente.

E neste contexto que a presente accdo de formacdo é promovida, procurando dar
pistas e permitir o conhecimento de algumas abordagens e estratégias que facilitem
a “tarefa’de implementar trabalho em parceria.

Objectivo geral: Dotar os agentes de intervencdo social de competéncias que

permitam aperfeicoar os processos de gestdo e lideranca de parcerias.

Objectivos Especificos:

+ Conhecer as principais caracteristicas e desafios das parcerias enquanto
estrutura organizacional complexa

+« Como fazer “resultar” as parcerias — organizacdo, gestdo, monitorizagdo e
avaliacao;

+ A gestdo de Recursos Humanos em processos de parceria

« Como liderar processos de parceria.

Conteudos Programaticos:

+ A parceria enquanto forma organizacional para o futuro

+ Os desafios do trabalho em parceria

+ Como fazer funcionar as parcerias

+ Papel e instrumentos do facilitador na gestao e desenvolvimento do trabalho em

parceria

+

Gestédo de equipas

¢ As qualidades de um lider

Metodologia e Avaliacéo:

Metodologias pedagodgicas activas que permitam tornar a formacdo apelativa e
facilitar a participacdo dos formandos e simulagcdes em grupo susceptiveis de
provocar a reflexdo individual e colectiva sobre as tematicas da formacéo.

ReflexBes e exercicios individuais e em grupo que incidirdo nos conteudos
abordados e na adequacao aos mesmos dos processos e metodologias utilizados na

formacao

Formador:

Paulo Teixeira — Logframe - Consultoria e Formagéo Lda.



FICHA DE INSCRICAO
GESTAO DE PARCERIAS E LIDERANCA

Organizacao:

Morada:
Caodigo Postal: Localidade
Concelho: Distrito
Telefone/Telemovel Fax

HabilitacBGesLiterarias

Cargo que

desempenha:

Como tomou conhecimento desta Accdo de Formagao?

E-mail

Os dados recolhidos séo alvo de tratamento Unica e exclusivamente no &mbito desta actividade de formacado. Autorizo a REAPN a
disponibilizar ao Sistema de Acreditagdo da DGERT os meus dados pessoais relativos a identificagdo, endereco e contactos para efeitos de

uma eventual auscultag&o. ]

Inscrigcbes

Valor da Inscricéo *

Associados da REAPN: 40 euros O

Né&o associados: 70 euros O

(O valor da inscrig¢éo inclui documentacgédo e certificado)

(Os cheques para pagamento da inscri¢cdo deverdo ser emitidos a ordem da Rede Europeia Anti-Pobreza / Portugal).

* Acresce o pagamento de 5 euros relativo ao Imposto de Selo do Contrato de Formagéao

As inscricdes devem ser realizadas até ao dia 21de Novembro para os seguintes contactos:

Nucleo Distrital de Setubal da REAPN

Avenida D. Jodo Il, N°14, R/C Dto.

2910-548 Setubal

Tel: 265 535 330 TIm: 963859266 Fax: 265 535 329

E-mail: setubal@reapn.org

Entidade Promotora
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Nucleo Distrital de Setubal



