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1. Introdugéo

O presente relatério apresenta as atividades realizadas pela EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
durante o ano 2014, de acordo com o seu plano de agdo, definido com base nas prioridades e
necessidades de intervencgao no territério, os Eixos e os objetivos inscritos no Plano Estratégico da
Organizagdo para o periodo 2012-2015.

A apresentacdo e avaliagdo do trabalho realizado orienta-se segundo os eixos de intervencdo da
Organizagao: Informagdo, Formacgao, Investigagdo e Projetos. Procurando contribuir para o
desenvolvimento territorial, em particular no que concerne o combate aos fendmenos da pobreza e
exclusdo social, o trabalho da EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga tem visado a capacitagado dos
grupos socialmente mais vulneraveis e das organizagcdes do setor social, através de agdes de
informagcado, de formacgado, trabalhos de investigagcdo e projetos, procurando introduzir novas
abordagens e metodologias. Neste sentido, procura-se colaborar em projetos locais, nomeadamente
no ambito da Rede Social, ao nivel municipal e supramunicipal e em coeréncia com a prossecugao
dos objetivos da Estratégia Europa 2020.

Assim, a EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga desenvolve o seu trabalho com base numa
metodologia de participagdo com as entidades parceiras, publicas e privadas, e com os publicos
socialmente desfavorecidos, atendendo as necessidades e prioridades no territério, no ambito da
promogao da cidadania e dos direitos humanos e do combate a pobreza e exclusao social.

Este relatorio é constituido pelos seguintes itens: objetivos anuais, a¢des realizadas, metodologia,

recursos humanos e materiais, e consideragoes finais.
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2. Areas de Atuagéo e Objetivos Anuais

Conforme referido, as areas de intervencdo da Organizagdo sdo a Informagdo, a Formacgao, a
Investigacao e, de forma transversal, os Projetos e ainda o Lobby.
Em conformidade com o Plano Estratégico da Organizagdo e Plano de agdo da EAPN Portugal/

Nucleo Distrital de Braga, relembre-se os seguintes objetivos anuais, previamente definidos:

Obj.1 Contribuir para a informagao e capacitacdo do tecido sécio institucional local (em particular do

Terceiro Setor).

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista a uma sociedade

mais justa e equitativa.

Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das pessoas em situagdo de

pobreza e a capacidade de Lobby da Organizagao.

Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em situagao de maior

vulnerabilidade social.

Obj.5. Promover a integracdo social e profissional dos grupos sociais/ pessoas em situagdo de

desvantagem perante o mercado de trabalho.

Obj.6 — Promover um conhecimento regular e atualizado sobre a caracterizagéo social e econémica

local
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A EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga contribui, em particular, para a prossecugdo dos

seguintes Eixos e Objetivos do Plano Estratégico da Organizagao, em vigor até 2015:

Eixo estratégico 2 — Desenvolver o Lobby institucional como forma de cumprir a missdo da

organizagao

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em vista um

impacto efetivo da Organizagao na definigdo das politicas sociais e no combate a pobreza e

exclusao social.

Eixo estratégico 3 — Promover a inovagdo social no combate a pobreza e exclusdo social.

Objetivo 4 — Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias locais

€ a promogao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e transnacionais em

areas de intervengéao relacionadas com a pobreza e exclusao social.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagao da EAPN Portugal consolidando o seu

papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusao social.

Eixo estratégico 4 — Sustentabilidade Economica

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo 8 — Garantir a sustentabilidade da organizacgéo.
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3. Sintese das agdes realizadas

A taxa de execugéo das acbes previstas em Plano é de 92,3%. Conforme explanado no Quadro N.° 1,
todas as acdes foram realizadas, a exceg¢ado de duas (atividade regional de associados e formagao
sobre responsabilidade social). Contudo, foram realizadas outras agées nao previstas em Plano,
principalmente na ribrica Informacgao, através da dinamizagdo de parcerias, designadamente uma
acgao de sensibilizagao sobre conciliagao entre a vida profissional e a vida familiar, em parceria com o
CLDS e o Municipio de Vila Verde (Rede Social), trés Workshops sobre interven¢ao no ambito do RSI
(em parceria com a Sol do Ave, C.Dist. de Braga do ISS-IP e Municipios de Fafe e de Guimaraes),
um Workshop formativo referente a intervengdo com as comunidades ciganas e a Campanha 0%
Pobreza. Foi igualmente realizado o Seminario “Pobreza e Exclusdo em Portugal: Fatores e Politicas
Sociais” conjuntamente com a U.Minho/ ICS e um ciclo de a¢des sobre o papel da mulher cigana, em
parceria com o Municipio de Barcelos (Rede Social).

No ambito da Formagao, foram realizadas cinco agdes, que abrangeram 72 técnicos superiores e
coordenadores das entidades do setor social, nas seguintes areas: Intervengdo e Prevengao dos
maus tratos nos idosos, Gestdo de casos como estratégia colaborativa na intervengdo com pessoas
socialmente muito vulneraveis, Intervengdo com pessoas com deméncia e Gestao de conflitos nas
equipas.

No ambito da Investigagdo e Projetos, colaborou-se com as Redes Sociais Locais, através da
realizacdo de projetos/ a¢des conjuntas (ex. proj. Janus; ciclo de sessdes comunidades ciganas;
Campanha 0% Pobreza; Workshops; etc.) e da participacdo em iniciativas de auscultacédo/
participacdo para a definicdo do planeamento estratégico do territorio. Para além disso, a EAPN
Portugal/ Nucleo Distrital de Braga continuou com a dinamizacdo dos grupos tematicos/ projetos -
projeto Bem Envelhecer, projeto Cidadania Ativa e GT Interconcelhio Infancia e Juventude. Estes
projetos sdo desenvolvidos com base numa metodologia de participagao dos respetivos grupos de
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parceiros, nas diversas fases da intervencao, ié desde o diagndstico, passando pelo planeamento e

execugao, até a monitorizacao e avaliagao.

Quadro n.° 1 — Sintese das Agbes Realizadas versus Nao realizadas de acordo com Plano de agao

Acgdes Realizadas

Previstas em Plano de Agdo
2014
(Legenda: P = Prevista em
Plano; NP = N&o prevista em

Plano)

Nivel de concretizagdo/
execucao
(Legenda: R= Realizado; NR=
N&o realizado; PR =

Parcialmente realizado)

4.1.1. Realizagdo de agdo de sensibilizagdo/ informagao “Conciliagédo Profissional e NP R
Pessoal: Legislacédo e Desafios”

4.1.2. Preparagao e participagdo no VI Férum Nacional de Pessoas em Situacédo de P R
Pobreza

4.1.3.Realizagdo de um ciclo de 3 sessdes de sensibilizagdo/ informagdo sobre o P R
papel das mulheres ciganas

4.1.4. Realizagdo de Workshop Formativo "A Intervencdo com as Comunidades NP R
Ciganas: Principais Desafios"

4.1.5.Realizagdo do Seminario “Pobreza e Exclusdo em Portugal: Fatores e Politicas P R
Sociais”

4.1.6. Realizagdo Campanha Nacional 0% Pobreza, ao nivel local NP R
4.1.7. Realizacgéo de trés Workshops “Intervengao no ambito do RSI: da agéo a NP R
inovagao”

4.1.8. Realizagdo de Workshop Formativo “Sexualidade e envelhecimento: o contexto NP R
institucional”

4.1.9.Funcionamento do CDI P R
4.1.10.Realizagdo de reunides de Associados e de Grupos de trabalho P R
4.1.11.Participagdo no Nucleo Regional do Norte e Nacionais da EAPN P R
Realizagao de Atividade regional com os Associados P NR

4.3.1. Realizagéo do relatério de execugao e Avaliagédo do Projeto “Bem Envelhecer II”

4.2.1. Realizagédo de Agdo de Formagao “os maus tratos nas pessoas idosas: pistas P R
de intervencéo e prevengéo”

4.2.2. Realizagédo de duas Agdes de Formacéo “A Gestao de casos como estratégia P R
colaborativa na intervengdo com clientes muito vulneraveis”

4.2.3. Realizagdo de Agao de formagédo “A Intervengdo com Pessoas com Deméncia” P R
4.2.4. Realizagédo de Agéo de Formagao “Gestéo de Conflitos na equipa” NP R
Realizagdo de Agao de Formagao sobre Responsabilidade Social das Organizagdes P NR

4.3.2. Realizag&o do Projeto “Bem Envelhecer III”

4.3.3. Realizagéo do Relatdrio de execucéo e Avaliagdo do Projeto “Cidadania Ativa 2”

4.3.4. Realizacéo do Projeto “Cidadania Ativa 3”

4.3.4.1.Realizagéo de Sessoes formativas de coaching

4.3.4.2.Realizagao de Ciclo de agdes nas escolas

4.3.5. Dinamizagao do Grupo de Trabalho Interconcelhio Infancia e Juventude
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4.3.5.1. Realizagdo de Agéao de formagao sobre Metodologia “Filosofia para Criangas” P R
4.3.5.2. Dinamizagao de Sessdes com a metodologia “Filosofia para Criangas” P R
4.3.5.3. Realizagdo da Agao “Caga ao Tesouro” P R
4.3.6. Colaboragao/ Participagédo nas Plataformas Supraconcelhias do Ave e do P R
Cavado

4.3.7. Participagao no CLAS da Rede Social de Braga P R
4.3.8. Realizag&o Projeto “Janus 3” P R
4.3.9. Realizacéo de Estudo de caracterizagao social do Distrito de Braga P PR
4.3.10. Funcionamento do Conselho Local de Cidad&os (CLC) P R

Taxa de execugdo das agdes previstas em Plano de Ag¢do 2014 (n.° de agbes programadas/ n.° de agbes realizadas ou
iniciadas) X 100: 92,3%
Nota: Para além disso, foram realizadas 7 a¢des ndo previstas em Plano.

Apds a avaliagdo da 22 edigdo, deu-se continuidade ao projeto “Bem Envelhecer” que visa a
promogao do envelhecimento ativo nas suas diversas dimensdes, para mais um periodo de trés anos
(32 edicao), tendo-se alargado a area geografica de intervengéo, com a ades&o de mais uma IPSS de
outro concelho (Barcelos). Por sua, vez, em relagcao as edi¢gdes anteriores, o projeto Cidadania Ativa
foi alvo de algumas alteragcbes no seu desenho de intervengao. Com efeito, embora mantendo-se os
mesmos objetivos, passou-se a envolver trés novos Gabinetes de Atendimento e Acompanhamento
Social (GAAS) e reforgou-se significativamente a articulagdo e as parcerias com as escolas, ao nivel
da intervenc&o com as criangas/jovens.

No ambito do GT Interconcelhio Infancia e Juventude, apés um momento formativo para os
técnicos/as, deu-se inicio, nas IPSS parceiras, a dinamizagdo de sessdes com a metodologia
“Filosofia para Criangas” junto dos respetivos grupos de criangas, na sua grande maioria,
provenientes de meios desfavorecidos — beneficiarios do RSI, residentes em bairros sociais, criangas
com deficiéncia visual, de etnia cigana, etc. Trata-se de uma metodologia participativa que permite
desenvolver nas criangas as capacidades de raciocinio, o pensamento l6gico, € os comportamentos
civicos — participagao, deveres e direitos, etc.. - Educagao para a cidadania.

Desenvolveu-se o projeto Janus 3, financiado pelo POPH, que possibilitou, com base num percurso

de formacado (em contexto de sala e Pratica em Contexto de Trabalho) o desenvolvimento de
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competéncias sociais, relacionais e profissionais de beneficiarios do RSI, com vista a sua inser¢ao
socioprofissional.

Para além disso, tendo como objetivo o aprofundamento do conhecimento sobre as condigbes de
vida da populagdo e os fendbmenos associados a pobreza/ exclusdo no distrito, e com recurso a
colaboracdo de uma estagiaria (Medida Estagio Emprego do IEFP), iniciou-se em 2015 um trabalho

de investigagao.

3.1. Identificacdo dos desvios e respetivas causas

- Realizagido de Atividade regional com os Associados
Trata-se de uma agao definida em contexto de Nucleo Regional do Norte da EAPN. Contudo, em

sede de concertagdo, optou-se por adiar a iniciativa.

- Realizagdo de A¢ao de Formagado sobre Responsabilidade Social das Organizagdes
Apesar de estar prevista em plano, esta agao nao foi realizada. Em alternativa realizou-se uma outra
na area da intervengao com pessoas com deméncias. Contudo, note-se que este tema foi abordado

num dos Workshops realizados no dmbito do Projeto Janus 3.
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4. AgGes Realizadas

4.1. Informagao

Acéo 4.1.1

Objetivo(s)

Estratégicos

Realizagao de Agao de sensibilizagdo/ Informagdo “Conciliagdo Profissional e

Pessoal: Legislagdo e Desafios”

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
local (em particular o Terceiro Setor).
Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista

a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descri¢édo

A iniciativa surgiu de uma proposta de parceria entre a EAPN PT/ ND Braga e o
CLDS de Vila Verde. Na sequéncia da ideia de realizar uma agao sobre o tema,
a EAPN PT/ ND Braga estabeleceu contacto com a Associagdo Questao da
Igualdade, que se prontificou em colaborar.

Esta iniciativa permitiu refor¢ar o conhecimento e a reflexdo sobre a conciliagao
entre a vida familiar e profissional, numa perspetiva de igualdade de género.
Possibilitou ainda sensibilizar as entidades empregadoras para a

responsabilidade que tém a este nivel e a partilha de experiéncias.

Objetivos

- Sensibilizar e informar as entidades empregadoras e profissionais para os
seus direitos e deveres, a sua responsabilidade e o seu papel na desconstrugao
de esteredtipos de género;

- Promover uma atitude facilitadora e conducente a conciliagdo entre a vida

profissional e a vida familiar e pessoal.

Destinatarios

Dirigentes e técnicos de entidades publicas e privadas.

Metodologia e

Planeamento

A tematica é entendida como relevante. A organizagao da iniciativa implicou
contactos informais e reunides para a elaboragéo dos objetivos e do programa.

As tarefas foram repartidas pelas entidades parceiras.

Parceiros Associacdo Questdo de Igualdade; CLDS Viver +; EAPN Portugal/ Nucleo
Distrital de Braga; Municipio de Vila Verde.

Cronograma 26 de maio

Local de Municipio de Vila Verde

realizagao
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Indicadores de

- N.° de participantes: 20

desempenho - N° de parceiros envolvidos: 3
- N° de entidades publicas envolvidas: 1 (Municipio de Vila Verde/ Rede Social)
- N° de artigos na imprensa: 2
- Nivel de satisfagdo dos participantes: 60% Muito Bom; 40% Bom.

Fontes de - Registo das presengas

verificagdo - Programa
- Resultados do tratamento da informacado obtida através da aplicagdo de
questionario de avaliagcao de reacao

Resultados - Aprofundamento do conhecimento sobre o tema

Avaliagao A avaliagdo da iniciativa é positiva. Segundo os participantes, a apresentagao

foi clara, houve partilha de opinides e de experiéncias. Possibilitou ainda
reforcar o conhecimento, nomeadamente no que concerne a legislagao

existente.

Acd0 4.1.2

Preparagéo e participagéo no VI Férum Nacional de Pessoas em Situagao de
Pobreza

Objetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizagéo na definicdo das politicas sociais e
no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Obijetivo(s)

Anual(ais)

Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das

pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizagao

Descrigdo

Trata-se de uma Iniciativa de caracter anual promovida pela EAPN Portugal,
que envolve a participagdo dos CLC(s). Esta iniciativa visa a participagdo de
pessoas em situagdo de pobreza sobre medidas politicas que diretamente
afetam as suas vida

A EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga realizou, com os elementos do CLC,
sessOes de preparagao, com recurso a um guido de perguntas, para o Férum

que teve lugar no Vimeiro, nos dias 14 e 15 de outubro.

Objetivo Geral

Promover a participacado de cidadaos que vivem (ou viveram) em situacao de
pobreza e/ou exclusdo social, que integram o Conselho Consultivo Nacional
(CCN) e os Conselhos Consultivos Locais da Organizagdo, sobre politicas

publicas.
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Promover o /obby da Organizagao.

Objetivos
Especificos (do

Férum)

- “Auscultar as pessoas em Situagao de Pobreza e/ou Exclusdo Social, sobre os
varios sistemas com que interagem no seu quotidiano, promovendo o direito a
serem escutadas em temas que diretamente influenciam a sua vida;

- Promover o dialogo entre entidades publicas com responsabilidade nas
diversas areas da intervencao e as opinides, criticas e desejos das Pessoas em
Situagao de Pobreza.

- Dar visibilidade a tematica da luta contra a pobreza e a exclusao social.

Destinatarios

Pessoas em situacado de pobreza/ exclusdo (CLC e CNC); agentes e decisores

politicos; investigadores, jornalistas, outros

Metodologia e

Planeamento

A atividade é planeada e organizada pelo DDF, com a colaborag¢ao dos Nucleos

Distritais.

Cronograma - Sessdes/ Reunibes de preparagdo — De maio a setembro de 2014
- Férum: 14 e 15 de Outubro

Local de Sessodes de preparagao - Instalagdes do Nucleo

realizagao Férum — Vimeiro

Indicadores de

- N° de elementos do CLC envolvidos nas sessbes de preparacdo para o Férum:

desempenho 5
- N° de reunibes preparatorias: 6
- Nivel de satisfagdo dos participantes com a realizagdo destas reunides:
Satisfatério/ positivo (de acordo com questionario qualitativo facultado no final
de cada reuniao)

- N.° de documentos produzidos: 2 (Resumo das Medidas de emprego do IEFP;
Conclusoées/contributos do CLC para o Forum)
- N.° de participantes do CLC no Férum: 3

Fontes de Consultar resumos das reunides

verificagéo Consultar Fichas de avaliagao preenchidas
Consultar Relatério Final do Férum (elaborado pelo DDF)

Resultados - Desenvolvimento de competéncias pessoais e aquisicdo de conhecimentos
por parte dos membros do CLC sobre os temas participagdo, emprego/
desemprego, pobreza infantil e desigualdades sociais; medidas e programas de
apoio ao emprego.

- Contributos para a promogao da participagao das pessoas em situagédo de
pobreza, sobre medidas que diretamente afetam as suas vidas

Avaliagéo As reunides revelam dinamismo e participagéo por parte dos elementos do CLC.

O Forum teve uma avaliagao muito positiva por parte dos elementos do grupo.
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Acdo 4.1.3

Realizagdo de um ciclo de 3 sessdes de sensibilizagao/ informagéo sobre o

papel das mulheres ciganas

Objetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
local (em particular o Terceiro Setor).
Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista

a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descri¢ao

A realizacao destas agdes inscrevem-se numa parceria existente entre a EAPN
PT e o Municipio de Barcelos, no dominio da intervengcdo social com as
comunidades ciganas residentes neste concelho.

Atendendo as necessidades identificadas junto dos parceiros locais, e em
particular junto do GT da Rede Social, privilegiou-se a tematica da igualdade de
género, mais concretamente o papel da mulher cigana. Assim, foram realizadas
3 sessoes de informagao/sensibilizacdo - duas dirigidas as respetivas familias/
comunidades ciganas (Barqueiros e Arcozelo) e uma dirigida aos profissionais

que intervém nesta area.

Objetivos

- Promover a reflexao sobre igualdade de género na sociedade portuguesa em
geral e, em particular, nas comunidades ciganas;
- Refletir sobre as problematicas inerentes a condicdo feminina nas

comunidades ciganas, fomentando o empowerment destas mulheres.

Destinatarios

Familias de etnia cigana (mulheres, homens, jovens, ...) e profissionais de

intervengao social

Metodologia e

Planeamento

As Atividades foram realizadas em articulagdo com o GT Comunidades Ciganas
da Rede Social de Barcelos, envolvendo a participagdo do Mediador Concelhio.
As atividades foram possiveis mediante a colaboragao/ dinamizagdo das

sessodes por parte de uma colaboradora do DDF.

Parceiros Municipio de Barcelos/ Rede Social e outros parceiros locais.
Cronograma 12 Sessao (comunidade de Barqueiros): 11 de abril

22 Sessao (comunidade de Arcozelo): 27 de maio

Tertulia para profissionais (concelho de Barcelos): 27 de maio
Local de Barcelos
realizagéo

Indicadores de

desempenho

- N.° de acdes desenvolvidas: 3 sessoes
- N.° de participantes: 40 pessoas de etnia cigana; 25 profissionais
- Perfil dos participantes: pessoas de etnia cigana; profissionais que intervém

junto deste publico (coordenadores e técnicos superiores de entidades publicas
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e privadas dos diversos setores — Saude, Educacao, A¢ao Social, Poder Local,
Emprego, Habitagao, Forgas Policiais)

- Nivel de satisfacdo dos participantes relativamente aos conteudos: Muito
satisfatério

- N.° de parceiros: 1 (Municipio de Barcelos/ Rede Social)

- N.° de Oradores: 2 (DDF da EAPN PT e ex-mediador da Camara Municipal de

Aveiro)

Fontes de - Consultar respetivos programas e planos de sessao
verificagao
Resultados - Sensibilizagdo para o papel e a condicdo da mulher cigana;
- Sensibilizacdo para a igualdade de género.
- Consolidagao de parcerias.
Avaliagdo De acordo com as opinides dos participantes, a avaliagao destas sessdes é

muito positiva. Revestiram-se de um caracter tedrico-pratico que Ihes conferiu

grande pertinéncia e utilidade.

Acdo 4.1.4

Realizagdo de Workshop Formativo “A Intervengdo com as Comunidades

Ciganas: Principais Desafios”

Obijetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania.

Obijetivo(s)

Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagédo e capacitagao do tecido socio institucional
local (em particular o Terceiro Setor).
Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista

a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descrigdo

Esta iniciativa surgiu mediante um convite efetuado pelo projeto T3tris,
promovido pelo Centro Cultural e Santo Adrido, no ambito do Programa
Escolhas. O Workshop foi ministrado por uma colaboradora da EAPN Portugal
(DDF). A iniciativa integrou o programa de atividades de uma Semana dedicada

ao tema da intervengc&do com as comunidades ciganas, promovida pelo Tetris.

Obijetivos

- Promover a capacitagido dos profissionais sobre as especificidades da cultura
cigana, bem como sobre principios e estratégias de intervengao com estas

comunidades.

Destinatarios

Dirigentes e técnicos de entidades publicas e privadas, de diversas areas —

social, educagao, saude, emprego, etc.

Metodologia e

A organizagdo da iniciativa implicou contactos informais, a definicdo dos
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Planeamento

aspetos organizativos e a divulgag¢édo da acgéo.

Parceiros Projeto Tetris, promovido pelo Centro Cultural e Social de Santo Adrido (no
ambito do Programa Escolhas 5G)

Cronograma Data: 26 de novembro 2014

Local de Centro Cultural e Social de Santo Adriao

realizagcéao

Indicadores de

- N.° de participantes: 30

desempenho - N° de parceiros envolvidos: 1

Fontes de - Registo das presencas

verificagao - Programa

Resultados - Contributos para a capacitagdo dos profissionais (técnicos superiores e
dirigentes) sobre intervengdo com as comunidades ciganas.

Avaliagao A avaliagdo da iniciativa € muito positiva. Revelou-se bastante dinamica e

participada. Revestiu-se de um caracter tedrico-pratico, o que despertou o
interesse dos participantes e uma boa avaliagdo da acgdo, por parte dos

mesmos.

Acd0 4.1.5

Realizagdo do Seminario “Pobreza e Exclusdo em Portugal: Fatores e Politicas

Sociais”

Objetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢é&o da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da excluséao social.

Obijetivo(s)

Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagao do tecido socio institucional
local (em particular o Terceiro Setor).

Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagao social das
pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizagao.
Obj.6 — Promover um conhecimento regular e atualizado sobre a caracterizagao

social e econdémica local

Descri¢ao

Tratou-se de um evento de reflexao e debate sobre os fendmenos/realidades
associados a pobreza e exclusdao social (caracterizagcdo da pobreza,
desigualdades e emprego, pobreza infantil, politicas sociais de combate a
pobreza). Esta iniciativa afigurou-se relevante tendo em conta as mudangas

sociais € a necessidade de encontrar novas respostas para os desafios e os
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problemas sociais. Tratou-se de uma iniciativa organizada em parceria pela
EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga e a Universidade do Minho/ ICS.

Objetivos

- Contribuir para o aprofundamento do conhecimento sobre as novas realidades
sociais, associadas aos fendmenos da pobreza e da exclusao social;

- Refletir e debater sobre as politicas sociais de combate a pobreza e a
exclusao social, nos contextos nacional e europeu, nomeadamente em termos

de perspetivas de futuro.

Destinatarios

- Profissionais de entidades publicas e privadas, dos diversos setores (agao
social, educagdo, emprego, saude, etc.);
- Estudantes universitarios;

- Comunidade, cidadaos/as, em geral.

Metodologia e

Planeamento

O programa foi definido pelas entidades organizadoras — EAPN PT/ ND Braga e

UM, bem com todos os outros aspetos organizativos.

Cronograma 30 de outubro de 2014
Local de Auditério do Instituto de Educagéo — Universidade do Minho (Gualtar, Braga)
realizagao

Indicadores de

desempenho

- N° de entidades parceiras: 1 UM (ICS)

- Tipo de procedimentos desenvolvidos: elaboracao do programa; envio dos
convites; outros procedimentos logisticos; elaboracdo de um microsite.

- N.° de oradores: 5

- N.° de participantes: 131 (de 14 concelhos)

- N.° de artigos na Comunicagao Social/ Imprensa: 5

- Opiniao sobre os conteudos: Muito bom — 31%; Bom — 63,2%; Suficiente —
5,7%.

- Opiniao sobre os contributos do seminario (resposta multipla) - O
aprofundamento de conhecimentos: 79.3%; Um debate construtivo e
participado: 21.8%; Nao trouxe nada de novo: 4.6%; O
fomento/desenvolvimento de intervengdes (agdes, projetos): 31.0%; O
fomento/desenvolvimento do trabalho em rede e de parceira: 19.5%; A

promogao da melhoria das praticas de intervengao: 37.9%.

Fontes de

verificagao

- Consultar programa, registo de presencas, relatorio de avaliagao.
Site do evento:

https://sites.google.com/site/seminariopobrezaexclusaosocial/

Resultados

- Contributos para a capacitacdo dos profissionais /técnicos superiores e
dirigentes) sobre pobreza e exclusdo e sobre as politicas sociais no plano

europeu.

Avaliagéo

Conforme se pode constatar pelos indicadores acima expostos, a avaliagao dos
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https://sites.google.com/site/seminariopobrezaexclusaosocial/

participantes é muito positiva. Com efeito, mais de 90% classificou os conteudos
de “bons” ou “muito bons”. Para além disso, os participantes indicam um
elevado grau de satisfagéo relativamente aos contributos que o seminario

proporcionou.

Realizagao da Campanha Nacional “0% Pobreza”, em Braga e Guimaraes

Acéo 4.1.6
Obijetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizacao na definicao das politicas sociais e
no combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogdo de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervencgao relacionadas com a pobreza e excluséo

social.

Obijetivo(s)

Anual(ais)

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
a uma sociedade mais justa e equitativa.
Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagao social das

pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizagao.

Descri¢édo

A EAPN Portugal promoveu esta campanha de sensibilizagdo de ambito
nacional sobre a pobreza em parceria com outras organizacgdes, através da
criagdo de um conjunto de materiais/suportes, no ambito das comemoragoes do
dia 17 de outubro — Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza. Ao nivel
distrital, a Campanha abrangeu os concelhos de Braga e de Guimarées,
mediante um trabalho em parceria entre a EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de
Braga e os respetivos Municipios (Redes Sociais). Esta campanha visou
sensibilizar e apelar a responsabilidade individual e coletiva dos cidadaos para a
necessidade de construir uma sociedade inclusiva, livre de pobreza e que
assegure a dignidade e o respeito pelos Direitos Humanos. Implicou a
colocagao de faixas, em espagos publicos (ex. junto de Estatuas), alusivas ao
tema. Incentivou-se ainda a realizagcdo de atividades locais neste ambito,
inclusive em Guimaraes (CM). Implicou a participacdo de alunos do
Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda e da Escola Profissional

Profitecla na realizagdo de um cordao Humano em Guimaraes.

Objetivos

- Sensibilizar os cidadaos para as situagdes de pobreza que sao mais visiveis
no seu meio envolvente, desconstruindo eventuais estereotipos e apelando a

uma cultura de solidariedade e cooperacao.
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- Apelar a consciencializag&o individual e coletiva sobre os factos e numeros
relacionados com a pobreza e a exclusdo social promovendo a
responsabilidade de todos na resolucao destes fenémenos.

- Transmitir as seguintes mensagens: a existéncia de uma sociedade mais justa
e coesa é possivel; e toda a sociedade beneficia com a erradicacao da pobreza
e da excluséo social

- Reconhecer o direito das pessoas em situagado de pobreza e exclusao social a

viver com dignidade e participar plenamente na sociedade

Destinatarios

- Comunidade, cidadaos/as, em geral,
- Profissionais de entidades publicas e privadas, dos diversos setores (agao
social, educagao, emprego, saude, etc.);

- Estudantes universitarios.

Metodologia e

Planeamento

A Campanha foi desenvolvida em articulagdo estreita com os respetivos

Municipios.

Cronograma 17 de outubro de 2014
Local de Concelhos de Braga e Guimaraes.
realizagao

Indicadores de

- N.° de Municipio/ parceiros envolvidos: 2 (Braga e Guimaraes);

desempenho - N.° de faixas expostas: 9
- N.° de artigos na Imprensa: 6

Fontes de - Consultar programa, registos/ fotografias, artigos na Imprensa.

verificagao

Resultados - Contributo para a promogéo dos direitos humanos, e da responsabilizacdo de
todos pelo combate a pobreza e exclusao.

Avaliagdo A avaliagao é bastante positiva, inclusive pela divulgacao de que a agao foi alvo.

Acéo 4.1.7

Realizagdo de 3 Workshops “Intervengdo no ambito do RSI: da agdo a

inovagao”

Obijetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Objetivo(s)
Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagao do tecido sécio institucional

local (em particular do Terceiro Setor).
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Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das

pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizacao.

Descri¢ao

Trata-se de uma iniciativa realizada no ambito da Semana pelo Combate a
Pobreza e a Exclusdo Social (de 11 a 19 de Outubro), promovida pela EAPN.
Com a participacado dos técnicos das equipas dos servigos de atendimento e
acompanhamento social e dos NLI de Fafe e Guimaraes, procurou-se fomentar
a partilha de praticas e a inovagdo nas mesmas, através do debate de ideias,
metodologias, principios, abordagens, etc. Estes workshops foram dinamizados
por uma colaboradora do C. Dist. de Braga do ISS-IP.

Este ciclo foi promovido pela Sol do Ave. Contou com a colaboragdo do Nucleo
Distrital de Braga da EAPN Portugal, do C. Dist. de Braga do ISS-IP e dos
Municipios de Fafe e de Guimarades. Através desta iniciativa foi possivel

recolher e registar propostas para futuras intervengdes.

Objetivos

- Promover o debate, a reflexdo e o intercambio de conhecimentos e praticas no
ambito da intervengao junto dos beneficiarios do RSI;
- Promover o intercambio de ideias para a realizacdo de eventuais acoes

futuras, numa légica de inovagao das praticas.

Destinatarios

Profissionais dos servigos de atendimento e acompanhamento social e

parceiros dos NLI de Fafe e de Guimaraes.

Metodologia e

Planeamento

A Sol do Ave foi a entidade organizadora da iniciativa. A EAPN Portugal/ Nucleo
Distrital de Braga, o Centro Distrital de Braga do ISS-IP e os Municipios de Fafe
e de Guimarades foram entidades parceiras. Estes colaboraram através da
dinamizagado (C. Dist. Braga), registo de conclusdes (EAPN), divulgacdo e

cedéncia de espagos (Municipios).

Parceria Organizagao: Sol do Ave
Parceiros: Centro Distrital de Braga do ISS-IP; EAPN Portugal/ Nucleo Distrital
de Braga; Municipio de Fafe; Municipio de Guimaraes.

Cronograma 14, 15 e 21 de outubro de 2014

Local de Guimaraes e Fafe.

realizagao

Indicadores de

- N.° de parceiros: 4

desempenho - N.° total de participantes (técnicos RSI/ NLI): aprox. 60
- N.° de concelhos abrangidos: 2 (Guimaréaes e Fafe)
- N.° de doc. elaborados pelo Nucleo: 1 (conclusdes do 3° Workshop)
Fontes de - Consultar programa, folhas de presenca, registos.
verificagédo
Resultados - Contributo para a melhoria/inovagao nas praticas das Organizagoes, no

20

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esqg. Real 4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt




combate a pobreza;
- Contributos para um planeamento participado para o desenvolvimento da

regido, no combate a pobreza.

Avaliagao

Os workshops revelaram-se bastante participados. Os contributos registados
afiguram-se relevantes para a melhoria das praticas junto dos beneficiarios do
RSI.

Acéo 4.1.8

Realizagdo de Workshop Formativo “Sexualidade e envelhecimento: o contexto

institucional”

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agées/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido soécio institucional

Anual(ais) local (em particular do Terceiro Setor).

Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em
situacao de maior vulnerabilidade social.

Descri¢édo Em parceria com a Sociedade Portuguesa de Sexologia Clinica (SPSC),
realizou-se um workshop formativo subordinado ao tema da sexualidade no/a
idoso/a em contexto institucional. O workshop foi dinamizado por Jacinto
Gomes, sexodlogo da Comissao Sexualidade e Envelhecimento/ SPSC.

Objetivos - Promover o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias para agir face
a integracdo positiva e natural da sexualidade dos/as idosos/as em contexto
institucional;

- Desmistificar representacdes sociais face a sexualidade na Terceira Idade.

Destinatérios Profissionais das areas da saude, terapéutica e social de instituicdes de apoio a

idosos/as - diretores/as técnicos/as, técnicos/as superiores, auxiliares e
outros/as profissionais das respostas sociais/valéncias direcionadas a Terceira
Idade (Estrutura Residencial, Centro de Dia, Servi¢co de Apoio Domiciliario, entre

outras).

Metodologia e

Planeamento

A acgao foi desenvolvida e planeada em estreita articulagdo com a Sociedade
Portuguesa de Sexologia Clinica (SPSC). Realizou-se devido as solicitagbes no

terreno, por parte das IPSS associadas e outras.

Parceria - Sociedade Portuguesa de Sexologia Clinica (SPSC)
- Junta de Freguesia de Dume

Cronograma 27 de novembro

Local de Junta de Freguesia de Dume

21

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esqg. Real 4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt




realizagcéao

Indicadores de

- N.° de parceiros: 2

desempenho - N.° total de participantes (técnicos RSI/ NLI): 60
- N.° de oradores: 1

Fontes de - Consultar programa, folhas de presenga, registos.

verificagéo

Resultados - Contributo para a capacitagao dos técnicos na intervengao com os idosos e
para a desconstrugio de representacdes sociais negativas.

Avaliagao De acordo com os resultados obtidos através do tratamento da informagao

obtida mediante a aplicagdo dos questionarios de avaliagdo, as opinides sobre
0s conteudos ministrados sao positivas (Muito bons — 58,6%; Bons — 37,9%;
Suficientes — 3,5%).

Segundo os participantes, a acdo possibilitou (resposta multipla): o
aprofundamento de conhecimentos (75.9%); um debate construtivo e
participado (69%); o fomento/desenvolvimento de intervengdes (44.8%); a

promogao da melhoria das praticas de intervengao (79.3%).

Agdo 4.1.9 Funcionamento do Centro de Documentagéo e Informagao (CDI)

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogé&o da cidadania

Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagéo do tecido sécio institucional

Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)

Descrigdo A dinamizacdo do CDI é uma atividade regular do Nucleo. Visa facilitar, de
forma atempada, informacido considerada pertinente para a atividade das
organizagdes, tais como programas, medidas, e abertura de periodos para
apresentagao de candidaturas.

Objetivo geral Esta acdo diz respeito a divulgagcdo regular, pertinente e atempada de
informagédo junto dos associados e parceiros. Prevé ainda a resposta a diversas
solicitagdes de informacao.

Objetivos - Divulgar e disponibilizar informacao atempada e de interesse para as

especificos instituicdes, de modo a promover a atualizagao constante de conhecimentos por
parte dos agentes sociais;

- Adquirir e disponibilizar materiais bibliograficos;

- Responder as solicitagdes de informagéo.
Destinatarios Associados e entidades parceiras; Outras entidades publicas e privadas
Metodologia e A informagdo divulgada, de forma atempada e regular, obedece aos critérios
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Planeamento

pertinéncia e utilidade. A informacao é divulgada preferencialmente via e-mail.

Cronograma De janeiro a dezembro de 2014
Local de Instalagdes do Nucleo.
realizagao

Indicadores de

- N.° de informagdes divulgadas: aprox. 60

desempenho - N.° de resposta a solicitagdes de informacgao: aprox. 25
- Tipo de informagao solicitada: informagoes sobre agdes, publicagdes e
estudos da Organizagao, programas de financiamento, etc.
- Tempo de resposta: por norma, no proprio dia
- N° total de titulos de publicacbes entradas por compra / permutas / oferta: 10
- N° de emails enviados: aprox. 50
- Tipo de informacgao divulgada: abertura de candidaturas; programas e medidas
de politica social; relatérios nacionais e internacionais; atividades da
Organizagéao entre outras.

Fontes de Consultar informagobes divulgadas

verificagao

Resultados Contributo para a promogéao de informagao em rede, Util para a sustentabilidade
e qualificacdo das Organizagdes

Avaliagao A informacdo é divulgada de forma regular e de acordo com a pertinéncia/

utiidade para as instituicdes, quer privadas (IPSS, Associagbes, etc.), quer
publicas (Municipios/ Redes Sociais, Seg. Social, etc.). A informagao divulgada
incide sobre programas e medidas, periodos de abertura de candidaturas,
legislacao e documentos sobre novas medidas de politica social, entre outras.
Existe ainda uma preocupagao constante em responder de forma eficaz e

atempada as solicitagdes/ pedidos de informacao.

Agdo 4.1.10
Obijetivo(s)

Estratégicos

Realizagdo de Reunides de Grupos de trabalho e de Associados

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Continuar a apostar na promogéao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervencao relacionadas com a pobreza e exclusdo
social.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da excluséo social.

Obijetivo(s)

Anual(ais)

Transversal
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Descricao

As reunides de grupos de trabalho bem como de Associados séo realizadas
regularmente e de acordo com a necessaria prossecucao das atividades.
Referimo-nos, no caso dos grupos de trabalho dinamizados pela EAPN PT/ ND
Braga, aos GT proj. Bem Envelhecer; GT Interconcelhio Infancia e Juventude;
GT proj. Cidadania Ativa.

Objetivo geral - Reunir periodicamente os associados (coletivos/ individuais) e as entidades
que constituem os grupos de trabalho para intercambio de informacgao, reflexao
e discussdo em torno das agdes, com base numa metodologia de participagao.

Objetivos - Planear, organizar e monitorizar/avaliar a intervencdo/ a¢des;

especificos - Definigao de estratégias de intervengao;
- Definicao de responsabilidades e tarefas.

Destinatérios Associados (em nome coletivo e em nome individual) e outras entidades

parceiras (no caso dos GT).

Metodologia e

Planeamento

Conforme ja referido, as reunides sdao agendadas conforme as necessidades
sentidas por parte dos respetivos grupos no que concerne o planeamento,
execucdo e avaliagdo das agOes. Assim, as reunides sao agendadas
mensalmente, bimensalmente ou semestralmente. Decorrem normalmente nas
instalacdes da EAPN PT/ ND Braga e implicam um trabalho de preparacéo e de

articulagdo com as entidades associadas/parceiras.

Cronograma De janeiro a Dezembro
Local de Instalagdes do Nucleo
realizagao

Indicadores de

- Periodicidade das reunibes: GT 32 idade/ Proj. Bem Env. — mensal; GT Interc.

desempenho Inf. € Juv. — bimensal; Proj. Cid. Ativa — semestral; Associados — Semestral
(nota: esta é a periodicidade regular, contudo por vezes é necessaria a
realizagao de mais reunioes)
- N.° de reunides realizadas: 24 (22 de GT + 2 de Ass.)
- N.° de entidades representadas (em média): GT 32 idade/ Proj. Bem Env. - 14;
GT Interc. Inf. e Juv. — 6; Proj. Cid. Ativa — 5; Associados — 10
- N.° médio de participantes nas reunides: GT 3?2 idade/ Proj. Bem Env. - 12; GT
Interc. Inf. e Juv. — 10; Proj. Cid. Ativa — 7; Associados — 14
- Taxa da assiduidade da coordenagdo distrital nas reunides: 100% - reunido de
Associado

Fontes de Consultar documentos — atas/ resumos das reunides.

verificagédo

Resultados Promogao da investigagdo-agdo, com resultados efetivos na luta contra a

pobreza e exclusao.
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Dinamizagéo e disseminagédo de uma cultura de solidariedade institucional e de
trabalho em rede.

Rentabilizagdo dos recursos existentes nas instituigdes e nas comunidades.

Avaliagao

As reunides dos grupos de trabalho sdo dinamizadas com base numa
metodologia de participagdo, ou seja todas as opinides sdo valorizadas no
ambito do planeamento, execugdao, monitorizacdo e avaliagdo das atividades.
Existe partilha de opinides, responsabilidades, tarefas e recursos. Este tipo de
metodologia tem permitido uma pertenga de grupo. As reunides de associados,
que implicam a abordagem de assuntos mais abrangentes, também tém

revelado participagao.

Acéo 4.1.11
Obijetivo(s)

Estratégicos

Participagdo no Nucleo Regional do Norte da EAPN Portugal

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Continuar a apostar na promogéao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervencéo relacionadas com a pobreza e exclusédo
social.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da excluséao social.

Objetivo(s) Transversal

Anual(ais)

Descrigdo O NR Norte, que reune regularmente, possibilita um espago de articulagao e de
reflexdo conjunta ao nivel do diagnéstico, planeamento, execug¢do e avaliacdo
da intervengdo no territorio, entre os Nucleos Distritais de Aveiro, Braga,
Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real.

Obijetivo geral Reunir periodicamente para reflexdo, articulacdo e planeamento de estratégias
e acbes em comum.

Objetivos - Definicao de estratégias concertadas de intervengao;

especificos - Planeamento, execugao e monitorizagdo de agdes em conjunto.

Destinatarios Nucleos Distritais do Norte da EAPN Portugal

Metodologia e

Planeamento

As reunides sdo realizadas periodicamente e as agendas preveem assuntos
comuns aos diversos Nucleos.
As agendas integram normalmente pontos ou conteudos comuns a intervengao

dos Nucleos, com a colaboragéao do DDF.
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Cronograma

De janeiro a dezembro

Local de

realizagéo

Sede Nacional (Porto)

Indicadores de

- N.° de reunides realizadas: 5

desempenho - N° de reunides em que o Nucleo esteve presente: 5
- N.° de atividades realizadas em conjunto: 1 (“A descoberta do Douro
Empreendedor”, a 1 € 2 de julho)
- N° de atas: 5
- Nivel de satisfagao: Muito bom
Fontes de Atas das reunibes
verificagao
Resultados Definigao/ articulagao de atividades ao nivel da regido Norte
Avaliagdo Estas reunides afiguram-se relevantes no que concerne a articulagdo do

trabalho desenvolvido pelos Nucleos e tém possibilitado resultados muito

positivos.

4.2. Formagao

Ac&0 4.2.1

Objetivo(s)

Estratégicos

Realizagdo de Agdo de Formagdo “Os maus tratos nas pessoas idosas: Pistas

de intervengéo e prevengao”

Objetivo 4 — Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania

Obijetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagao do tecido sécio institucional
Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em
situacado de maior vulnerabilidade social
Descri¢ao Dados estatisticos recentes indicam um aumento significativo de casos de

crimes contra idosos, que se prendem com maus tratos psicologicos, fisicos,
ameagas ou coagao, entre outros. Este aumento de situagbes de violéncia

contra idosos verifica-se, nomeadamente, no dmbito da familia e por motivos
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financeiros, associando esta realidade a crise econdmica que o pais atravessa.
Neste sentido, promoveu-se esta acao de formacédo com vista a atualizagao de
conhecimentos e competéncias praticas no ambito da prevencdo, detecao
precoce e intervengdo profissional

neste tipo de situagbes, que sao

fundamentais para preservar e garantir o bem-estar e os direitos dos idosos.

Objetivo geral Promover o conhecimento e as competéncias praticas sobre a problematica dos
maus tratos aos idosos.

Objetivos - Capacitar os profissionais para a implementagao das estratégias de prevencao

especificos dos maus tratos;
- Capacitar os profissionais para a detegao precoce e intervencao de acordo
com as suas diferentes formas e contextos.

Destinatérios Técnicos/as superiores nas areas social, da saude e psicologia, entre outras.

Metodologia e

Planeamento

Foram estabelecidos contactos prévios com a formadora, tendo sido solicitado o
envio das informacdes/ documentos necessarios.

Os métodos de formacao utilizados foram o ativo e o expositivo.

Cronograma 27 (das 14.00h as 17.30h) e 28 de fevereiro de 2014 (das 9.30h as 12.30h e
das 14.00h as 17.30h)

Local de Municipio de Vila Verde

realizagao

Duragéo 10 Horas

Modalidade/ forma
de organizagio da

formacao

Continua, de atualizagao

Formadora

Patricia Paquete, Terapeuta Ocupacional, doutoranda em Saude Publica na

Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa — UNL.

Indicadores de

desempenho

- N.° de horas executadas: 10 horas

- N.° de formandos: 14

- Perfil dos formandos: Técnicos/as superiores e coordenadores de valéncias da
Terceira idade

- N.° de desisténcias: 0

- N.° de certificados emitidos: 14

- Nivel de concretizacdo das expectativas dos formandos: 92,86% de respostas
afirmativas; apenas 7,14% considera que nao.

- Nivel de satisfagao com a estrutura global da formagao: 100% de respostas
afirmativas

- Representatividade dos diferentes concelhos: representagcao de 5 concelhos.
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Fontes de

Consultar relatério semestral de execugéo e avaliagado da formagédo (em anexo)

verificagéo

Resultados Contributo para o aumento de conhecimentos e de competéncias dos técnicos
para a detecao precoce de maus tratos contra idosos e intervencdo em caso de
violéncia.
Boa avaliagao da formacao por parte dos formandos.

Avaliagao A avaliagao da formacao por parte dos formandos € positiva, aos mais diversos

niveis — conteudos, formas de dinamizacdo das sessdes, cumprimento das

expectativas, entre outros. A formagao revestiu-se de um caracter pratico.

A0 4.2.2

Realizagdo de duas Ag¢des de Formagédo “A Gestao de Casos como estratégia

colaborativa na intervengao com clientes muito vulneraveis”

Obijetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional

local

Descrigao

No ambito da formagdo promovida para os técnicos superiores, realizaram-se
duas agOes sobre gestdo de casos, enquanto estratégia de intervengao junto
das familias pobres. A promoc¢ao da capacitagdo dos técnicos nesta area

afigura-se como muito relevante para o combate a pobreza e exclusao social.

Obijetivos

Nestas ac¢des de formacdo, abordou-se o modelo de gestdo de caso enquanto
estratégia colaborativa, elucidando as suas fases, principios e boas praticas no
ambito da intervengao social com populagdes muito vulneraveis. Procurou-se
ainda refletir sobre praticas/estratégias eficazes, constrangimentos e desafios
que se colocam a operacionalizagdo da figura do/a gestor/a de caso no atual

contexto da intervengéao social.

Destinatarios

Técnicos/as superiores e dirigentes de entidades/organizagdes do setor social.

Metodologia e

Planeamento

Estabeleceu-se a necessaria articulagdo com a formadora no que concerne o
planeamento das agdes.

Durante a formacéo, privilegiou-se o uso de metodologias participativas e
dindmicas que valorizaram a aprendizagem e o desenvolvimento pessoal:
métodos interativo e expositivo. Abordagem de casos praticos; Avaliagdo

continua de pergunta-resposta entre formador/a e formandos/as.

Cronograma

- 16 de maio de 2014 (das 9.30h as 13.00h e das 14.00h as 17.30h)
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- 10 de outubro de 2014 (das 9.30h as 13.00h e das 14.00h as 17.30h)

Local de Centro Cultural e Social de Santo Adrido (Braga)
realizagéo
Duragéo 14 horas (7 horas cada agao).

Modalidade/ forma
de organizacdo da

formacgao

Continua, de atualizagao

Formadora

Sofia Rodrigues, Doutoranda em Psicologia na Universidade de Aveiro; Pds-
graduada em Anadlise e Intervencdo Familiar; Especializagdo em Intervengao
Sistémica e Familiar pela Sociedade Portuguesa de Terapia Familiar; Integra a
equipa do Gabinete de Investigacdo em Saude Familiar e Comunitaria da

Universidade de Aveiro.

Indicadores de

- N.° de horas executadas: 14 horas (7 horas por agao)

desempenho - N.° de formandos: 16 e 18, respetivamente na 12 e 22 agao
- Perfil dos formandos: técnicos superiores da area social, coordenadores;
profissionais de IPSS e do setor publico (ex. Empresa Municipal, Municipios, CD
Braga do ISS-IP)
- N.° de desisténcias: 0
- N.° de certificados emitidos: 34
- Nivel de concretizagdo das expectativas dos formandos: 100% de respostas
afirmativas
- Nivel de satisfagdo com a estrutura global da formagao: 100% de respostas
afirmativas
- Representatividade dos diferentes concelhos: representagcédo de 8 concelhos.
Fontes de Consultar relatério de execugédo e avaliagao da formagao (em anexo)
verificagéo
Resultados Contributo para o aumento de conhecimentos e de competéncias dos técnicos
para a aplicagdo da estratégia Gestdo de Casos.
Boa avaliagao da formagao por parte dos formandos.
Avaliagdo A formagao revestiu-se de um caracter muito pratico. A avaliagao por parte dos

formandos é francamente positiva, a todos os niveis. Contudo, carece de mais

horas de formacgao para aprofundamento do tema.
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Acdo 4.2.3

Realizagao de Agéo de Formagéo “A Intervengéo com Pessoas com Deméncia”

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogao da cidadania
Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional

Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)

Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em
situagdo de maior vulnerabilidade social

Descrigao A opgao pela realizagdo desta formagao prendeu-se com os resultados do
Diagnéstico de Necessidades Formativas, no que concerne as areas tematicas
consideradas de intervengao prioritaria. O envelhecimento foi considerado uma
das areas prioritarias.

Objetivo geral Aprofundar os conhecimentos sobre os diferentes tipos de deméncia; o seu
quadro clinico e as necessidades das pessoas com deméncia que se encontram
institucionalizadas.

Objetivos Desenvolver conhecimento pratico sobre avaliagéo e intervengao junto de

especificos pessoas com deméncia utilizando a abordagem centrada na pessoa com
deméncia.

Destinatérios Técnicos/as superiores nas areas social, da saude e psicologia, entre outras.

Metodologia e

Planeamento

O planeamento da formacgao foi devidamente articulado com a formadora. Na
formacgao foram utilizados os métodos expositivo e ativo (visualizagao de filmes

e dindmicas de grupo).

Cronograma 18 e 19 de junho de 2014 (das 9.30h as 12.30h e das 14.00h as 17.00h)
Local de Junta de Freguesia de Prado (Vila Verde)

realizagéo

Duragéo 12 Horas

Modalidade/ forma

de organizagao da

formacao

Continua, de atualizagao

Formadora

Patricia Paquete, Terapeuta Ocupacional, doutoranda em Saude Publica na

Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa — UNL.

Indicadores de

desempenho

- N.° de horas executadas: 12 horas

- N.° de formandos: 13

- Perfil dos formandos: técnicos superiores e coordenadores de respostas da
Terceira |[dade/ Saude.

- N.° de desisténcias: 0
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- N.° de certificados emitidos: 13

- Nivel de concretizacdo das expectativas dos formandos: 100% de respostas
afirmativas

- Nivel de satisfagdo com a estrutura global da formagao: 100% de respostas
afirmativas

- Representatividade dos diferentes concelhos: representacao de 7 concelhos.

Fontes de Consultar relatério de execucgao e avaliagao da formacgéo (em anexo)

verificagéo

Resultados Contributo para o aumento de conhecimentos e de competéncias dos técnicos
para a intervencgao/ reabilitacdo de pessoas com deméncia.

Avaliagao A avaliagdo da formagéao é positiva. Com efeito, no conjunto dos indicadores —

cumprimento das expectativas, organizagao, desempenho da formadora,
interacdo no grupo, etc. — os formandos pronunciaram-se de forma muito

positiva.

Acdo 4.2.4

Realizagdo de A¢ao de Formagao “Gestao de Conflitos na Equipa”

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania
Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento
Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informacéo e capacitacdo do tecido sécio institucional
Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)
Descrigao A escolha da tematica prendeu-se com os resultados do Estudo de Diagnéstico
de Necessidades Formativas.
Objetivo geral - Otimizar a relagdo com os outros, tornando a equipa mais coesa, eficaz e
produtiva.
Obijetivos - ldentificar os varios elementos verbais e ndo-verbais contidos no processo de
especificos comunicagao interpessoal, melhorando assim a forma como se relacionam com

as suas equipas;

- Otimizar as relagbes interpessoais com os diversos interlocutores que os
rodeiam;

- Reconhecer os diferentes tipos de personalidades e as formas mais eficazes
de lidar com cada uma delas;

- Promover climas de trabalho, motivadores, envolventes e facilitadores do
empenho e da colaboragao de todos;

- Gerir os conflitos eficazmente.
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Destinatarios

Técnicos/as superiores/ Coordenadores/as.

Metodologia e

Planeamento

O planeamento da formacgao foi devidamente articulado com a formadora. Na
formagao foram utilizados os métodos ativo e expositivo. Metodologias e

dindmicas participativas. Abordagem de casos praticos.

Cronograma 1 e 6 de outubro de 2014 (das 9h30 as 13h00 e das 14h00 as 17h30).
Local de Junta de Freguesia de Prado (Vila Verde)

realizagéao

Duragéo 14 Horas

Modalidade/ forma
de organizacao da

formacgao

Continua, de atualizagéao

Formadora

Carla Afonso, Formadora na area dos Recursos Humanos - gestdo de equipas e
de conflitos, lideranga, etc.; Coach certificada pelo ICC; Trainer e Master
Practitioner de PNL.

Indicadores de
desempenho

- N.° de horas executadas: 14 horas

- N.° de formandos: 11

- Perfil dos formandos: técnicos superiores e coordenadores

- N.° de desisténcias: 0

- N.° de certificados emitidos: 11

- Nivel de concretizagdo das expectativas dos formandos: 100% de respostas
afirmativas

- Nivel de satisfacdo com a estrutura global da formagao: 100% de respostas
afirmativas

- Representatividade dos diferentes concelhos: representagao de 6 concelhos.

Fontes de

verificagao

Consultar relatério de execugao e avaliagao da formagao (em anexo)

Resultados

Contributo para o aumento de conhecimentos e de competéncias dos técnicos

para a prevencgao/ gestao de conflitos na equipa.

Avaliagdo

A avaliagao da formagao € positiva. Com efeito, no conjunto dos indicadores —
cumprimento das expectativas, organizacdo, desempenho da formadora,
interacdo no grupo, etc. — os formandos pronunciaram-se de forma muito

positiva.
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4.3. Investigagao/ Projetos

Ac&0 4.3.1

Realizagdo do Relatério de Execugéo e Avaliagédo do Projeto “Bem Envelhecer
II” (2011-2013)

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
Objetivo 6 — Reforcar a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e
da excluséo social.
Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagao do tecido soécio institucional
Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em
situagao de maior vulnerabilidade social
Descri¢édo No 1° semestre foi necessario realizar o relatério de execucao e avaliagao da 22

edicdo do projeto. Para tal foi necessario proceder a aplicagdo dos instrumentos
de avaliagdo de impacto, bem como tratar toda a informagao resultante da
avaliagdo de processo. Para além disso, o relatério descreve as atividades
realizadas e no final é possivel ler algumas recomendacdes para melhoria futura

das agoes e prossecucgao dos objetivos.

Objetivos Gerais

Intervencdo ao nivel dos idosos apoiados por IPSS

1. Promover a qualidade de vida dos idosos, isto é, os seus niveis de bem-estar
fisico, mental e social através do incentivo ao envelhecimento ativo

Intervencdo ao nivel das IPSS que apoiam idosos

2. Dinamizar o trabalho em rede em diversos concelhos do distrito de Braga

através da promogao do intercambio institucional

Objetivos
Especificos

Os objetivos especificos da intervencao ao nivel dos idosos foram elaborados

com base nos trés pilares basicos da OMS para uma politica de Envelhecimento
Ativo (OMS, Envelhecimento Ativo: Uma Politica de Saude, Brasilia, 2005):
Saude, Participacéo e Segurancga.

1.1. Combater o isolamento social e os riscos de solidao;

1.2. Promover e apoiar o contacto e a solidariedade entre as diferentes
geragoes;

1.3. Promover as capacidades e competéncias cognitivas e a capacidade

criadora;
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1.4. Promover a motricidade e a atividade fisica regular e moderada/ adequada;
1.5. Promover informagdes/ educagao sobre nutricdo e alimentagao saudavel;
1.6. Promover acdes preventivas para reduzir a perda das capacidades
sensoriais (audigao, visao, tato, olfato);

1.7. Fornecer informagdes sobre Seguranca para propiciar ambientes mais
seguros.

Participagéao:

1.8. Possibilitar o desenvolvimento de (novas) competéncias na area das TIC;
1.9. Promover o reconhecimento do voluntariado e o desenvolvimento de
atividades de voluntariado sénior;

1.10. Incluir os idosos no planeamento, na implementagdo e na avaliagdo das
iniciativas desenvolvidas no ambito do projeto;

1.11. Combater os esteredtipos negativos em relagdo ao envelhecimento e a
grupos minoritarios da populagéo (ex. jovens rap; minorias étnicas (etc.)
Seguranga:

1.12. Promover os direitos dos idosos

1.13. Promover a sua independéncia e autonomia

Relativamente a intervengdo ao nivel das IPSS que apoiam idosos, os objetivos

especificos visam:

2.1. Promover espacgos de discussao e de reflexado conjunta sobre as formas de
elevar a qualidade de vida dos idosos através do incentivo ao seu
envelhecimento ativo

2.2. Realizar agbes descentralizadas geograficamente, numa perspetiva de

partilha de recursos, solidariedade institucional e inovagao.

Destinatarios

Idosos:

Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

Os instrumentos de avaliacdo foram aplicados, junto dos respetivos grupos,
pelos técnicos das instituigdes. O tratamento e a analise dos dados (em SPSS)

foram da responsabilidade da EAPN PT/ ND Braga, assim como a elaboragéo

do relatério.
Cronograma De janeiro a junho
Tipo de atividades | Introdugdo dos dados e tratamento da informagdo em SPSS; Analise e

interpretagao dos resultados; Elaboragao do Relatério.

Indicadores de

Existéncia do relatorio: v
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desempenho Existéncia de Base de dados (SPSS): v

Fontes de Consultar Relatério
verificagéo
Resultados Resultados muito positivos ao nivel da avaliagao de impacto — promogéo da

qualidade de vida dos idosos.

Avaliagao Os resultados da 22 edi¢cao do projeto, explanados no relatério, sdo francamente
positivos, nomeadamente no que concerne a avaliagdo de impacto.

Contudo, alguns objetivos (e consequentemente a¢des) carecem de um maior
desenvolvimento, nomeadamente uma maior aposta na promogao de contactos
intergeracionais, o desenvolvimento de novas competéncias em TIC e o

combate aos esteredtipos associados aos idosos e a outros grupos sociais.

Agdo0 4.3.2 Projeto “Bem Envelhecer III” (2014-2016)

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da excluséao social.

Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagao do tecido sécio institucional
Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em

situacdo de maior vulnerabilidade social

Descrigdo Mediante um trabalho de concertagdo no grupo de trabalho, optou-se por dar
continuidade ao projeto, iniciando, para um periodo de mais trés anos, a 32
edicdo do projeto. O projeto prossegue os mesmos objetivos definidos ao nivel
da intervengao com os idosos e ao nivel da intervengcdo com as IPSS. Prevé
igualmente instrumentos de avaliacdo de processo (focus groups) e de
avaliagao de produto, sendo que desta vez optou-se, em alternativa ao Whoqol
Bref, pela aplicacdo do Whoqol Old, questionario sobre perceg¢do subjetiva da
qualidade de vida (Qv) da OMS.

Na 3?2 edicdo do projeto € possivel contar com a abrangéncia de mais um
concelho — Barcelos — mediante a participagdo/ integracdo da SCM deste

concelho.

Objetivos Gerais Intervencgdo ao nivel dos idosos apoiados por IPSS

1. Promover a qualidade de vida dos idosos, isto é, os seus niveis de bem-estar
fisico, mental e social através do incentivo ao envelhecimento ativo

Intervengao ao nivel das IPSS que apoiam idosos

35

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esqg. Real 4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt



2. Dinamizar o trabalho em rede em diversos concelhos do distrito de Braga

através da promogao do intercambio institucional

Objetivos Os objetivos especificos da intervengdo ao nivel dos idosos foram elaborados
Especificos com base nos trés pilares basicos da OMS para uma politica de Envelhecimento
Ativo (OMS, Envelhecimento Ativo: Uma Politica de Saude, Brasilia, 2005):
Saude, Participagéo e Segurancga.
1.1. Combater o isolamento social e os riscos de solidao;
1.2. Promover e apoiar o contacto e a solidariedade entre as diferentes
geragoes;
1.3. Promover as capacidades e competéncias cognitivas e a capacidade
criadora;
1.4. Promover a motricidade e a atividade fisica regular e moderada/ adequada;
1.5. Promover informacgoes/ educacgao sobre nutricio e alimentagao saudavel;
1.6. Promover acgdes preventivas para reduzir a perda das capacidades
sensoriais (audigao, visao, tato, olfato);
1.7. Fornecer informagdes sobre Seguranca para propiciar ambientes mais
seguros.
Participagéo:
1.8. Possibilitar o desenvolvimento de (novas) competéncias na area das TIC;
1.9. Promover o reconhecimento do voluntariado e o desenvolvimento de
atividades de voluntariado sénior;
1.10. Incluir os idosos no planeamento, na implementacédo e na avaliagdo das
iniciativas desenvolvidas no ambito do projeto;
1.11. Combater os esteredtipos negativos em relagdo ao envelhecimento e a
grupos minoritarios da populagéo (ex. jovens rap; minorias étnicas (etc.)
Seguranga:
1.12. Promover os direitos dos idosos
1.13. Promover a sua independéncia e autonomia
Relativamente a intervenc&o ao nivel das IPSS que apoiam idosos, os objetivos
especificos visam:
2.1. Promover espacos de discusséo e de reflexdo conjunta sobre as formas de
elevar a qualidade de vida dos idosos através do incentivo ao seu
envelhecimento ativo
2.2. Realizar agbes descentralizadas geograficamente, numa perspetiva de
partilha de recursos, solidariedade institucional e inovacéo.
Destinatéarios Idosos:

36

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esqg. Real 4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt




Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A metodologia de trabalho implementada assenta na partilha de tarefas,
responsabilidades e recursos, mediante o envolvimento e a participagao ativa

dos elementos do grupo

Parceiros

ADCL - Associagao para o Desenvolvimento das Comunidades Locais, Centro

Social da Paréquia de S. Victor, Centro Social da Paréquia de Chorense, Centro
Social da Paroquia de Souto, Centro Social e Paroquial de Cervaes, Centro
Social e Paroquial de Cibodes, Centro Social e Paroquial de Covide, Centro Social
e Paroquial de Moimenta, Centro Social e Paroquial de Rio Caldo, Centro Social
e Paroquial de Vilar, Centro Social e Paroquial de Vilar da Veiga, Centro de
Solidariedade Social de Valdosende, Cruz Vermelha Portuguesa/ Delegagao de
Braga, Fraterna, Fundagao Bomfim, Municipio de Terras de Bouro (Rede Social),
Santa Casa da Misericordia da Povoa Lanhoso, Santa Casa da Misericérdia de|
Vieira do Minho, Universidade do Minho/ CICS.

Promotor: EAPN Portugal/Nucleo Distrital de Braga

Cronograma

De janeiro a Dezembro
(Duragao do projeto — 32 Edigao: 2014-2016)

Concelhos

abrangidos

- Barcelos, Braga, Guimaraes, Pévoa de Lanhoso, Terras de Bouro, Vila Verde

e Vieira do Minho.

Tipo de atividades

Contactos com comunidades e espacos diferentes; vivéncias em grupo;
Interacao/atividades na vida comunitaria; Expressao corporal e artistica; leitura
e debate livre, musica, utilizagdo das TIC; (etc.) — estimulo a aprendizagem;

Pratica de exercicio fisico adequado/ adaptado.

Indicadores de

desempenho

N.° de atividades : 8

N.° médio de participantes por atividade: 60 idosos + 20 técnicos

Nivel de satisfacdo: de acordo com os Focus Groups realizados junto dos
idosos, a avaliagdo das agdes e niveis de satisfagao sao muito positivos.

N.° de reunides do Grupo Terceira Idade: 10

N.° e Tipo de entidades parceiras: 21 (18 IPSS; 1 Universidade; Autarquia/ Rede
Social; Nucleo Distrital)

N.° de outras entidades parceiras envolvidas: 19 (Universidade Sénior de Vieira
do Minho; SYnergia — Centro Jovem de Sto. Adrido/TOCA - Trabalho de uma
oficina cultural e associativa; Terapeuta Helena Rego (Yoga); UM — Centro de

Medicina Desportiva (Enfermagem); Equipa de Formadores “Saude em

Seguranga”; Unidao de Freguesias de Escudeiros, Penso Sto. Estévao e S.
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Vicente; Associagdo Desportiva, Recreativa e Social de Penso Sto. Estévao;
Grupo de Voluntarios do Espago Viver e Conviver; Municipio de Barcelos;
Municipio da Povoa de Lanhoso; Centro de Interpretacdo da Carvalha de
Calvos; Theatro Club; Municipio de Guimaraes; Escola Secundaria Sa de
Miranda; Projeto T3tris; Universidade Catdlica do Porto; Regimento de Cavalaria
n.° 6)

Existéncia de plano de agdo: v

Existéncia de Base de dados (SPSS): em construgéo

Existéncia e frequéncia de Registos de avaliagdo/ monitorizagéo: v

Divulgagdo do projeto na Imprensa Local — 3 artigo (em Jornais Locais e

institucionais/ sites)

Fontes de Consultar registos das atividades

verificagao

Resultados Promocao do Envelhecimento ativo e do trabalho em rede.

Avaliagdo Este projeto encontra-se a ser desenvolvido desde 2008 e tem-se revelado

bastante produtivo em termos de resultados, quer ao nivel da promogao da
qualidade de vida dos seniores, quer ao nivel da promocao do trabalho em rede
de caracter interconcelhio.

As atividades realizadas foram ao encontro dos objetivos especificos, acima
referidos. Contudo, pretende-se uma melhoria continua do projeto. Em seguida,

apresentam-se as atividades realizadas neste periodo de tempo.

Acdo 4.3.2.1 Realizagdo de Atividade de planeamento do Bem Envelhecer llI

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informacao e capacitagado do tecido socio institucional
Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em

situagdo de maior vulnerabilidade social

Descrigéo A organizacdo coube a SCM de Vieira do Minho. Da parte da manha, com
recurso a dinamizadoras e relatoras, foram dinamizados dois focus groups. O

objetivo consistiu em perceber as opinides dos idosos sobre o entendimento do
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que é envelhecer bem e que atividades gostariam de desenvolver. Registou-se
as respostas dadas. Seguiu-se o almogco num Restaurante local. Da parte da
tarde, houve lugar a animagdo — musica e danga — com a atuagéo do grupo de
musicoterapia e do grupo de cavaquinhos da Universidade Sénior de Vieira do

Minho. Por volta das 16.30 horas, deu-se por terminada a agao.

Objetivos Combater o isolamento social e os riscos de solid&o;

especificos Incluir os idosos no planeamento, na implementagcdo e na avaliagcdo das
iniciativas desenvolvidas no ambito do projeto.

Destinatérios Idosos:

Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

Esta atividade foi planeada em contexto de reunido de parceiros, na qual é
discutida a proposta/ programa entre todos. A atividade foi organizada e

realizada na SCM de Vieira do Minho.

Cronograma 29 de janeiro
Local de SCM Vieira do Minho
realizagao

Indicadores de

- N.° de reunibes do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 32 utentes (42,7%) + 15 técnicos
- Existéncia de documentos de monitorizacéo e de avaliagdo da agdo —
Fontes de Registo da atividade
verificagao Resultados dos Focus group
Resultados Contributos do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
idosa e para a promogao do trabalho em rede de caracter interconcelhio.
Avaliagdo Esta atividade revelou-se de grande importancia pois visou a participagao dos

destinatarios no desenho das agdes e do plano de agéo.

Acédo 4.3.2.2
Obijetivo(s)

Estratégicos

Realizagcéo da Atividade com CLDS +

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.
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Obijetivo(s)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagao do tecido sécio institucional

Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em
situagdo de maior vulnerabilidade social

Descrigéo A atividade foi organizada pelo CLDS + de Braga (SCM de Braga) e contou com
diversas parcerias.
Da parte da manh&, as atividades tiveram lugar no Espagco TOCA (da
Associagao Juvenil Synergias) e realizou-se uma sessao sobre prevengao de
quedas do idoso, uma sessao de técnicas de relaxamento com a colaboracao
de uma profissional de Yoga, e uma sessao sobre habitos de vida saudavel/
alimentagao saudavel.
O almogo realizou-se no Centro de Alojamento Temporario da CVP/ Braga. Da
parta da tarde, no Espago Viver e Conviver, dinamizou-se diversos ateliés —
Flores de meia de seda, cestaria em jornal, tapecaria, musica e jogos
tradicionais.
Terminou com um lanche coletivo e cantou-se os parabéns a um dos
participantes.

Objetivos Combater o isolamento social e os riscos de solidao;
Promover e apoiar o contacto e a solidariedade entre as diferentes geragoes;
Promover a motricidade e a atividade fisica regular e moderada/ adequada;
Promover informacgodes/ educagao sobre nutricao e alimentagcao saudavel;
Fornecer informagdes sobre Seguranga para propiciar ambientes mais seguros.

Destinatéarios Idosos:

Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A proposta de programa foi apresentada em contexto de reunido de parceiros,

pelas entidades a quem coube a organizagdo da mesma.

Parceiros (para

além da parceria

Synergia — Centro Jovem de Sto. Adrido/TOCA - Trabalho de uma oficina

cultural e associativa; Terapeuta Helena Rego (Yoga); UM — Centro de Medicina

formal) Desportiva (Enfermagem); Equipa de Formadores “Saude em Seguran¢a”;
Unido de Freguesias de Escudeiros, Penso Sto. Estévao e S.
Vicente; Associagao Desportiva, Recreativa e Social de Penso Sto. Estévao;
Grupo de Voluntarios do Espacgo Viver e Conviver.

Cronograma 11 de margo

Local de Espaco TOCA e Instalagdes do Espaco Viver e Conviver
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realizagcéao

Indicadores de

- N.° de reunides do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 110 (74 utentes + 36 profissionais)
- Existéncia de documentos de monitorizacéo e de avaliagdo da agdo —

Fontes de Registo da atividade

verificagéo Resultados dos Focus group

Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
idosa e do trabalho em rede.

Avaliagéo A atividade revelou-se dindmica e possibilitou ir de encontro aos objetivos do
projeto.

Acd04.3.2.3 : Realizagao de atividade em Barcelos

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e
da exclusao social.

Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional

Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em
situacado de maior vulnerabilidade social

Descrigéo A acdo foi organizada pela SCM de Barcelos. A chegada dos participantes dos
diversos concelhos deu-se entre as 10.30h e as 11.00 horas junto ao Mosteiro
do Sr. da Cruz. Procedeu-se através da colaboragdo de uma guia turistica a
apresentagao da histéria deste monumento.
Seguiu-se a pé até a Igreja Matriz e Castelo da Cidade e visitou-se o Museu da
Olaria. Pelas 13 horas realizou-se o almogo conjunto, no Lar N. Sr? da
Misericordia.
Pelas 15 horas seguiu-se para as instalagdes da Biblioteca Municipal de
Barcelos, onde houve lugar a um conversa sobre as lendas de Barcelos com o
responsavel da Biblioteca, o visionamento de uma curta-metragem sobre
Barcelos e uma sessdo de musicoterapia, com a dinamizagdo de um
profissional.

Obijetivos Combater o isolamento social e os riscos de solidao;

Promover as capacidades e competéncias cognitivas e a capacidade criadora;
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Promover a inclusao pela cultura

Destinatarios

Idosos:

Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A organizagao da atividade foi da responsabilidade da SCM de Barcelos

Parceiros (para

além da parceria

Municipio de Barcelos

formal)

Cronograma 9 de margo

Local de Centro da cidade de Barcelos — monumentos; Museu da Olavia; Lar da
realizagao Misericordia; Biblioteca Municipal de Barcelos

Indicadores de

- N.° de reunibes do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 77 (54 utentes + 23 profissionais)
- Existéncia de documentos de monitorizagéo e de avaliagdo da agdo — v

Fontes de Registo da atividade

verificagdo Resultados dos Focus Group

Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
idosa e promocgao do trabalho em rede de caracter interconcelhio.

Avaliagao A avaliagao por parte dos idosos e dos técnicos € positiva. Os idosos destacam

a boa interagédo entre os grupos e o convivio. Referem igualmente ter gostado

dos espagos culturais visitados.

Agdo 4.3.2.4

Realizagdo da Atividade “Conviver é viver”

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promog¢éao da cidadania.
Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e
da excluséo social.
Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagao do tecido sécio institucional
Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)

Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em

situagcdo de maior vulnerabilidade social
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Descricao

A chegada dos participantes deu-se por volta das 10.30 junto ao Auditério do
Theatro Club da Pévoa de Lanhoso. Os participantes assistiram a uma
apresentacao de teatro por parte do grupo Club da Memdria — um grupo de
mulheres seniores do concelho; seguiu-se a apresentagdo de um curto video
sobre a histéria do concelho e a apresentacdo de uma colaboradora do
Municipio da Pévoa de Lanhoso onde explicou aos participantes a histéria da
Maria da Fonte.

O almogo deu-se numa quinta turistica de Calvos — Restaurante Narcisus
Eventos.

Da parte da tarde, realizou-se uma visita guiada ao parque do Centro de
Interpretagdo da Carvalha de Calvos. Realizaram-se igualmente Workshops de
Plantas Aromaticas e Medicinais; prova de infusbes no Centro Bioldgico
Ambiental de Calvos; e Oficinas de reutilizagdo — elaboragdo de saquinhos de
cheiro com tecidos e plantas aromaticas

Pelas 16 horas, houve um Lanche partilhado, com Atuagcdo do animador
Henrique.

Deu-se por terminada a atividade pelas 16.30 horas.

Esta atividade, organizada pela SCM da Pévoa de Lanhoso, contou com a
colaboragao de diversas entidades do concelho: Restaurante Narcisus Eventos;
Centro de Interpretacdo da Carvalha de Calvos; Municipio da Poévoa de

Lanhoso; Theatro Club da Pévoa de Lanhoso.

Objetivos Combater o isolamento social e os riscos de solidao;
Promover e apoiar o contacto e a solidariedade entre as diferentes geracoes;
Promover as capacidades e competéncias cognitivas e a capacidade criadora;
Promover a motricidade e a atividade fisica regular e moderada/ adequada;
Destinatarios Idosos:

Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A proposta de atividade foi apresentada e discutida em sede de reunido.

Parceiros (para

além da parceria

Restaurante Narcisus Eventos; Centro de Interpretagcdo da Carvalha de Calvos;

Municipio da Pévoa de Lanhoso; Theatro Club da Pévoa de Lanhoso.

formal)
Cronograma 28 de maio
Local de Manha - Auditério do Theatro Club da Pévoa de Lanhoso; Almogo: Quinta
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realizagcéao turistica do Narcisus Eventos;

Tarde: Centro de Interpretagéo da Carvalha de Calvos.

Indicadores de - N.° de reunides do grupo: 1
desempenho - N.° de participantes: 86 (61 utentes + 25 profissionais)

- Existéncia de documentos de monitorizacéo e de avaliagdo da agdo — v

Fontes de Registo da atividade
verificagao Resultados dos Focus Group
Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagéo

idosa e promogéao do trabalho em rede

Avaliagéo A atividade decorreu de forma muito satisfatoria. Os niveis de interagéo foram

elevados entre os diversos participantes.

Acdo 4.3.2.5 Realizagdo da Atividade no Museu

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagao do tecido socio institucional
Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em

situacdo de maior vulnerabilidade social

Descrigao A atividade foi organizada pelo Municipio de Terras de Bouro, em parceria com
as IPSS do concelho. Teve como principal objetivo proporcionar aos
participantes o convivio entre geracbes e estimular as capacidades fisicas e a
motricidade dos idosos.

O evento baseou-se na realizagdo de um percurso pela aldeia do Campo do
Gerés e diversos ateliers, desde a “Aprender a navegar na Internet, Exercicios
de estimulo sensorial, jogos de desenvolvimento cognitivo e interagao do grupo.
O almocgo teve lugar no Cantinho do Antigamente e de tarde, realizou-se um
espetaculo Intergeracional de Marchas Populares, proporcionado pelas criangas

dos Jardins de Infancia de Covide e de Souto.

Obijetivos Promover a motricidade e a atividade fisica regular e moderada/ adequada;
Promover as capacidades e competéncias cognitivas e a capacidade criadora;

Promover ac¢des preventivas para reduzir a perda das capacidades sensoriais
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(audicao, visao, tato, olfato);
Possibilitar o desenvolvimento de (novas) competéncias na area das TIC;

Promover e apoiar o contacto e a solidariedade entre as diferentes geragdes;

Destinatarios

Idosos:

Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A proposta de atividade foi apresentada pela(s) entidades organizador(as) e

discutida em sede de reunido, tendo em conta os objetivos e o Plano do projeto

Parceiros (para

além da parceria

Restaurante “O Cantinho do Antigamente”

formal)

Cronograma 17 de junho

Local de Manha: Nucleo Museoldégico de Terras de Bouro;
realizagédo Tarde: Restaurante “O Cantinho do Antigamente”

Indicadores de

- N.° de reunibes do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 65 idosos e 20 técnicos
- Existéncia de documentos de monitorizacéo e de avaliagdo da agéo — v
Fontes de Registo da atividade
verificagao Resultados dos Focus Group
Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
idosa e promocgéao do trabalho em rede.
Avaliagdo As opinides dos idosos, recolhidas através da realizagdo dos focus groups,

indicam uma avaliagdo muito positiva aos mais diversos niveis — interagao entre
0s grupos de idosos e entre os idosos e as criangas, organizagao da atividade,

entre outros.

Agdo 4.3.2.6

Realizagdo/ Dinamizagéo de Voluntariado

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em
Anual(ais) situacédo de maior vulnerabilidade social

Descricao Uma das atividades previstas no ambito da 3% edicdo prende-se com a

dinamizacdo de atividades de voluntariado por parte de alguns idosos. No 1°
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semestre, foi possivel a SCM de Vieira do Minho incentivar, apoiar e
acompanhar este tipo de praticas por parte de trés idosos. Trata-se de
atividades de apoio emocional junto de pares que se encontram dependentes

(visitas a idosos acamados).

Objetivos Promover o reconhecimento do voluntariado e o desenvolvimento de atividades
de voluntariado sénior;
Promover a sua independéncia e autonomia

Destinatéarios Idosos:

Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A atividade é monitorizada pela técnica da Instituicdo. Para além disso, a
técnica vai fazendo um acompanhamento regular, no sentido de perceber se a

acao esta a desenvolver-se.

Cronograma

Maio — dezembro

Indicadores de

- N.° de participantes: 3 Idosos (até ao momento)

desempenho - Existéncia de documentos de monitorizacéo e de avaliagdo da agéo — v

Fontes de Registo da atividade

verificagao Resultados dos Focus Group

Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
idosa.

Avaliagdo Embora o nimero de idosos nesta agao seja limitado, a avaliagdo por parte

destes é muito positiva.

Realizagdo da Atividade “Dia dos Avés”

Acdo0 4.3.2.7

Obijetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Objetivo(s)
Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagado do tecido sécio institucional
local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em

situacao de maior vulnerabilidade social
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Descricao

Tratou-se da participagao dos idosos do bem envelhecer numa atividade
organizada pela Fraterna e pelo Municipio de Guimaraes no Dia dos Avds, no
Terreiro de S. Torcato.

Da parte da amanha, houve ginastica sénior, a apresentagdo de um Hino, de
cantares do grupo de Cidadaos do Centro Comunitario, Grupo de danga de
CATL da ADCL. Seguiu-se o almoco conjunto. Da parte da tarde realizou-se um
abraco solidario dos avés e netos ao Santuario de S. Torcato. Por fim, houve

animacao através da atuacao do Grupo Folclérico de S. Torcato.

Objetivos Promover e apoiar o contacto e a solidariedade entre as diferentes geragoes;
Promover as capacidades e competéncias cognitivas e a capacidade criadora;
Promover a motricidade e a atividade fisica regular e moderada/ adequada;
Destinatarios Idosos:

Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A proposta de atividade foi apresentada pela(s) entidades organizador(as) e

discutida em sede de reunido, tendo em conta os objetivos e o Plano do projeto

Parceiros (para

além da parceria

Municipio de Guimaraes

formal)

Cronograma 25 de julho

Local de Terreiro de S. Torcato.
realizagao

Indicadores de

- N.° de reunibes do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 94 (72 idosos e 22 técnicos)
- Existéncia de documentos de monitorizagéo e de avaliagdo da agdo —
Fontes de Registo da atividade
verificagao Resultados dos Focus Group
Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populacéo
idosa e promogéao do trabalho em rede.
Avaliagdo As opinides dos idosos, recolhidas através da realizagdo dos focus groups,

indicam uma avaliagdo muito positiva.
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Realizagao da Atividade “Entre Douro e Serralves”

Ac&0 4.3.2.8

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogé&o da cidadania.
Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e
da excluséo social.

Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional

Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em
situacdo de maior vulnerabilidade social

Descrigéo Os participantes concentraram-se em Barcelos, uma vez que foi possivel contar
com a colaboracdo da SCM deste concelho na cedéncia de autocarro. A
atividade foi organizada pela EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga. A
chegada a Ribeira do Porto deu-se por volta das 11.30 horas. Pelas 12 horas,
deu-se o embarque para o Passeio “6 pontes”. Por volta das 13h30 realizou-se
0 almogo conjunto na UCP que terminou pelas 15h30, pelo que a ida a
Fundacao Serralves ficou sem efeito, dado a hora tardia. Deu-se o regresso dos
participantes.

Objetivos Combater o isolamento social e os riscos de solid&o;
Promover a motricidade e a atividade fisica regular e moderada/ adequada;
Promover e apoiar o contacto e a solidariedade entre as diferentes geracgdes;
Combater os esteredtipos negativos em relagao ao envelhecimento e a grupos
minoritarios da populagao (ex. jovens rap; minorias étnicas (etc.)

Destinatarios Idosos:

Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A proposta de atividade foi apresentada pela(s) entidades organizador(as) e

discutida em sede de reuni&o, tendo em conta os objetivos e o Plano do projeto

Parceiros (para

além da parceria

ucpP

formal)

Cronograma 9 de Setembro
Local de Porto
realizagao

Indicadores de

- N.° de reunibes do grupo: 1
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desempenho

- N.° de participantes: 89 participantes (64 utentes + 25 profissionais)

- Existéncia de documentos de monitorizagéo e de avaliagdo da agdo — v

Fontes de Registo da atividade

verificagao Resultados dos Focus Group

Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagéo
idosa e promogéo do trabalho em rede.

Avaliagéo As opinides dos idosos, recolhidas através da realizagdo dos focus groups,

indicam uma avaliagdo muito positiva.

Acéo 4.3.2.8 Realizagdo da Atividade em Braga

Obijetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Objetivo(s)

Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagao do tecido socio institucional
local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em

situacao de maior vulnerabilidade social

Descri¢édo

A atividade foi organizada pela Fundagcao Bomfim e pelo Centro Social de S.
Victor. Da parte da manha realizou-se uma visita guiada ao Regimento de
Cavalaria n.° 6 de Braga, como o seguinte itinerario: Museu, Capela, Refeitério
Geral, Veiculo blindado na parada, cavalaricas com contacto com os cavalos e
Caserna. Pelas 12h30 realizou-se o0 almogo no Seminario Maior. Da parte da
tarde, foi possivel assistir a uma peca de teatro protagonizada por um grupo de
criangas/ jovens ciganos, com a “Historia do Ciganito Chico”, mediante a
parceria com o projeto “Tetris”. A peca foi apresentada no anfiteatro da Escola
Secundaria Sa de Miranda. Pelas 16 horas deu-se por terminada a atividade.

A organizagao ofereceu uma pequena lembranga aos participantes.

Objetivos

Combater o isolamento social e os riscos de solidao;
Promover e apoiar o contacto e a solidariedade entre as diferentes geragoes;
Combater os esteredtipos negativos em relagao ao envelhecimento e a grupos

minoritarios da populagao (ex. jovens rap; minorias étnicas (etc.)

Destinatarios

Idosos:

Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
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de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:
IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A proposta de atividade foi apresentada pela(s) entidades organizador(as) e

discutida em sede de reunido, tendo em conta os objetivos e o Plano do projeto

Parceiros (para

além da parceria

Regimento de Cavalaria n.° 6 de Braga

Escola Secundaria Sa de Miranda

formal) Projeto T3tris
Cronograma 9 de Setembro
Local de Porto
realizacdo

Indicadores de

- N.° de reunides do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 88 participantes (63 utentes + 25 profissionais)
- Existéncia de documentos de monitorizacéo e de avaliagdo da agdo —

Fontes de Registo da atividade

verificagao Resultados dos Focus Group

Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
idosa e promogao do trabalho em rede.

Avaliagao As opinides dos idosos, recolhidas através da realizagdo dos focus groups,

indicam uma avaliagao muito positiva.

Acédo 4.3.3

Realizagdo do Relatério de Execugéo e Avaliagdo do Projeto “Cidadania Ativa 2"

(2013)

Obijetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Objetivo(s)
Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagao e capacitagao do tecido socio institucional
local (em particular o Terceiro Setor)

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
a uma sociedade mais justa e equitativa

Obj.5. Promover a integragao social e profissional dos grupos sociais/ pessoas

em situagcado de desvantagem perante o mercado de trabalho.

Descri¢ao

No inicio do ano, foi necessario elaborar o relatério de execugao e avaliagdo do
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projeto, que contemplou nomeadamente o tratamento e analise de dados em
SPSS.

Objetivos

Objetivos do proj. Cid. Ativa 2:

a. Promover nas geragdes mais novas (criangas e jovens) o exercicio de uma
cidadania responsavel, solidaria e participativa, numa logica de prevencao da
reproducao de situagdes de pobreza e exclusao social

b. apoiar os pais na definicao de projetos de vida, promovendo o empowerment
e o desenvolvimento de competéncias de cidadania

c. promover o trabalho em rede e o intercdmbio de conhecimentos e

experiéncias ao nivel inter-concelhio.

Destinatarios

Familias beneficiarias do RSI

Metodologia e

Planeamento

Os instrumentos de avaliacdo foram aplicados, junto dos respetivos grupos,
pelos técnicos das instituicoes e pela EAPN PT/ ND Braga. O tratamento e a
analise dos dados (em SPSS) e a elaboracdo do relatério final foram da
responsabilidade da EAPN PT/ ND Braga.

Cronograma

1° Semestre

Tipo de atividades

Introducdo dos dados e tratamento da informagdo em SPSS; Analise e

interpretacao dos resultados; Elaboragdo do Relatério.

Indicadores de

Existéncia do relatorio: v

desempenho Existéncia de Base de dados (SPSS): v

Fontes de Consultar Relatorio

verificagdo

Resultados De acordo com o Relatério € possivel concluir que o projeto apresenta
resultados muito satisfatérios no que concerne a avaliagdo das sessbes de
coaching, por parte dos adultos, e as agbes realizadas com as criangas e
jovens.

Avaliagao Os resultados da execucéo e avaliagdo da 22 edi¢cao do projeto sdo francamente

positivos. O relatorio apresenta igualmente um conjunto de recomendagdes ou
sugestbes de melhoria, nomeadamente o envolvimento de um menor numero
de grupos de pais/ GAAS, possibilitando-se assim um aumento da carga horaria
por grupo; uma maior diversificagdo das abordagens e dos conteludos
programaticos; manter e reforcar o trabalho em rede/ na comunidade,
envolvendo diversos parceiros, e em particular as Escolas, realizando ag¢des
concertadas neste contexto, e reforcar estratégias de intercambio institucional/

interconcelhio ao nivel do nucleo duro de parceiros.

51

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esqg. Real 4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt




Acédo 4.3.4 Projeto “Cidadania Ativa 3"

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promogé&o da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
a uma sociedade mais justa e equitativa

Obj.5. Promover a integragéo social e profissional dos grupos sociais/ pessoas

em situagdo de desvantagem perante o mercado de trabalho.

Descri¢édo Em 2014 deu-se continuidade a este projeto que visa fomentar a construgédo de
projetos de vida junto de beneficiarios do RSI e contrariar a reprodugado da
pobreza junto dos mais jovens.

Mediante um trabalho de parceria local, desenvolveu-se um conjunto de agdes
junto de familias, abrangendo os adultos, as criancas e os jovens. Para os
primeiros foram realizadas sessdes formativas de coaching, e para os
segundos, dinamizadas agbes de caracter ludico e simultaneamente
pedagdégico, em contexto escolar, sobre temas relacionados com cidadania e

participacgéao.

Objetivos 1.Apoiar os pais na definicao de projetos de vida, promovendo o empowerment,
o desenvolvimento de competéncias de cidadania e a reestruturagédo de crengas
face as proprias situagdes de vida;

2.Promover nas geragdes mais novas (criangas e jovens) as competéncias e o
exercicio de uma cidadania responsavel, solidaria e participativa;

3.Promover o trabalho em rede e o intercAmbio de conhecimentos e
experiéncias ao nivel inter-concelhio.

Este ultimo objetivo é transversal.

Destinatarios 25 Familias beneficidrias do RSI acompanhadas pelos respetivos GAAS -
adultos/pais, jovens e criangas em contexto escolar: 28 Beneficiarios do RSI e

cerca de 215 criangas/ jovens (alunos).

Metodologia e A metodologia adotada assenta nos seguintes principios:

Planeamento 1. Trabalho em rede, de caracter inter-concelhio;

2. Metodologias de participagado dos destinatarios - dinamicas de grupo;

3. Intervengdo de caracter multidisciplinar (envolvimento de profissionais de
diversas areas — de acordo com as agdes);

4. Grupo de trabalho/ parceiros assente num modelo democratico (partilha de
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responsabilidades, tarefas e recursos)

O Plano de Acgao foi elaborado de forma participada mediante os contributos
dos varios parceiros envolvidos. Em termos de execugao, coube ao Nucleo a
realizagdo das sessbes de coaching (emprego e parentalidade) dirigidas aos
pais. As agbes realizadas com/nas escolas foram organizadas pelo Nucleo e

GAAS e outras entidades convidadas/ parceiras.

Parceiros

Nucleo duro:

Agrupamento de Escolas de Amares

Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches

Agrupamento de Escolas de Real

Associagao de Fomento Amarense — GAAS de Amares
Associagao Vicentina - GAAS de S. Vicente

C. Dist. de Braga do ISS

Centro Comunitario de Dume - SAAS de Dume

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga (Entidade promotora)
Universidade do Minho - ICS

O projeto abrangeu outras entidades parceiras (parceria informal) que
colaboram na execugdo de atividades, tais como Juntas de Freguesia e

Associacgoes.

Cronograma

De janeiro a junho

Concelhos

abrangidos

Amares e Braga

Tipo de agées

1. Sessdes coletivas de coaching, para os adultos/pais
2. Agdes pedagodgicas sobre temas relacionados com cidadania, para as

criangas/ alunos, nas escolas

Indicadores de

desempenho

- N.° de reunibes de parceiros — 6 (inclusive com as escolas)

- Representatividade na reunido — 90%

- N.° total de horas de formacgao de coaching— 81 horas (27 horas por grupo)

- N.° total de pais abrangidos nas sessdes: 28 pais (com assiduidade)

- Média de participantes por sessao/ grupo: 8

- N.° total de ac¢bes realizadas com as criangas/ jovens — 7 agdes/ sessdes

- N.° de criangas/ alunos abrangidos nas agdes: 215 alunos (1°, 2° e 3° Ciclos)

- N.° de entidades parceiras: 11

- Nivel de satisfacdo dos pais com as sessbes de coaching. 80% Muito Bom;
20% Bom.

Fontes de

Consultar Doc. de monitorizagdo e avaliagao; Registos das atividades; Folhas
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verificagao

de presenca; Flyers e fotografias das atividades;

Resultados - Impacto positivo do projeto no &mbito da capacitagcdo e empowerment dos
adultos para a construgao de projetos de vida, definicdo de objetivos e de
estratégias;

- Bom funcionamento da parceria;
- Reforgo de valores associados a cidadania.
Avaliagao O projeto apresenta um bom funcionamento ao nivel da dinamizagdo de

parcerias € interagdo na/da comunidade. Tem possibilitado reforcar
competéncias pessoais e sociais junto dos pais e junto dos mais jovens.

A avaliagdo de reacdo por parte dos pais em relagdo as sessdes de coaching

evidencia um elevado grau de satisfagao.

Acgéo 4.3.4.1
Objetivo(s)

Estratégicos

Realizagdo de sess6es de Coaching

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias
locais e a promogao da cidadania.
Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal consolidando o

seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusao social.

Objetivo(s)

Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informacgao e capacitagdo do tecido soécio institucional local (em
particular o Terceiro Setor)

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista & uma
sociedade mais justa e equitativa

Obj.5. Promover a integragdo social e profissional dos grupos sociais/ pessoas em

situacdo de desvantagem perante o mercado de trabalho.

Descrigdo

Conforme referido anteriormente, foram realizadas sessdes de coaching, ministradas
por dois formadores, num total de 27 sessdes, com duragdo de 3 horas cada,
perfazendo 81 horas. Estas sessbes visaram promover o empowerment dos
participantes, um maior autoconhecimento das limitagbes e capacidades/
potencialidades, definicido de estratégias e de objetivos de vida, abordando-se
questdes relacionadas com a insergdo socioprofissional e os lagos e relagdes

sociofamiliares.

Obijetivo

1.Apoiar os pais na definicdo de projetos de vida, promovendo o empowerment, o
desenvolvimento de competéncias de cidadania e a reestruturagao de crengas face as

préprias situagoes de vida;

Destinatarios

Pais das familias abrangidas pelo projeto (beneficiarios do RSI)

Metodologia e

Foram estabelecidos os contactos necessarios com os formadores no sentido de
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Planeamento

planificar as ag¢des. Os conteudos programaticos foram definidos de acordo com a
reflexao efetuada em reuniao de parceria.

As sessdes decorreram em espagos cedidos pelas entidades parceiras (GAAS). Os
contactos com as familias foram da responsabilidade dos Gabinetes. A técnica do
Nucleo acompanhou as sessdoes. De modo a promover uma maior assiduidade por

parte dos participantes, as sessdes foram de curta duragao (3 horas).

Parceiros

Nucleo duro:

Agrupamento de Escolas de Amares

Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches
Agrupamento de Escolas de Real

Associagao de Fomento Amarense — GAAS de Amares
Associagao Vicentina - GAAS de S. Vicente

C. Dist. de Braga do ISS

Centro Comunitario de Dume - SAAS de Dume

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga (Entidade promotora)
Junta de Freguesia de Dume

Universidade do Minho - ICS

Cronograma

De margo a maio

Duragao total

81 Horas

Formador

Carla Afonso; Paulo Xavier

Indicadores
de
desempenho

N.° de sessoes realizadas - 27

N.° total de horas — 81 horas

N.° de grupos de pais: 3

N.° médio de participantes nas sessdes — 8

- N.° de GAAS envolvidos: 3

- Grau de satisfagao com as sessdes: 80% Muito Bom; 20% Bom.

- Opiniao sobre a interagao/ convivio com os outros participantes: Bom — 30%; Muito
bom- 70%

- Opinido sobre os contributos/ utilidade das sessdes para o bem-estar ao nivel pessoal
e familiar: Uteis — 55%; Muito uteis — 45%.

- Opinido sobre os contributos/ utilidade para a empregabilidade: Nada uteis — 5,3%;
Uteis — 42,1%; Muito uteis — 52,6%.

Fontes de

verificagao

Consultar resultados do questionario de avaliagao de reagao

Consultar doc. de monitorizagédo/ avaliagdo

Resultados

- Impacto positivo do projeto no ambito da capacitacdo e empowerment dos adultos

para a construcao de projetos de vida, definicado de objetivos e de estratégias;

Avaliagdo

As sessOes revelaram-se muito participadas e os conteudos foram ajustados as
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necessidades dos participantes. O facto dos grupos serem de pequena dimensao
facilitou a participagao, interagédo e coesao de grupo.

De acordo com os indicadores acima expostos, € possivel concluir que a avaliagao das
sessOes por parte dos participantes € francamente positiva. Para além disso, as
metodologias de trabalho, o dominio das tematicas tratadas e as formas como os

formadores dinamizaram as sessodes sado francamente bem avaliados.

Os/as participantes que deixaram sugestbes de melhoria destacaram o reduzido
numero de sessodes ou de horas de formagao

Para além disso, trés comentarios foram deixados pelos/as participantes: ‘Esia
formacdo foil uma mais-valia, aprendi ferramentas que me v&o ser tteis no futuro” (P 5);
“Tivemos boas sessdes com oS nossos formadores e ensinaram-nos muifo” (P 6) e

“Muito obrigada pela formagcdo” (P 12).

Ac&o0 4.3.4.2

Realizagao de Ciclo de Agoes/ sessGes nas escolas

Obijetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Objetivo(s)
Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informacao e capacitagdo do tecido sécio institucional
local (em particular o Terceiro Setor)

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
a uma sociedade mais justa e equitativa

Obj.5. Promover a integragao social e profissional dos grupos sociais/ pessoas

em situagao de desvantagem perante o mercado de trabalho.

Descrigdo

Em articulagdo com trés Agrupamentos escolares, definiram-se necessidades
de intervencdo e agdes, na sua maioria sob o formato de sessbes sobre os
temas da igualdade de género, diferencas e inclusdo e cultura cigana. Para
além disso, realizaram-se sessdes sobre boa convivéncia escolar na EB2, 3 de

Amares, estando previsto em setembro, o acolhimento dos alunos do 5° Ano.

Obijetivo

2.Promover nas geragdes mais novas (criangas e jovens) as competéncias e o

exercicio de uma cidadania responsavel, solidaria e participativa;

Destinatarios

Criancgas e jovens — alunos dos 1°, 2° e 3° Ciclos

Metodologia e

As sessdes/acgbes foram definidas mediante as necessidades identificadas
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Planeamento pelos Agrupamentos escolares/ escolas e organizadas em conjunto.

Parceiros Nucleo duro:

Agrupamento de Escolas de Amares

Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Sanches
Agrupamento de Escolas de Real

Associagao de Fomento Amarense — GAAS de Amares
Associagao Vicentina - GAAS de S. Vicente

C. Dist. de Braga do ISS

Centro Comunitario de Dume - SAAS de Dume

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga (Entidade promotora)
Associagao Questao da Igualdade (Amadora)
Universidade do Minho - ICS

Atividades - Sessao sobre Igualdade de género

realizadas, EB2,3 Dr. Francisco Sanches (10h10)
Cronograma e Destinatarios: duas turmas/alunos/as do 3° Ciclo
Locais de

realizagéao - Duas sessoes sobre Diferenga(s) e incluséo

EB 1 do Bairro da Misericordia (14h00 e 15h00)

Destinatarios: duas turmas/Alunos/as do 1° Ciclo (32 e 42 classe)

- Sessbes - Boa convivéncia escolar
Mai./Jun. - 3 Sessdes sobre Cidadania
Set. - Acolhimento dos alunos do 5° Ano
EB2,3 de Amares

Destinatarios: Alunos/as do 2° e 3° Ciclo

- Duas Sessodes sobre Cultura cigana
EB2,3 de Real (10h00 e 15h00)

Destinatarios: Duas turmas /Alunos/as do 2° Ciclo (5° e 6° Anos)

Indicadores de N.° de sessodes realizadas: 8

desempenho N.° de Agrupamentos de escolas abrangidas: 3

N.° total de escolas abrangidas: 4

N.° total de alunos abrangidos — 214

N.° de turmas abrangidas: 9

Temas abordados: igualdade de género; Diferenga(s) e Inclusdo; Boa
Convivéncia escolar; Cultura Cigana.

N.° de Dinamizadores: 6 (EAPN, Sede e Nucleo), Associagao Questao da
Igualdade, AFA, EB2,3 de Amares, Ass. Vicentina)
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Fontes de Consultar programa; registos fotograficos.

verificagéo

Resultados Promogado dos valores associados a cidadania junto dos mais jovens —
tolerancia, igualdade, equidade, participagao, entre outros.

Avaliagao Todas as acbes foram bastante participadas pelos presentes, notando-se

interesse por parte destes na realizagdo dos exercicios praticos e curiosidade
sobre as tematicas.

Note-se que estava prevista uma agao dirigida a pais de etnia cigana que nao
se realizou por falta de comparéncia dos mesmos, na escola. Neste sentido o
Nucleo disponibilizou-se para colaborar com a escola, no proximo ano letivo,
com vista a identificar possiveis estratégias de envolvimento dos pais na vida

escolar.

Acéo 4.3.5

Grupo de trabalho interconcelhio “Infancia e Juventude”

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervengao relacionadas com a pobreza e exclusado
social.
Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
a uma sociedade mais justa e equitativa
Descrigdo Na sequéncia de um trabalho iniciado em 2013, nomeadamente de formagao

junto dos técnicos do GT, foi aplicada a metodologia “Filosofia para criangas”
junto de grupos de criangas e jovens. Esta metodologia permitiu desenvolver

competéncias associadas aos valores de cidadania.

Objetivos Gerais

Ao nivel das criancas:

a) Promover o desenvolvimento das capacidades cognitivas e das
competéncias sociais e comportamentais das criangas com vista ao exercicio de

uma cidadania ativa, participativa, responsavel e solidaria.

Ao nivel das instituigbes:

b) Promover o trabalho em rede e o intercAmbio de conhecimentos e

experiéncias ao nivel inter-concelhio, numa perspetiva de partiiha e de
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solidariedade institucional.

Objetivos
especificos

Acao/ Projeto: Sessbes com a metodologia “Filosofia para Criangas” (2014-
2015)

- Favorecer o desenvolvimento das capacidades/ habilidades cognitivas, ié de
fazer juizos logicamente corretos, estimular atitudes éticas e o pensamento
reflexivo, mediante a discussdo de temas associados a Cidadania (a verdade, o
que € urgente, o que é a justica, direito, dever, necessidades, regras de

conduta, etc.)

Destinatarios

Criangas e jovens (dos 9 aos 12 anos) — Sessodes Filos. para criancas

Metodologia e

Planeamento

1. Trabalho em rede, de caracter inter-concelhio;

2. Participacao dos destinatarios no desenvolvimento/ realizagédo das agdes

3. Intervengdo de caracter multidisciplinar (envolvimento de profissionais de
diversas areas — sempre que aplicavel);

4. Grupo de trabalho/ parceiros assente num modelo democratico de
funcionamento em todas as fases de trabalho, isto €,. planeamento, execucgao,

monitorizagao e avaliagao (partilha de responsabilidades, tarefas e recursos).

Parceiros

ACAPO - Delegacao de Braga

Associagao de Fomento Amarense

Associacao Geragoes

Associagao de Moradores Lameiras

Centro Cultural e Social de Santo Adrido (Projeto T3tris, no ambito do Programa
Escolhas)

Centro Social Paroquial de Santa Eulalia — Vizela

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga (promotor)

Fundagao Bomfim

Cronograma

De janeiro a dezembro

Concelhos

abrangidos

Amares, Braga, Vila Nova de Famalicédo e Vizela

Indicadores de

desempenho

N.° de reunides de trabalho — 5

N.° médio de participantes nas reunides — 7

N.° de Tipo de agdes realizadas/ em preparagao: 3 (Sessao de Formagao para
técnicos; Sessdes Fil. para Criangas; Caga ao Tesouro)

N.° de sessdes formativas para técnicos: 1

N.° de sessoes Fil. Para Criangas realizadas: aprox. 55

Nivel de satisfacdo nas atividades: muito positivo (de acordo com opinides dos

técnicos/ feedback recebido pelos técnicos)

Fontes de

Consultar folha de presengas; registos das agdes/ sessdes
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verificagao

Resultados - Dinamizagao do trabalho em rede, partilha de recursos, nomeadamente de
conhecimentos na area da Infancia e Juventude
- Desenvolvimento de conhecimentos e competéncias das criangas associadas
a cidadania

Avaliagéo De acordo com os resultados obtidos até ao momento, segundo os profissionais

das diversas IPSS envolvidas, os respetivos grupos de criangas tém mostrado
elevados niveis de satisfacdo com as sessoes Filosofia para criangas.

A maioria das instituicdes comecgou a aplicar a metodologia em abril, contudo
algumas iniciaram antes, ié em fevereiro. Para além disso, algumas das IPSS
aplicam-na de forma regular, por exemplo semanalmente, e outras apenas nos
periodos das férias. Os grupos de criangas provém dos mais diversos contextos

(bairros sociais, etnia cigana, deficiéncia, etc.)

Ac&0 4.3.5.1

Realizagdo de Ag¢do de formagao sobre a Metodologia “Filosofia para Criangas”

Objetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogdo de projetos nacionais e

transnacionais em areas de intervencgao relacionadas com a pobreza e exclusao

social.
Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagao e capacitagcdo do tecido socio institucional
Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.2 - Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com
vista @ uma sociedade mais justa e equitativa
Descrigao No inicio do ano, foi realizada uma sessdo formativa sobre a metodologia
“Filosofia para Criangas”, dando assim a possibilidade as novas entidades e
seus técnicos de ter formagao sobre esta metodologia.
Objetivos - Formar os técnicos para a aplicagao da metodologia Filosofia para Criancas
Destinatarios Técnicos/as das entidades do GT

Metodologia e

Planeamento

A formagéao foi ministrada por uma formadora externa que ja tinha colaborado
com o Nucleo, na realizagdo de uma sessado no ano anterior. A sala foi cedida

gratuitamente por uma das entidades parceiras — Centro Cultural Santo Adriao.

Parceiros Organizagado: EAPN PT/ ND Braga
Cronograma 4 de Fevereiro
Local de Centro Cultural e Social de Santo Adrido (Braga)
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realizagcéao

Indicadores de - N.° de Técnicos/formandos: 17

desempenho - N.° de instituicdes representadas: 10
- N.° de horas de formacgao: 7 horas
- N.° de formadores: 1

Fontes de Consultar Registo da agao e folha de presencas.

verificagao

Resultados Capacitacdo dos técnicos para aplicagdo da metodologia “Filosofia para
Criangas”

Avaliagéo A maioria dos participantes ja conheciam a formadora. A avaliagdo por parte
dos mesmos foi efetivamente muito positiva. A formagao revestiu-se de um
caracter muito pratico.

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervencgao relacionadas com a pobreza e exclusdo
social.

Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional

Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.2 - Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com
vista @ uma sociedade mais justa e equitativa

Descrigdo Conforme ja referido, foram iniciadas em 2014, sessGes sobre Filosofia para
Criangas, dinamizadas pelos respetivos técnicos junto dos grupos de criangas
(pequenos grupos, em média 6 a 8 criangas).

Objetivos - Favorecer o desenvolvimento das capacidades/ habilidades cognitivas, i€ de
fazer juizos logicamente corretos, estimular atitudes éticas e o pensamento
reflexivo, mediante a discusséo de temas associados a Cidadania (a verdade, o
que € urgente, o que é a justiga, direito, dever, necessidades, regras de
conduta, etc.)

Destinatérios - Criancgas dos 9 aos 12 anos
- Técnicos do GT (no caso da formagao)

Metodologia e As sessodes sdo dinamizadas pelos técnicos, junto dos seus respetivos grupos

Planeamento de criangas.
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Cronograma

Fev. — Dez.

Local de

realizagéo

Nas respetivas instituicdes

Indicadores de

N.° de sessoes realizadas: aprox. 35

desempenho Duracao de cada sessao: aprox. 1 h.
N.° de criancas abrangidas: aprox. 50

Fontes de - Registos das sessdes

verificagao

Resultados Desenvolvimento de conhecimentos, capacidades e competéncias nas criancas
abrangidas.

Avaliagéo Estas sessoes, pela sua metodologia, tém sido bem acolhidas/ recebidas pelos

grupos de criangas. Revelam de um modo geral um elevado grau de

participagao por parte das criangas/ jovens.

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervencgao relacionadas com a pobreza e exclusdo
social.
Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.2 - Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com
vista @ uma sociedade mais justa e equitativa
Descrigdo No Parque da Devesa, em Vila Nova de Famalicdo, realizou-se um momento
ludico e simultaneamente pedagdgico para os participantes interagirem com a
natureza, através de um conjunto de atividade e desafios.
Objetivos - Promover praticas associadas a responsabilidade ambiental;
- Promover os contactos intergeracionais e a solidariedade entre geragoes,
contrariando os esteredtipos associados ao envelhecimento;
- Promover a interagéo e a participagao social e o respeito pelos bens publicos
Destinatarios Criancas e Jovens
Parceiros (para PSP, Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de
além dos Famalicao, Centro de Estudos e Atividades Ambientais — CEAB do Parque da
membros do GT) Devesa, YUPI - Youth Union Of People With Initiative Associagao para o
Desenvolvimento Social
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Metodologia e

Planeamento

A atividade foi proposta e organizada pela Associacdo de Moradores das
Lameiras e pela Associacado Geragoes. Implicou a realizagdo de parcerias locais

e a elaboragédo de um regulamento, entre outros aspetos organizativos.

Cronograma 14 de julho
Local de Parque da Devessa — VN Famalicao
realizagao

Indicadores de

N.° de reunides: 2

desempenho N.° de Criangas: 75 criangas
N.° de instituicbes do GT que participaram (para além das que organizaram): 4
Fontes de - Atas das reunides
verificagao - Registo da agao
Resultados - Sensibilizagdo e promocdo de conhecimentos e praticas para a
sustentabilidade ambiental
- Sensibilizacdo para a igualdade de oportunidades
Avaliagao A avaliagao desta atividade é muito positiva, tendo proporcionado momentos de

aprendizagens por parte dos jovens.

Agdo 4.3.6 Colaboragao/ participagéo nas Plataformas do Ave e do Cavado

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogé&o da cidadania.

Obijetivo(s) Transversal

Anual(ais)

Descrigdo Pretende-se continuar a colaboracdo prestada na prossecucédo dos objetivos
destas Plataformas.

Objetivo Geral Colaborar regularmente com a Rede Social, através da colaboragdo nos
projetos e agdes dinamizados no &mbito das Plataformas Supraconcelhias

Objetivos - Participar nas reunides de parceria;

especificos - Colaborar nas agbes/projetos em curso;

- Participar em grupo(s) de trabalho;

- Promover ou apoiar novas iniciativas.

Metodologia e

Planeamento

Estas Plataformas s&o coordenadas pelo C. Dist. de Braga do ISS-IP, em

articulagao estreita com as CIM.

Parceiros

Entidades que constituem as respetivas Plataformas

Cronograma

De janeiro a dezembro
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Indicadores de

- Tipo de colaboragao: participacao/ Membro do GO para emissao de pareceres

desempenho supraconcelhios as candidaturas ao overbooking Equipamentos para a Coeséo
Local (Eixo Prioritario IV — Coesdo Local e Urbana) - ON2; participagdo em
reunides de participagao para elaboracao de plano(s) estratégico(s) concelhios
e concertados no plano supraconcelhio;
- N.° de reunides: 10 (GO pareceres supra: 5 - 22 e 28 de outubro; 18, 20 de
novembro; 3 de dezembro; reunides planos estratégicos: 3; reunides de
plataformas: 2).

Fontes de Consultar Atas e registos de presenca

verificagao

Resultados - Participacéo nas Plataformas

Avaliagdo A EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga tem procurado colaborar nos

trabalhos ao nivel das Plataformas Supraconcelhias.

Acdo 4.3.7

Participagdo no CLAS da Rede Social de Braga

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog&o da cidadania

Obijetivo(s) Transversal

Anual(ais)

Descrigdo A EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga faz parte do CLAS da Rede Social
de Braga, tendo colaborado na dinamizacdo da mesma através de projetos (ex.
projeto Janus 3) e da participagdo em processo de auscultagdo para a
construcdo do Plano Estratégico para o concelho. Pretende-se continuar o
trabalho de colaboracao.

Objetivo Geral Participar no CLAS de Rede Social de Braga, procurando colaborar na

intervengao dinamizada.

Metodologia e

Planeamento

Importa referir a articulagdo com o CLAS/ Rede Social de Braga ao nivel do
projeto Janus, participa¢cdo em iniciativas de auscultagédo/ participacdo do setor
social para a construgdo do plano estratégico para o concelho e parceria na

Campanha 0% Pobreza.

Cronograma

De janeiro a Dezembro

Indicadores de

desempenho

- N.° de reunides de CLAS: 2
- N.° de reunibes de participagao/ auscultagao: 2

- Taxa de participagéo: 100%
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- Tipo de colaboragdo prestada/parceria: Projeto JANUS; Campanha 0%
Pobreza (em desenvolvimento); participagao em iniciativas de auscultagdo para
elaboracao do plano estratégico para o concelho, envio de informacgao relevante

— ex. abertura de candidaturas, formagao, etc.

Fontes de Listas de presengas; correspondéncia trocada; consultar programas dos
verificagao Workshops do Janus, folhas de presenca, etc.
Resultados Articulacdo ao nivel da intervengao local, troca de informagao e realizagdo de

agdes em parceria.

Avaliagéo A parceria no &mbito do projeto “Janus” afigurou-se positiva. Com a participagéo
na(s) reunides procurou-se colaborar na dindmica do planeamento/intervengao

no concelho de Braga.

Acéo 4.3.8 Realizagdo do Projeto Janus 3

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Obijetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa
Obj.5. Promover a integragéo social e profissional dos grupos sociais/ pessoas

em situacado de desvantagem perante o mercado de trabalho.

Descrigdo Este projeto foi co-financiado pelo POPH, com recursos humanos e financeiros
préprios. Possibilitou, através de um plano de formagdo com duragdo de 10
meses, o desenvolvimento de competéncias e a insercao socioprofissional de

15 beneficiarios do RSl residentes na freguesia de Maximinos (Braga).

Obijetivo Geral Promover o desenvolvimento de itinerarios individuais para a inclusdo social e
profissional, através da transmissdo de competéncias sociais, pessoais €

profissionais e da definicao de percursos/ projetos de vida.

Objetivos a. Desenvolver competéncias pessoais, sociais e profissionais com vista a
especificos integracdo no mercado de trabalho (por conta de outrem ou através da criagdo
do préprio emprego), e/ou em processos de reconhecimento, validagao e
certificagdo de competéncias (RVCC) e/ou em cursos de dupla certificagéo;

b. Preparar e apoiar os processos de reconhecimento, validagao e certificagao

de competéncias;
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c. Sensibilizar as entidades empregadoras para a contratagdo/ inclusdo de
pessoas socialmente desfavorecidas, em particular beneficiarios/as de RSI,
procurando, por um lado, desconstruir estere6tipos e representagcdes sociais
negativas sobre este publico e, por outro lado, contribuir para um maior
conhecimento sobre politicas e medidas de apoio a contratagcdo do mesmo;

d. Promover um intercambio de boas praticas, o debate e a troca de
experiéncias profissionais junto das organizagbes parceiras, das entidades
empregadoras e dos/as técnicos/as de intervengao social, de forma a melhorar
praticas de intervengdo na area da inclusdo social e profissional das pessoas
em situacao de pobreza e exclusao social;

e. Promover a igualdade de oportunidades das pessoas em situagdo de
desvantagem perante o mercado de trabalho, no acesso e na participagao da

vida social e profissional.

Destinatarios

Beneficiarios do RSl residentes na freguesia de Maximinos (Braga)

Metodologia e

Planeamento

O projeto contou com um conjunto de entidades parceiras e com uma equipa

técnica: 1 coordenador a meio tempo e uma técnica a tempo inteiro.

Parceiros - Nucleo Local de Insergao Social de Braga (Instituto da Seguranga Social-IP,
Centro Distrital de Braga; IEFP — Centro de Emprego de Braga; Municipio de
Braga, BRAGAHABIT - Empresa Municipal de Habitagdo de Braga, E.M,;
Saude — ACES Cavado |; Centro de Respostas Integradas -CRI; Delegagéo de
Braga da Cruz Vermelha Portuguesa);
- Gabinete de Atendimento e Acompanhamento Social (GAAS) do Colégio de
Séo Caetano;
- Centro Novas Oportunidades (designacédo que se mantem a data da presente
candidatura) da TecMinho - Associagdo Universidade Empresa para o
Desenvolvimento;
- Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP) do Municipio de Braga;
- Empresas da Regiao.
- Fundacién Secretariado Gitano (Espanha)
- Fundacion CEPAIM (Espanha)

Cronograma Duragao do Projeto — de outubro de 2013 a junho de 2014.

Area geografica de

Intervengao

Concelho de Braga — Freguesia de Maximinos

Indicadores de

desempenho

N.° de beneficiarios do RSI: 15
N.° total de horas de formagao (em sala + PCT) — 800 horas
N.° de Workshops realizados (para profissionais): 2

N.° de sessdes publicas de apresentacao dos resultados: 1
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Resultados

- Promocéo das aprendizagens e aumento das competéncias dos beneficiarios

- Integracado em curso de beneficiarios do RSI

Avaliagdo

O projeto revela uma avaliagdo muito positiva e uma boa dindmica. Existe um

Relatério de avaliagao do projeto.

Acéo 4.3.8.1.

Realizagdo do Workshop Transnacional “Empregabilidade, Interculturalidade e

Inclusdo

Objetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogéao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
a uma sociedade mais justa e equitativa
Obj.5. Promover a integragao social e profissional dos grupos sociais/ pessoas

em situagao de desvantagem perante o mercado de trabalho.

Descrigao

Trata-se de um workshop integrado nas Agdes de Sensibilizagdo/Informagéo no

ambito do desenvolvimento do Projeto JANUS 3.

Objetivos

- Promover a Cidadania e a Responsabilidade Social nas Organizagdes

- Promover a integracéo da diversidade intercultural na intervengao social

- Promover metodologias e respostas integradas na promogédo do emprego de
pessoas em situacao de desvantagem

- Promover a participagao do Sector Empresarial no desenvolvimento de
projetos de formacgao e intervengao social com publicos vulneraveis

- Reflexao e partilha de boas praticas de intervengao social

Destinatarios

Entidades Publicas e Privadas (com ou sem fins lucrativos), Entidades

Formadoras, Técnicos de Intervencao Social, Educacdo e Emprego

Metodologia e

Planeamento

A organizagdo da iniciativa implicou contactos informais, a definicdo dos

aspetos organizativos e a divulgagédo da acao.

Parceiros Municipio de Braga; -Fundacién Secretariado Gitano (Espanha); parceiros do
projeto;

Cronograma 13 de junho de 2014

Local de Auditério da Biblioteca Lucio Craveiro da Silva

realizagéo

Indicadores de

- N.° de Oradores: 4
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desempenho

- N.° de participantes: 25

- N° de parceiros envolvidos (diretamente): 2

Fontes de - Registo das presencas

verificagao - Programa

Resultados - Contributos para a capacitacdo dos profissionais sobre intervengao publicos
sociais desfavorecidos.

Avaliagéo A avaliagdo da iniciativa € muito positiva. Revelou-se bastante dinamica e

participada. Revestiu-se de um caracter tedrico-pratico, o que despertou o
interesse dos participantes e uma boa avaliagdo da acdo, por parte dos

mesmos.

Acgéo 4.3.8.2.
Objetivo(s)

Estratégicos

Realizagdo do Workshop “Coaching na Intervengao Social’

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da excluséao social.

Objetivo(s)

Anual(ais)

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
a uma sociedade mais justa e equitativa
Obj.5. Promover a integragdo social e profissional dos grupos sociais/ pessoas

em situagdo de desvantagem perante o mercado de trabalho.

Descrigao

Trata-se de um workshop integrado nas A¢des de Sensibilizagdo/Informagédo no

ambito do desenvolvimento do Projeto JANUS 3.

Objetivos

- Promover metodologias de intervengao social

- Debater as potencialidades das metodologias de Coaching e da Teoria das
Inteligéncias Multiplas em projetos de formagao e insergao socioprofissional de
publicos desfavorecidos

- Promover estratégias de intervencéo integradas no trabalho com publicos
vulneraveis e/ou em risco de exclusdo social

- Promover o envolvimento e participagao dos publicos-alvo na definigao,
operacionalizagao e avaliagao dos projetos de formacgao e insergao
socioprofissional

- Reflexao e partilha de boas praticas de intervencao social

Destinatarios

- Técnicos de Intervengao Social, Saude, Educagao e Emprego
- Entidades Publicas e IPSS’s

68

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esqg. Real 4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt




- Entidades Empregadoras Publicas ou Privadas, com ou sem fins lucrativos

- Entidades Formadoras Publicas ou Privadas, com ou sem fins lucrativos

Metodologia e

Planeamento

A organizagdo da iniciativa implicou contactos informais, a definicdo dos

aspetos organizativos e a divulgagéo da acgéo.

Parceiros Municipio de Braga; parceiros do projeto;
Cronograma 26 de junho de 2014

Local de Auditério da Biblioteca Lucio Craveiro da Silva
realizagéo

Indicadores de

- N.° de Oradores: 1

desempenho - N.° de participantes: 60
- N° de parceiros envolvidos (diretamente): 1

Fontes de - Registo das presencas

verificagao - Programa

Resultados - Contributos para a capacitagao dos profissionais sobre intervengao publicos
sociais desfavorecidos.

Avaliagao A avaliagao da iniciativa é positiva. Revelou-se participada.

Acdo 4.3.8.3.

Realizagdo de Sessao Publica de Apresentagao e Discussédo de Resultados do

Projeto JANUS 3

Obijetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da excluséao social.

Objetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista

Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa
Obj.5. Promover a integragdo social e profissional dos grupos sociais/ pessoas
em situagédo de desvantagem perante o mercado de trabalho.

Descrigao Sessdo de apresentagdo publica com vista a partiiha e divulgagdo dos
resultados alcangados com a realizagao do projeto.

Objetivos - Divulgagao e discussao dos resultados do Projeto JANUS 3

- promover o envolvimento e participacao dos publicos-alvo na definigao,
operacionalizagao e avaliagao dos projetos de formagéao e insergao
socioprofissional

- debater as potencialidades e limitagdes dos projetos de formacao e insergao
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socioprofissional, tendo como publico-alvo, pessoas em situacao de
desvantagem e/ou em risco de exclus&o social
- promover a reflexdo e partilha de metodologias e praticas de intervengao

social

Destinatarios

- Atores do Projeto JANUS3: formandos/as, formadores/as, tutores/as,
entidades acolhedoras e entidades parceiras

- Técnicos de Intervengao Social, Saude, Educagado e Emprego

- Entidades Publicas e IPSS’s

- Entidades Empregadoras Publicas ou Privadas, com ou sem fins lucrativos

- Entidades Formadoras Publicas ou Privadas, com ou sem fins lucrativos

Metodologia e

Planeamento

A organizagao da iniciativa implicou contactos informais, a definicgdo dos

aspetos organizativos e a divulgagao da acgéo.

Parceiros Municipio de Braga; parceiros do projeto;
Cronograma 31 de julho de 2014

Local de Auditério da Biblioteca Lucio Craveiro da Silva
realizagao

Indicadores de

- N.° de Oradores: 2

desempenho - N.° de participantes: 30
- Parceiros envolvidos: todos os parceiros do projeto

Fontes de - Registo das presencas

verificagao - Programa

Resultados - Contributos para a capacitacao dos profissionais sobre intervengcdo com
publicos sociais desfavorecidos.

Avaliagéo A avaliagdo da iniciativa € positiva.

Acéo 4.3.9

Realizagdo do Estudo de caracterizagéo social do Distrito

Objetivo(s) Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal

Estratégicos consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e
da exclusao social.

Objetivo(s) Obj.6 — Promover um conhecimento regular e atualizado sobre a caracterizagao

Anual(ais) social e econdmica local

Descri¢ao Mediante a colaboragdo de uma estagidria (ao abrigo da Medida Estagio

Emprego do IEFP) encontra-se em fase de realizagdo um estudo de
caracterizagcdo demografica, social e econémica do distrito de Braga,

nomeadamente no que concerne as condigcbes de vida da populagao,
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fendmenos associados a pobreza e a exclusao social.
Este trabalho tem por base a recolha, analise e interpretacdo de dados
estatisticos, relatérios nacionais e internacionais relacionados com as politicas

sociais de combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo Geral Obter um conhecimento atualizado de caracterizagdo socioeconémica do
Distrito

Objetivos - Atualizar a base de dados de indicadores estatisticos nas diversas areas —

especificos educacgao, emprego, saude, populagao, etc.

Metodologia e

Planeamento

Este trabalho implica a pesquisa, tratamento e analise de dados estatisticos

provenientes de fontes estatisticas oficiais, bem como a analise e interpretagcao

dos dados.
Parceiros Tecido socioinstitucional
Cronograma Maio - Dezembro

Indicadores de
desempenho

- N.° e tipo de indicadores atualizados: até ao momento 70 (Emprego,
educacao, pobreza, entre outros) — trabalho em fase de conclusao

- Fontes de informacgao consultadas: IEFP, INE, Eurostat (entre outros)
- N° de documentos produzidos: documento em fase de conclusao

- Parceiros envolvidos: 1 (UMinho)

Resultados

Pretende-se, com a realizacao deste estudo, obter um conhecimento atualizado
sobre as caracteristicas sociais e demograficas da populagdo, bem como
perceber as condi¢cdes de vida existentes, principalmente relacionadas com os

fendmenos de pobreza e de excluséo.

Avaliagdo

Até ao momento o estudo revela uma boa evolugao.

Agdo 4.3.10 Funcionamento do Conselho Local de Cidadaos (CLC)

Objetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizacao na definicdo das politicas sociais e
no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s)

Anual(ais)

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
a uma sociedade mais justa e equitativa.
Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das

pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizagao

Descri¢ao

Esta iniciativa encontra-se a ser desenvolvida desde 2009. Com a dinamizagao
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deste grupo, constituido por pessoas, que vivem ou ja viveram em situagao de
pobreza/ exclusdo social, pretende-se ativar ou possibilitar a participacdo deste
publico ao nivel do trabalho desenvolvido pela Organizacdo e no dmbito das
politicas sociais que diretamente influenciam as suas vidas. Em 2014 foi
possivel contar com a adesdao de mais dois elementos, contando neste
momento com um total de 5.

Em 2014, o grupo teve a possibilidade de aprofundar o conhecimento sobre o
tema da Familia, frequentar sessdes de coaching, participar em atividades no
ambito do Nucleo Regional do Norte da EAPN e do proj. Bem Envelhecer e em

sessodes de preparagao e no VI Férum nacional.

Objetivo geral Promover a participagao social e civica dos elementos do grupo no combate a
pobreza e exclusao social.

Objetivos - Promover a participagdo de pessoas em situacdo de pobreza/ exclusdo nas

especificos atividades da Organizagao
- Capacitar as pessoas para que possam melhor defender os seus direitos e
exercer os seus deveres
- Proporcionar espacos de reflexdo e de participagdo sobre medidas e politicas
publicas

Destinatérios Pessoas que vivem ou ja viveram em situagéo de pobreza e exclusao social,

com residéncia no distrito de Braga.

Metodologia e

Planeamento

As reunides sao realizadas mensalmente e implicam a utilizagdo de
metodologias ativas (ex. dindmicas de grupo, visualizagcdo de videos,
brainstorming, etc.), no sentido de envolver a maior participacdo possivel dos
participantes nos assuntos discutidos. Para a dinamizagdo das mesmas, é
necessario um trabalho de planificagdo dos trabalhos e de preparagdo dos

assuntos a abordar por parte da EAPN PT/ ND Braga.

Cronograma De Janeiro a Dezembro
Local de Instalagoes do Nucleo
realizagao

Indicadores de

desempenho

- N.° de reunides: 11 (mensais)

- N.° de novos elementos: 2

- N.° total de elementos no grupo: 5

- Média de participantes/Beneficiarios por reunido: 4

- Existéncia de Plano de agéo - v

- N.° de ac¢bes desenvolvidas (de acordo com Plano): 6
- Atividades realizadas:

2K Realizagdo de 3 Sessdes sobre o tema Familia
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€ Participagdo em 7 Sessdes de Coaching (no dmbito do projeto “Cidadania
Ativa”)

€ Realizagdo de 5 sessdes de Preparagdo para o V Férum Nacional

¥ Participacdo em 3 atividades do projeto Bem Envelhecer

€ Participagdo da Representante do Grupo em 3 reuniGes do Conselho
Consultivo Nacional

¢ Participagdo no VI Forum Nacional

o€ Participagdo na agao regional “A Descoberta do Douro Empreendedor”

- Taxa de execugdo do Plano (n.° de agdes realizadas/ n.° de agdes previstas X
100): 100%.

- Nivel de satisfagdo dos elementos: bom ou muito bom

- Temas abordados nas reunides: Familia; Emprego, inclusive medidas de apoio
do IEFP, Desigualdades Sociais

- Rotatividade dos membros: NA

Fontes de Consultar resumos das reunides/ sessoes; Registos das atividades.
verificagao Fichas de avaliagdo
Resultados Promocéo da participacédo das pessoas em situagdo de pobreza

Capacitacao dos participantes.

Avaliagdo Foi possivel, em 2014, o alargamento do grupo, através da participagdo de dois
novos elementos. A dinamizacdo deste grupo decorre de forma regular e

participada. De acordo com as opinides emitidas nas fichas de avaliagdo

qualitativa, as opinides dos elementos do grupo séo positivas.

4.4, Outras Atividades

- Apoio ao projeto Microcrédito. Mediante um trabalho de articulagédo/ parceria e convite por parte do
CLDS + de Braga, o Projeto Microcrédito, desenvolvido pela EAPN Portugal e o Montepio, foi
apresentado numa iniciativa no dia 13 de junho no espago GNRation, junto de grupos de formandos

na area do empreendedorismo;

- Procedimentos ao nivel da integracédo de estagiaria ao abrigo da Medida Estagio emprego do IEFP

(gestao de procedimentos, dossier técnico-pedagogico, orientagao da estagiaria);
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- Colaboracdo no Projeto Bem-Me-Quer da EAPN PT, cofinanciado pelo POPH, mediante

estabelecimento de contactos e identificacdo de potenciais entrevistados;

- Colaboragao no Estudo sobre empregabilidade no ambito do protocolo EAPN PT e IEFP, mediante

identificacao de entidades;

- Participacéo na atividade do Nucleo Regional do Norte “A Descoberta do Douro Empreendedor”;

- Realizagao de reunido com Associacao de Pais da Escola do Fujacal — apoio na dinamizagao de

ideias para atividades na escola;

- Realizagao de reuniao de trabalho com CPCJ de Braga (21 de novembro);

- Procedimentos de preparagao e implementagdo da Campanha 0% pobreza, ao nivel local;

- Elaboragéo de Planos de Acgao (Grupos de Trabalho/ projetos; 2015), Relatérios de Atividades,

Relatérios semestral e anual de Execugao e de Avaliagao da formacgao; Relatérios de Projetos;

- Realizag&o de processos técnico-administrativos referentes ao funcionamento do Nucleo;

- Participagéo no Congresso Intermunicipal sobre Protegdo de Criangas e Jovens (2 e 3 de outubro,

Esposende);

- Integragao da parceria da candidatura do Centro Cultural St° Adrido ao Programa Escolhas;

- Participagao nas reunides nacionais e regionais da EAPN Portugal;

- Preparacgao de candidatura ao Prémio AGIR 2015 da REN.

5. Metodologia

O trabalho da Organizagdo pauta-se pelos principios da participagdo, partenariado, inovagao,
mainstreaming. Privilegia-se o trabalho em rede, principalmente de caracter interconcelhio, quer com

entidades publicas, quer com entidades do Terceiro Setor.
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Neste sentido, privilegia-se a participacdo e dinamizacdo de grupos de trabalho tematicos e a
constituicdo de parcerias multissetoriais — Bem Envelhecer, Infancia e Juventude, Cidadania Ativa,
Conselho Local de Cidadaos (CLC) — com recurso a gestao partilhada de responsabilidades, tarefas e
recursos. No que concerne a participagdo em dinamicas territoriais, importa destacar a participagao
ao nivel do desenvolvimento local, mais concretamente no dmbito da Rede Social, ao nivel concelhio
e supraconcelhio (Plataformas Supraconcelhias do Ave e do Cavado).

O trabalho desenvolvido, na intervengao direta com os publicos, mediante a articulagdo com as
organizagdes parceiras, inscreve-se numa linha de prevencgao das situagdes de pobreza, dado que se
visa antever e evitar fatores, condi¢gdes de exclusdo e a reprodugédo da pobreza, e numa linha de
reinser¢ao social, uma vez que se pretende promover a autonomia individual e a inser¢ao social
através de medidas que fomentam a empregabilidade, o bem-estar pessoal e familiar, a construg¢ao
de projetos de vida. Com vista a um efetivo combate a pobreza, a EAPN PT/ ND Braga tem
procurado desenvolver intervengdes que possibilitem o empowerment dos individuos (capacitacao),
das organizacgobes (qualificagcao e trabalho em rede) e das comunidades (desenvolvimento local).

Por isso sdo desenvolvidas agdes de capacitacdo, de desenvolvimento de competéncias junto dos
publicos sociais mais desfavorecidos, agdes de qualificagdo das praticas organizacionais, procurando
simultaneamente incutir inovagdo nas mesmas, por exemplo através da adogdo de novas
metodologias e agdes de colaboragao/participagdo em parceria ao nivel do desenvolvimento social do

territério.

6. Recursos humanos e materiais

Os recursos materiais mantém-se. As instalagdes sdo constituidas por um gabinete e duas pequenas

salas para reunides e situam-se no concelho de Braga (freguesia de Real). No que concerne os
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recursos humanos da EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga, mediante acordo com o C.D. Braga
do ISS-IP, estes sdo constituidos por uma Socidloga, afeta a tempo inteiro. A coordenacdo é
constituida por tés elementos voluntarios: um coordenador e duas vice-coordenadoras. Para além
disso, no final do 1° Semestre, mediante a aprovagdo de uma candidatura apresentada ao IEFP,
integrou-se uma estagiaria licenciada em Sociologia, ao abrigo da Medida Estagio Emprego. Foi
ainda possivel, contar com a colaboragdo de um coordenador afeto a 50% e de uma técnica superior

afeta a 100%, no 1° Semestre, através do projeto “Janus 3", cofinanciado pelo POPH.

7. Consideragoes finais

O trabalho desenvolvido pela EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga assenta no trabalho em rede
e visa a capacitagcdo dos grupos socialmente desfavorecidos, das organizacdes e das comunidades,
através da informacgao, formacao, investigacao e projetos. Para isso, dinamiza e participa em redes
de trabalho, quer através do envolvimento dos associados em grupos de trabalho, quer através da
participagao nas estruturas concelhias e supraconcelhias da Rede Social, com vista a contribuir para
0 desenvolvimento do territério, tendo subjacente o combate aos fendmenos da pobreza e da
exclusdo. Entende-se que a capacitagdao dos agentes constitui o ponto de partida para uma
intervencao qualificada, articulada e inovadora da intervengdo social com resultados ao nivel da
insercao e inclusdo social dos mais desfavorecidos e da coeséo social.

Em 2014, realizaram-se um conjunto de ac¢des e projetos, sendo o nivel de execucdo das acgdes,
previstas em plano, de 92,3%. Com efeito ndo foram executadas duas agdes previstas (encontro
regional de associados e formac&o sobre responsabilidade social), mas em contrapartida, foram
realizadas sete agoes ndo previstas, que resultaram da prépria dindmica de parceria da Organizagao,
ou seja parte destas agdes resultaram de convites de organizagoes locais. Neste ambito, e
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enquadrado na rubrica da informacgao, foi possivel realizar seis agdes/workshops formativos sobre as
tematicas da intervengcdo com beneficiarios do RSI' e com as comunidades ciganas?, da conciliagao
profissional e pessoal’® e da sexualidade e envelhecimento em contexto institucional4, e a Campanha
Nacional 0% Pobreza (em parceria com os Municipios de Braga e de Guimaraes). Ao nivel da
Informacgao, destaca-se, ainda, o Seminario “Pobreza e exclusdao em Portugal: Fatores e politicas
sociais”, em parceria com a Universidade do Minho/ ICS e um ciclo de a¢des sobre o papel da mulher
cigana, dirigido as comunidades e aos profissionais que intervém junto destas, através de uma
parceria estabelecida com o Municipio de Barcelos/ Rede social.

As diversas agdes de formagdo promovidas pela EAPN Portugal/ Nuacleo Distrital de Braga
possibilitaram contribuir para a quilificagdo de 72 técnicos e dirigentes do setor social, nas seguintes
tematicas: intervengdo e prevencdo de maus tratos nas pessoas idosas, gestdo de casos como
estratégia colaborativa na intervencdo com clientes muito vulneraveis, intervengao com pessoas com
deméncia e gestao de conflitos na equipa.

No que concerne a investigagdo, continuou-se a dinamizagdo de grupos de trabalho e projetos
interconcelhios, assentes numa metodologia de trabalho em rede e de gestdo partilhada de
responsabilidades e recursos, envolvendo os associados e outros parceiros. Destaca-se a
continuagao do projeto “Bem Envelhecer” (32 edi¢cao), implementado em 2008 e que envolve 20
entidades parceiras (nucleo duro), em particular IPSS, e outras entidades das comunidades
(Municipios, Juntas de Freguesia, escolas, centros de saude, Museus, etc.), com o objetivo de
incentivar e qualificar as praticas institucionais de envelhecimento ativo, dado que os resultados da
avaliacdo de impacto evidenciaram resultados positivos na qualidade de vida (bem-estar fisico,
mental e social) dos seniores, utentes das entidades parceiras e resultados na qualificacdo das
praticas de envelhecimento ativo nas organizag¢des envolvidas. Foram realizadas 9 agdes coletivas

com vista a promoc¢&o do bem-estar fisico, psicoldgico e mental dos idosos.

1 Em parceria com a Sol do Ave (entidade organizadora), o C. Dist. de Braga do ISS-IP e os Municipios de Fafe e Guimarées.
2 Em parceria com o projeto T3tris, promovido pelo Centro Cultural Santo Adrido, no ambito do Programa Escolhas.

3 Em parceria com o CLDS de Vila Verde (SCM) e o Municipio de Vila Verde/ Rede Social.

4 Em parceria com a Sociedade Portuguesa de Sexologia.
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Desenvolveu-se, igualmente, o projeto “Cidadania Ativa”, dirigido as familias beneficiarias do RSI e
realizado em parceria com o ISS-C.dist. Braga, SAAS(s) e Agrupamentos de escolas, nos concelhos
de Amares e Braga. Através de uma dupla vertente de agéao, ié dirigido, por um lado, aos pais e, por
outro lado, as criangas/ jovens, foi possivel promover o desenvolvimento de competéncias sociais e
pessoais dos adultos, no admbito da (re)definicao de projetos de vida (formagdo, num total de 81
horas, com recurso a metodologia de coaching - reestruturacao de crencas face as préprias situacoes
de vida, motivagdo, definicdo de objetivos, estratégias, etc.) e de valores associados a cidadania,
junto dos mais jovens, alunos do 1° 2° e 3° Ciclo (7 atividades, simultaneamente, ludico e
pedagdgicas’) através da parceria com Agrupamentos de escolas (Real, Dr. Francisco Sanches e
Amares). A realizagao destes projetos, com componentes inovadoras, assentes na metodologia de
investigacao-agao e em processos de avaliagdo de processo (continua) e de produto (impacto), tém
possibilitado a obtengéo de pistas para a melhoria da intervengao, que concorre para a eficacia da
luta contra a pobreza.

Para além disso, dinamizou-se um grupo de trabalho interconcelhio na area da infancia e juventude,
contribuindo para a capacitagdo dos técnicos e a adogao de (novas) metodologias (por exemplo,
filosofia para criangas) por parte das IPSS envolvidas, nos seus respetivos contextos organizacionais,
com vista a promogao e desenvolvimento das capacidades cognitivas e das competéncias sociais das
criangas e jovens, no ambito da promocdo do exercicio de uma cidadania ativa, participativa
responsavel e solidaria. Com efeito, mediante a realizagao prévia de formagao para os/as técnicos/as,
deu-se inicio ao projeto “Filosofia para Criangas”®, que implicou a realizagao, até ao momento, de
mais de 30 sessdes com os respetivos grupos de criang¢as, no conjunto das IPSS parceiras.

Ainda ao nivel dos projetos, desenvolveu-se o projeto Janus 3, co-financaido pelo POPH (6.1.

Formagdo para a Inclusdo) que visou a (re)insercdo social e profissional mediante um plano de

5 Sobre os temas da igualdade de género, diferenga(s) e inclusdo, boa convivéncia escolar e cultura cigana.

6 Esta metodologia participativa, da autoria do filésofo e pedagogo americano Lipman, visa educar para o pensar e educar para
a cidadania. A sua aplicagédo traz um conjunto de vantagens, nomeadamente a melhoria das capacidades de raciocinio, de
leitura e de escrita, a promogao da autoestima e da autonomia, o desenvolvimento da capacidade de decisao, a descoberta da

cooperagao e da tolerancia e a promogao das atitudes éticas.
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formacao, em parceria com diversas entidades (GAAS S. Caetano, NLI Braga, C. Dist. de Braga do
ISS, TecMinho, Municipio de Braga, Fundagao Secretariado Gitano e Fundagdo CEPAIM). No ambito
deste projeto, foram realizados dois workshops para profissionais sobre, respetivamente,
responsabilidade social e interculturalidade e coaching na intervengao social.

Refira-se a participagao nas atividades da Rede Social, ao nivel concelhio e ao nivel supraconcelhio
(Plataformas Supraconcelhias do Ave e do Cavado), tendo-se colaborado em iniciativas de
participagdo para o planeamento estratégico da regido, nomeadamente promovidas pelo
Municipio/Rede Social de Braga. Ao nivel das Redes Sociais concelhias, a EAPN Portugal/ Nucleo
Distrital de Braga integra o CLAS da Rede Social de Braga e desenvolveu, no concelho, atividades
conjuntas, nomeadamente o projeto “Janus” e a Campanha 0% Pobreza. Desenvolveu-se, de forma
regular, colaboracdes e trabalhos também no ambito das outras Redes sociais locais do distrito,
nomeadamente agdes em articulagdo com os Municipios/Redes Sociais de Barcelos (ciclo de
sessbes sobre intervengdo com comunidades ciganas), de Guimaraes (Campanha 0% Pobreza/
workshops no ambito do RSI) de Vila Verde (formagdes e uma agao de informagao) e de Fafe
(Workshop RSI). Importa referir que desenvolveu-se algumas atividades, em parceria com os CLDS+
de Vila Verde (acao de informacgéo) e de Braga (agao no ambito do Bem Envelhecer), e com projetos
no ambito do Programa Escolhas (em Braga — proj.T3tris).

Para além disso, foi possivel a integracado de dois novos elementos no Conselho Local de Cidadaos
(CLC), através do qual se tem aprofundado o trabalho de capacitagdo e empowerment dos
participantes, com recurso a abordagem de tematicas relevantes ao nivel da cidadania e do combate
a pobreza/ exclusao.

Saliente-se, ainda, a realizacdo de um trabalho de investigacdo (em fase de conclusao) com o
objetivo de aprofundar o conhecimento sobre as condi¢des de vida das familias e dos individuos e
sobre os (novos) fendmenos associados a pobreza e a excluséo, no territério, mediante a integracéao
de uma estagiaria (Programa Estagio Emprego, do IEFP).

Em suma, a EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga atua tendo em conta duas vertentes de
intervencao: a prevencdo, ié a intervencdo com vista a antever e evitar fatores, condi¢cdes de

exclusdo e a reprodugcdo da pobreza, e (re)insergdo social, uma vez que se visa promover a
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autonomia individual e a insergdo social através de medidas que fomentam a empregabilidade, o
bem-estar pessoal e familiar, a constru¢do de projetos de vida. Para isso, a intervengdo tem
contribuido para a capacitagao dos individuos/ grupos socialmente desfavorecidos, das organizagées
e das comunidades para o desenvolvimento local, privilegiando a introdugdo de novas metodologias e
abordagens e a dinamizagdo da interacdo (rede) entre as instituicbes, grupos e pessoas que

trabalham no dominio da luta contra a pobreza e exclusao social.

Braga, 21 de Janeiro 2015
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Anexo 1. Suportes informativos de eventos e outras a¢cfes
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Ciclo de acoes/ sessdes

27.mai.2014
EB2,3 Dr. Francisco Sanches (10h10 e 11h40)
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Destinatérios: Alunos/as do 1 Ciclo

mai.-set.201 =
4 n. Sessdes sobre dania Set. Acolhimento dos alunos do 5° Ano

EB2,3 de Amares
Destinatarios: Alunos/as do 2° e 3° Ciclo

| Cultura cigana
EB2,3 de Real (10hoo)
Destinatérios: Alunos/as do 2° Ciclo

Desenvolvimento da Crianga

EB2,3 de Real (14h30)
Destinatdrios: Pais

03.jun.2014

AER)] 5208 % nun. &

Rt

&% AR .blgualdade.

= 1% SO
Nime 7 oz Al %

*2uf. \‘".\l'ﬁn‘és - ‘C-';‘m‘,\.\.\’
ACAO DE SENSIBILIZACAO
Conciliagdo Profissional e Pessoal:

Legislagio e Desafios

K

Temas

— Homens e Mulheres: Vida
profissional e Vida Familiar

lgualdade, diferenca e
desigualdade - Sexo e
género

Papéis sociais de género
Paradigmas e esteredtipos

Legislagdo nacional e

comunitdria
> <
Destinatarios: Entidades do setor publico e privado A
Sala de Conferéncias do Municipio de Vila Verde
26 de maio de 2014 as 16:30hs
licios ;;“ .
r$ &

Cs '

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esqg. Real 4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt



SEMINARIO
POBREZA E EXCLUSAO

EM PORTUGAL:

FATORES E POLITICAS SOCIAIS

YUT.2

e
MOLS DM PORTUGAL A0 CONTENTD 04 LLE
2N FANTE EA1 PORTUCAL
”

SR LNLGLES, bES D, QU FUTUR)
NIRAI0 MWEULL 0O CARMO

A Th L PORRS 24 SO AAASG, PRISERTE § Miman (1)
NGO ARLS, AN
oepary

ENCERAVENND ITERVALD: G5 LEHME AS 100

INTERVENGAO NO AMBITO DO RSL:DA AGAD A INOVAGAD

PARA QUEM? Profissionais dos servicos de atendimento e acompanhamento social e das entidades parceiras do NLI
FACILITADORA  Helena Areias (ISS, LP.)

WORKSHOP 01 WORKSHOP 02 WORKSHOP 02

LOCAL  Guimaraes, Cyhercentro Fafe, Centro de Saude Guimaraes, Cybercentro
DATA T4outubro 15.0utubro 21.outubro
HORARIO das 14100 as T7h00 das 14n00 a5 T7h00 das 09430 &5 12030

Organizagdo Parcerias

C & 2 B PN £ Q
SOL-AVE N & GUIMARAES

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esqg. Real 4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt



WO I‘k S h Op Transnacional

Empregabilidade, Interculturalidade e Inclusao
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LOCAL  BIBLIOTECA LUCIO CRAVEIRO DA SILVA, BRACA

PROGRAMA

08:15h - Recegio doz Participantes

09:30n-09:45h - Breve apresentagio do Projecto JANUS3

-A il Social das O izagdes e a Insercio
IVO DOMINGUES - Professor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho
- Coordenador do Nicleo Distrital de Braga da EAPN Portugal
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11:00n-12:00h - Programa ACCEDER y Programa PROMOCIONA. Metodologias de intervencion desde la
perspectiva del trabajo en red

MARIA JOSE OBELLEIRO - Coordenadora da Fundacién Secrstariado Gitano de Pontevedra
GORKA DE LUIS - Coordemador da Fundacion Secretariado Gitamo de Vigo

12:00n-12:30h - Debate

12:30n-14:00h - Almogo

14:00h-15:00h - La Integracion Socio-Laboral con una Perspecti : Medidas
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- Vice Prasidente da EAPN Espanha
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Phemesiar e Boua Amm Teincrs de Sibm, N5 34, 4700251 B
Teidime i Fomai brapuiicn .
'OBJETIVOS ESPECIFICOS . "
~Capaciir on o i
- Copmailan on profassosses i o P pr——
PV . )
e —— 2
METODOLOGIAS DE FORMA(;.‘O Awu.uao
Metodo expanitive ¢ ative, Trabullo de grupo com silse de G prieos.
Avalisgdo atravds de aluibo ea i 2 ekt E E' i‘ &'/
¢ VAT e

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga

Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esq. Real
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002

4700-251 Braga

E-mail: braga@eapn.pt
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FORMACAO

EAPN PORTUGAL

AGAO DE FORMAGAQO

»  AGESTAO DE CASOS COMO ESTRATEGIA COLABORATIVA NA
INTERVENGAO COM CLIENTES MUITO VULNERAVEIS

Mo mbito da imervencic social, 3 gestia de cazos tem sido definida came um proceszo colsboratvo de prestacia de.
zmriga: que vise respender 3s necessidades @ potncilidader dos indviducs, assenis ;o desemveliments d
siratégias flexiveis de comunicagie « na coerdenagde = cimizagie des recurses dspeniveis. Esta aberdagem i=m
id> apcriada como sficaz na intervanciia social jumo de populagBes muits vulnerdeis (com mikipics problemas =
enuchidas am rotas de pobreza = axchizio social), 3 que necessham de uma ampls gama de apoie provenisris de
diferemes smidades = profissicnsis. A implemeniagde do modele de gesidn d= case afigura-se come um desafc para
1odas o envolvides no sisema de intsrvengSo social atual [profissionais, senvigos & dientes).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1 0 iaz muits vuleriveiz:

2. Agestio de caso coma esraga colsborativa:

3. Omodelo = o processo de gesto de caso: boas priticas;
4. QuestSes éticas, = desafior atuais 3

OBJETIVOS

Nesta acio de formagic, aborda se o modelo de gestio de cass enquanic estrategia colaborativa, elucidando a2 suas
fazez, principios & boaz prdticas na dmbito da intervencio zocial com populagBes muits vulnesveiz. Procura-ze sinda
refatir sobee priticaziesratigia: sicazes, conswangimentas & desafior qua se colocam & oparacionaizacic da figura
dofa gastoria de cazo no stusl contexto da intervengio social

METODOLOGIAS DE FORMAGAD E AVALIAGAD

Privilegia-se o uzo de metodologiss participatvas e dindmica: que valoizem 3 sprendzagem e o deservohimentc
peszoak métodos interativs & expesitive. Abordagerm de cazos pridens; Avalisgio cortinus de pergunta.resposta entre
formadeda e formandosias.

DA 16 de maio de 2014
HORARIC) [das § 30n da 11000 & das 1£.00h & 17 30h)

BURAGAO 7 horaa

LOGAL Ceniro Cultural @ Soolal do Sania Adilio (Fiua do Cenira Gullural o Seclal de Sanls Adrido, o/n - 4715018 Saps)
Forugat: 2060 Nia

PFUBLICO-ALYO T 90 s scokl

AREA DE FORMAGAD 762 - Trabaho Social & Crientaglc

CAITERIOS BE SELEGAG Himero do ardem do racegde da ficha da nacriBa | Nimern do inseri;Ses per inaiislglc | Condigle de
‘ssanclada da EAPN Partugal

CEATIFICADO DE FORMAGAD A obtenpso o centiioass impllea 3 presenga coRgasna em paio mence 0% 00 total 03 cwagdo
da

Fn::mma_nw'—.mmmwmmunm do Kweiro; Poa.gradusda am Andlisa s Intsrngso
Familiar; Eapacisizagho sm intervangio Siatémica o Familar pela Sooledads Fortugussa da Tarapia Familar integra o squpa do
Gabinste de Invostigagie am Saids Familar o Comuritina da Unkversidads da Aveira.

FICHA DE INSCRIGAQ

Home
Prafissin

Entidade

Marads

Tewatona Fax
E-mail Wiebsite

Telemével

A fioka de Inscrigio poda ser iocoplada.

o afotuads por transderincla bancana. numerdne ou cheque (4 ordom de
EAPH - Fisde Eurageln An-Fobraza/Partugal, Asscoiagho)

EAPN Portugal | Naoleo Dl do Baga
Fua na Tosoeira da Seva, W34, 1+ Eaq . 4700261 Braga
Toloone: SO0 Fax N0 Emak bragaghaspn.pt

Cu duckn moshidos sk i de Felsments drice 4 axchshiments fo ksbls dals abvidude du fomale. Audrs & EAPY Fortugs &
Gsponibiar s Sistersa de Acwdteho ds DOEAT b meus dedes passoal resiecs b identlcacis, andaniess & conisctin pars ehslos da uma
vkl wuscuitl.

e

FORMACAO

EAPN PORTUGAL

AGAO DE FORMAGAO

» AINTERVENGAO COM PESSOAS COM DEMENCIA
O sumento do nimero de pesz03s com deméncia a residir em insttuicdes de longa duraglo e 3 gradual dminuicio

doz recurzos econémicos dezzaz igSes, faz.

s quai s KN

zeuz técricos, incidindo em conhecimento: priticos & splicveis no eu local de trabalho.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

*  Dascrigho dos difarentes tipos do daméncia

*  Deorertos abordagens na deménca

O Modelo Biopaicosaocial

*  AAordagem centrada na pesso com deméacia
As necesaidades das possces com deméacia

© quo avalisr, como avalar (que instumentos utikzar)
*  Avoliar para... intervir?

DIAS £ HORARIC 18 8 16 da Junh do 2014 (das B.30h s 12:20h o das 4.00h ds 17.00K)
BURAGAD 12 horas
LOCAL Juntn d Freguesia de Prads, Avenkda do Cavado 28, 4730480 Prada - Conoaih de Via Verda
INSCRIGAO Aaeosiadsn da EAPN Porugat: 308 | Nba asscciadss: 506
FUBLISC-ALVO Toamcasias suporiora nas dreas sonis, da saife o peicologia, ento oukas
AREA BE FORMAGAD 782 « Trabaino Sonial o Grientagio
MODALIBADE BE FORMAGAS Continua, do saustzagto
FORMA DE ORGANZAAC Prosorcial
"

FORMAGAC om o
da aglo

‘oquato, Terapeuta Ocupasional,

Lisboa - UNL.

FICHA DE INSCRIGAO

Home

Prafissiio

Entidade

Marads

Telafone Fax

E-mail Wiehsite
Telemdvel

A faha da inacrigho pods aor fotocopiada.

& pagamenta par orsem.
o EASN - Rudo Exropea At PoseazaP onigal, Aseociagde).

Dezenvelver conhecments prisco zobre svalagie e intsrveng3s junto de pezzass corn daméncia uizands 3
sbordagern cenirada na pezzos com deméngia.

METODOLOGIAS DE FORMAGAO E AVALIAGAO

Métodes expositves & stivos (visuslizsgio de fimes & dndmicas de grupo).

OBJETIVO GERAL ot 5o i 11 c Jurho pae:
EAH Portgal | Nivioa Distrial ds Braga

Aprofundar oz i obre oz & i d Fus Ana Tabska da Sihva, K.*34, 1° Esq.- £700-281 Braga

pez: e e encorram Telofona: 255531001 E-malt Eragagbeasn ot
Como

OBJETIVOS ESPECFICOS

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga

Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esq. Real
Fax: 253 331 002

Tel: 253 331 001

4700-251 Braga
E-mail: braga@eapn.pt
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Anexo 2. Relatério Anual de Execucdao e Avaliacdo da Formacéao
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Anexo 3. Artigos de Imprensa
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