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Enquadramento

A EAPN Portugal, tem vindo a defender nos seus principios orientadores e nas suas praticas, a
afirmagao na primeira voz da participagdo ativa das pessoas que vivem (nessas) situagoes de

desfavorecimento.

Neste sentido, tem vindo a dar oportunidade a pessoas que vivem em situagdo de pobreza e
exclusdo social, nos 18 distritos do nosso pais, de se fazerem ouvir e de participarem
ativamente, com a EAPN Portugal e com a sociedade em geral, na luta contra a pobreza e
exclusao, através de meios fundamentais como a informagio, investigacdo, planeamento,

monitorizag&o e avaliagdo do que se vai fazendo a nivel nacional nesta area.

O principal instrumento de aplicagdo dessa tarefa, tem sido o que designamos por Conselho
Consultivo Nacional, que tem por objectivos especificos a planificagao, desenvolvimento,
monitorizacao e avaliagao das agoes que a EAPN venha a promover no ambito da Luta Contra
a Pobreza e a Exclusdo Social, tais como: campanhas de sensibilizacdo, documentos de
informacgao/recomendagdes sobre as politicas sociais, colabora¢cao em estudos de investigacao
social e em varios eventos de ambito local e nacional. Disseminar junto das pessoas que vivem
em situagcdes de pobreza e exclusao social, e através do CCN, informagao atualizada sobre o

que se vai passando no pais, na Europa e no mundo sobre as diversas problematicas
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relacionadas com as politicas sociais de combate a pobreza e a exclusdo social:

particularmente ao nivel do emprego, formagao profissional, educagéao e outras.

Sendo que desde 2006 a EAPN tem uma estrutura que abrange todo o pais, consideramos
fundamental a criagcdo de grupos de trabalho locais (distritais), com pessoas em situagao de
pobreza ou exclusado, de forma a que se traduzam em estruturas de participagdo importantes a
nivel local, com fungdes de desenvolvimento, avaliagdo e monitorizacdo de atividades e
projetos que se vao desenvolvendo em varias areas, sendo que no ambito deste Protocolo
pretendemos reforgar a componente informativa — também como instrumento de trabalho —
para estes grupos de pessoas, no que respeita as diversas medidas sobre a empregabilidade e
politicas ativas de emprego, de forma a facilitar a sua integragdo no mercado de trabalho,
complementando assim a sua participagcao social e civica, em conjunto com outro tipo de agdes

sobre outras questdes, que possam reforcar as competéncias pessoais e sociais/relacionais.

Objectivo geral:

Organizagdo de acgdes de sensibilizagdo e informagdo para publicos com dificuldades de
inser¢cao no mercado de trabalho, para aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias

profissionais e relacionais, tendo em vista uma melhor adaptacdo ao mercado laboral e o

refor¢co da sua empregabilidade.

Objectivos especificos:

e Explorar o impacto das situa¢cdes de desemprego na situacédo de exclusao social

e Compreender os estereotipos associados a situagcdo de desemprego vivenciados e

percepcionados pelos participantes desta sesséo;

e Perceber como vivem essa situacdo de desemprego; como esse momento €&
aproveitado para aumentar a sua capacidade de serem reintegrados no mercado de
trabalho (para fazerem formacao, voluntariado, outras atividades) ou perceber se
vivenciam esta situagdo numa logica de exclusao e se tém uma atitude mais passiva

ao nivel da resolucao desta questao;

e Compreender as relagdes que se estabelecem entre a economia informal e o
desemprego, nomeadamente: se existe uma “complementaridade” nestas duas
situagdes, ou seja, se as pessoas desenvolvem alguma atividade no ambito da

economia informal para complementar o subsidio de desemprego; se € um elemento



desmobilizador para a reentrada no mercado de trabalho formal (uma vez que se torna

mais vantajoso a complementaridade subsidio de desemprego e economia informal);

e Conhecer a perspectiva dos participantes sobre 0 empreendedorismo e a constru¢ao

do proprio negécio como possivel via de saida desta situagdo de desemprego.
Pudblico-alvo:

® Elementos dos 18 Conselhos Consultivos Locais da EAPN Portugal e outras pessoas
(desempregadas ou em situagdo de emprego precario) que possam estar interessadas

nestas sessdes. Cada sessdo tera no maximo 20 pessoas.

Metodologia

Realizacdo de workshop informativo sobre medidas de politica ativa de emprego e outros
instrumentos que visem a empregabilidade de publicos desfavorecidos (Microcrédito/Formagao
ao longo da vida e outras). Implicando os principais agentes informativos na area do trabalho e
do emprego. Nomeadamente o IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional e outros
dinamizadores (internos a EAPN Portugal) com experiéncia e conhecimento na area da
empregabilidade, que de uma forma conjunta possam animar estes grupos e informa-los sobre
estas tematicas, reforcando assim as suas competéncias sociais e pessoais. Este evento esta

previsto decorrer entre Abril e Dezembro de 2011.

Programa da sessao

PROGRAMA

Manha

10.00h Recepcao aos participantes

10.15h Apresentagao da sessao

e Objectivos

e Agenda de trabalho
e Duragao

e Resultados esperados

10.30h | Acesso ao Emprego e Inclus@o Social - EAPN Portugal

e Pobreza e Desigualdade Social — Faces e Factos
e Emprego e Inclusdo Social

e Desemprego em Portugal e na Unido Europeia

e Trabalho Digno

11.10h Pausa para café




11.20h

Medidas ativas de procura de emprego
e Contrato Emprego-Insergao
e Contrato Emprego-Insergao +
e Bolsa de formacéao da Iniciativa do Trabalhador
e Criagao do préprio emprego
e Estagios profissionais

e Entre outras

12.00h Debate
12.30h Almogo
14.00h Emprego e desemprego: analise e discussao (através de metodologias participativas e dinamicas)
e Percepcgao sobre o emprego e o desemprego
e Reflexao sobre as tematicas do trabalho digno, economia informal e criagéo do préprio
emprego
e Perspectivas futuras
Encerramento da sessao
17h00
Inscrigdes:
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