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SESSÃO SESSÃO SESSÃO SESSÃO DE EMPREGO E DE DE EMPREGO E DE DE EMPREGO E DE DE EMPREGO E DE 

EMPREGABILIDADEEMPREGABILIDADEEMPREGABILIDADEEMPREGABILIDADE    

    Escola Superior de Gestão do Politécnico de SantarémEscola Superior de Gestão do Politécnico de SantarémEscola Superior de Gestão do Politécnico de SantarémEscola Superior de Gestão do Politécnico de Santarém    18 de Maio de 201118 de Maio de 201118 de Maio de 201118 de Maio de 2011    Enquadramento Enquadramento Enquadramento Enquadramento     A EAPN Portugal, tem vindo a defender nos seus princípios orientadores e nas suas práticas, a afirmação na primeira voz da partpartpartparticipação ativa das pessoas que vivem (nessas) situações de icipação ativa das pessoas que vivem (nessas) situações de icipação ativa das pessoas que vivem (nessas) situações de icipação ativa das pessoas que vivem (nessas) situações de desfavorecimentodesfavorecimentodesfavorecimentodesfavorecimento.  Neste sentido, tem vindo a dar oportunidade a pessoas que vivem em situação de pobreza e exclusão social, nos 18 distritos do nosso país, de se fazerem ouvir e de participarem ativamente, com a EAPN Portugal e com a sociedade em geral, na luta contra a pobreza e exclusão, através de meios fundamentais como a informação, investigação, planeamento, monitorização e avaliação do que se vai fazendo a nível nacional nesta área. O principal instrumento de aplicação dessa tarefa, tem sido o que designamos por Conselho Conselho Conselho Conselho Consultivo Nacional, Consultivo Nacional, Consultivo Nacional, Consultivo Nacional, que tem por objectivos específicos    a planificação, desenvolvimento, monitorização e avaliação das ações que a EAPN venha a promover no âmbito da Luta Contra a Pobreza e a Exclusão Social, tais como: campanhas de sensibilização, documentos de informação/recomendações sobre as políticas sociais, colaboração em estudos de investigação social e em vários eventos de âmbito local e nacional. Disseminar junto das pessoas que vivem em situações de pobreza e exclusão social, e através do CCN, informação atualizada sobre o que se vai passando no país, na Europa e no mundo sobre as diversas problemáticas 
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relacionadas com as políticas sociais de combate à pobreza e á exclusão social: particularmente ao nível do emprego, formação profissional, educação e outras.  Sendo que desde 2006 a EAPN tem uma estrutura que abrange todo o país, consideramos fundamental a criação de grupos de trabalho locais (distritais), com pessoas em situação de pobreza ou exclusão, de forma a que se traduzam em estruturas de participação importantes a nível local, com funções de desenvolvimento, avaliação e monitorização de atividades e projetos que se vão desenvolvendo em várias áreas, sendo que no âmbito deste Protocolo pretendemos reforçar a componente informativa – também como instrumento de trabalho – para estes grupos de pessoas, no que respeita às diversas medidas sobre a empregabilidade e politicas ativas de emprego, de forma a facilitar a sua integração no mercado de trabalho, complementando assim a sua participação social e cívica, em conjunto com outro tipo de ações sobre outras questões, que possam reforçar as competências pessoais e sociais/relacionais.  Objectivo geralObjectivo geralObjectivo geralObjectivo geral: : : :     Organização de ações de sensibilização e informação para públicos com dificuldades de inserção no mercado de trabalho, para aprofundar conhecimentos e desenvolver competências profissionais e relacionais, tendo em vista uma melhor adaptação ao mercado laboral e o reforço da sua empregabilidade....    Objectivos específicosObjectivos específicosObjectivos específicosObjectivos específicos::::    
• Explorar o impacto das situações de desemprego na situação de exclusão social 
• Compreender os estereótipos associados à situação de desemprego vivenciados e percepcionados pelos participantes desta sessão; 
• Perceber como vivem essa situação de desemprego; como esse momento é aproveitado para aumentar a sua capacidade de serem reintegrados no mercado de trabalho (para fazerem formação, voluntariado, outras atividades) ou perceber se vivenciam esta situação numa lógica de exclusão e se têm uma atitude mais passiva ao nível da resolução desta questão; 
• Compreender as relações que se estabelecem entre a economia informal e o desemprego, nomeadamente: se existe uma “complementaridade” nestas duas situações, ou seja, se as pessoas desenvolvem alguma atividade no âmbito da economia informal para complementar o subsídio de desemprego; se é um elemento 
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desmobilizador para a reentrada no mercado de trabalho formal (uma vez que se torna mais vantajoso a complementaridade subsídio de desemprego e economia informal); 
• Conhecer a perspectiva dos participantes sobre o empreendedorismo e a construção do próprio negócio como possível via de saída desta situação de desemprego.  PúblicoPúblicoPúblicoPúblico----alvoalvoalvoalvo::::    
• Elementos dos 18 Conselhos Consultivos Locais da EAPN Portugal e outras pessoas (desempregadas ou em situação de emprego precário) que possam estar interessadas nestas sessões. Cada sessão terá no máximo 20 pessoas.      Metodologia Metodologia Metodologia Metodologia     Realização de  workshop informativo workshop informativo workshop informativo workshop informativo sobre medidas de política ativa de emprego e outros instrumentos que visem a empregabilidade de públicos desfavorecidos (Microcrédito/Formação ao longo da vida e outras). Implicando os principais agentes informativos na área do trabalho e do emprego. Nomeadamente o IEFP – Instituto de Emprego e Formação Profissional e outros dinamizadores (internos à EAPN Portugal) com experiência e conhecimento na área da empregabilidade, que de uma forma conjunta possam animar estes grupos e informa-los sobre estas temáticas, reforçando assim as suas competências sociais e pessoais. Este evento está previsto decorrer entre Abril e Dezembro de 2011.  Programa da sPrograma da sPrograma da sPrograma da sessãoessãoessãoessão        PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA  ManhãManhãManhãManhã        10.00h10.00h10.00h10.00h    Recepção aos participantes 10.15h10.15h10.15h10.15h    Apresentação da sessão 

• Objectivos  
• Agenda de trabalho 
• Duração 
• Resultados esperados  10.30h10.30h10.30h10.30h    Acesso ao Emprego e Inclusão Social – EAPN Portugal  
• Pobreza e Desigualdade Social – Faces e Factos 
• Emprego e Inclusão Social 
• Desemprego em Portugal e na União Europeia 
• Trabalho Digno  11.10h11.10h11.10h11.10h    Pausa para café 
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11.20h11.20h11.20h11.20h    Medidas ativas de procura de emprego 
• Contrato Emprego-Inserção  
• Contrato Emprego-Inserção + 
• Bolsa de formação da Iniciativa do Trabalhador  
• Criação do próprio emprego  
• Estágios profissionais  
• Entre outras  12.0012.0012.0012.00hhhh    Debate  12.30h12.30h12.30h12.30h    Almoço 14.00h14.00h14.00h14.00h        Emprego e desemprego: análise e discussão (através de metodologias participativas e dinâmicas) 
• Percepção sobre o emprego e o desemprego 
• Reflexão sobre as temáticas do trabalho digno, economia informal e criação do próprio emprego 
• Perspectivas futuras  17171717hhhh00000000    Encerramento da sessão    Inscrições: Núcleo Distrital de Santarém da EAPN  Rua Prior do Crato nº2,r/c 2005-364 Santarem Tel: 243 306 279 E-mail: santarém@eapn.pt   


