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ESTATISTICAS

17,2 milhoes de pessoas desempregadas na UE a 25

De acordo com dados do Eurostat (Euro-indicators
156/2006 de 1 de Dezembro) o desemprego em
Outubro deste ano na Unido a 25 era de 7,9% (em
Outubro de 2005 rondava os 8,6%).

Em Outubro de 2006, a percentagem mais baixa foi
registada na Dinamarca (3,5%), na Holanda (3,9%),
Estonia e Irlanda (ambos com 4,2%) e Austria (4,7%). No
mesmo periodo a percentagem de desemprego foi mais
elevada na Polénia (14%), na Eslovaquia (12,7%), Grécia

(9%), Franca (8,8%) e Espanha (8,4%). Portugal registou
uma taxa de 7,2% de desempregados.

A taxa de desemprego masculina na UE caiu de 7,7%
para 6,9%, e a feminina de 9,8% para 9,1% (entre
Outubro de 2005 e OQutubro de 2006). Em Portugal
estas taxas situavam-se nos 6,1% e nos 8,5%,
respectivamente.

Em Portugal a taxa de desempregados com menos de
25 anos situava-se nos 14,8% e acima dos 25 anos nos

6,4%.
®

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=0,1136184,0_45572592&_dad=portal&_schema=PORTAL

Pessoas fora do mercado de trabalho: inactividade feminina desce

A 3 anos para atingir a meta dos 70% de emprego, e de
mais de 60% para o emprego feminino, um estudo do
Eurostat mostra que a Unido ainda se encontra muito
longe da meta definida no Conselho de Lisboa.

Para aumentar a taxa de emprego sé ha dois caminhos
possiveis: reduzir o desemprego e/ ou recrutar mais
pessoas que se encontram fora do mercado de
trabalho.

O ultimo Statistics in Focus abrange a populacdo da
Unido Europeia, dos paises candidatos e da EFTA em
2005, que se encontra fora do mercado de trabalho.

O afastamento do mercado de trabalho estad muito
relacionado com a idade e com o género. Os jovens
encontram-se fora do mercado de trabalho porque se
encontram a estudar, enquanto a reforma é a principal
razao para a saida das pessoas mais velhas. O principal
motivo para o afastamento das mulheres do mercado

de trabalho deve-se, principalmente, as

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1073,46587259&_dad=portal&_schema=PORTAL&p_product_code=KS-NK-06-018

responsabilidades familiares.

Desde 1999 que a percentagem da populacao entre os
15 e os 64 anos que se encontra afastada do mercado
de trabalho baixou dos 31,6% para os 29,8% na UE25.
Esta descida deveu-se fundamentalmente ao aumento
do trabalho feminino. Neste periodo a taxa de
mulheres que se encontravam fora do mercado de
trabalho desceu de 40,5% para 37,5%, enquanto que a
taxa de homens na mesma situacdo permaneceu quase
estavel, desceu de 22,6% para 22,2%.

Em todos os Estados Membros, existem mais mulheres
do que homens fora do mercado de trabalho. Nos
paises nordicos e balticos e na Eslovénia a diferenca
situava-se nos 9 pontos percentuais em 2005,
enquanto que no Chipre, Luxemburgo, Irlanda,
Espanha, Itdlia e Grécia a diferenca era mais de 20%.
Em Malta a diferenca de género é a maior, mais de 42
pontos percentuais.

®



EUROPA

Um ano de resultados - rumo ao crescimento e ao emprego

No passado dia 12 de Dezembro foi apresentado o
Relatorio de Progresso Anual para o crescimento e o
emprego. O relatorio baseia-se nos relatorios de
execucdo apresentados pelos Estados Membros
(PNR s/ PNACE portugués), e na andlise feita pela
propria Comissdao das reformas levadas a cabo a nivel
da UE ao abrigo do programa comunitario definido em
Lisboa. O relatério convida o Conselho a adoptar
recomendacoes especificas por pais, destinadas a
orientar os esforcos dos Estados Membros a nivel da
reforma.

Embora o relatorio apresente perspectivas optimistas,
sublinha que as reformas estdo numa fase incipiente,
sendo necessario aplica-las na integra para se obter um

impacto econémico duradouro.

Ai é apresentada informacdo actualizada relativamente
ao grau de cumprimento, por parte dos Estados
Membros, dos compromissos assumidos no Conselho
Europeu da Primavera de 2006, no ambito dos quatro
dominios de accao prioritaria. Sao eles:

e Conhecimento (educacao, I&D e inovacao);

e Actividade empresarial,;

e  Flexiseguranca nos mercados de trabalho;

e Energia e alteracdes climatéricas.

®

http://ec.europa.eu/growthandjobs/index_en.htm

Programa Nacional de Accao para o Crescimento e o Emprego (2005-2008)
Primeiro relatorio de execucao

No passado més de Outubro o Governo enviou a
Comissao Europeia o relatério do primeiro ano de
implementacdao do Programa Nacional de Accdo para o
Crescimento e o Emprego (PNACE 2005/2008), “o qual
permite evidenciar que o PNACE estda a ser
implementado de acordo com o programado e de forma
articulada entre as dimensdes macro, micro e
qualificacdo, coesdo e emprego, mantendo actuais e
vidveis as metas estabelecidas para 2008”. O relatorio
portugués encontra-se disponivel na pdgina de Internet
da Comissao e do Governo, e encontra-se organizado

em 7 capitulos e um anexo.

ESTRATEGIA
DE LISBOA /

Programa Nacional de Acgio . Ha
para o Crescimento e o Emprego
[PNACE 2005/2008)

Relatorio do 1.° ano de Execucio 5

CUTUBRD 2006

Capitulos
1. Analise do nivel de execucdo e da sua aderéncia aos

compromissos assumidos e as recomendagdes da
Comissao;

2. Avaliacdo do processo de envolvimento, participacao
e governance;

3. Explicitacdo da articulacdo entre a execucao do
PNACE e a elaboracdo do QREN 2007/2013;

4. Grau de execucao das medidas no dominio macro-
econémico;
Grau de execuc¢do no dominio micro-econémico;

6. Qualificacdo, emprego e coesao social;

7. ldentificacdo de drivers que constituem prioridades
foco, evidenciando-se praticas inovadoras;

Anexo - avaliacdo qualitativa das medidas de

enquadramento, que passa pela publicacao/ alteracao

de legislacdo, e discrimina o nivel de execucdo das

medidas de accao.

®

http://www.governo.gov.pt/Portal/PT/Primeiro_Ministro/Documentos/20061020_PM_Doc_PNACE_Relatorio_Ano1.htm

http://ec.europa.eu/growthandjobs/key/nrp2006_en.htm



O emprego na Europa em 2006

De acordo com o relatorio O Emprego na Europa em
2006, publicado pela Comissdao Europeia no passado
més de Novembro, a situacio do emprego na UE
melhorou em 2005, mas sdo necessarias novas reformas
para atingir o objectivo de 2010, pois a Unidao encontra-
se abaixo de desempenho anunciado, tanto em termos
de crescimento do emprego como da produtividade.

Vladimir Spidla, comissario responsavel pelo Emprego,
Assuntos Sociais e Igualdade de Oportunidades,

salientou que “apesar do aumento das taxas de emprego

das mulheres e dos trabalhadores mais velhos, os
progressos realizados no sentido de atingir o objectivo
global de 70% ndo tém sido suficientemente céleres”.

O relatério demonstra que persistem grandes diferencas
no que diz respeito aos efeitos sobre o mercado de
trabalho, em particular entre homens e mulheres, entre
cidadaos comunitarios e ndo comunitarios e entre
regides. As taxas de emprego feminino na UE oscilam
entre os 70% registados na Dinamarca e na Suécia e os

34% registados em Malta.

®

http://ec.europa.eu/employment_social/employment_analysis/employ_2006_en.htm

PROGRESS
Programa para o Emprego e Solidariedade Social

O Programa para o Emprego e Solidariedade Social -
PROGRESS foi lancado no passado dia 5 de Dezembro
com um orcamento de 700 milhdes de euros (periodo
de 2007-2013), com o objectivo de apoiar actividades
no ambito da Agenda Social e contribuir para a
estratégia europeia para o crescimento e emprego.

O programa apoiara estudos, aprendizagem miutua,
campanhas de sensibilizacdo e apoio para actores

através de cinco dareas: emprego, inclusdo social,

condicoes de trabalho, igualdade de género e luta
contra a discriminacao.

Vladimir Spidla, afirmou que este programa fornece
“ferramentas para antecipar e responder aos desafios
colectivos da UE através do trabalho conjunto com os

governos nacionais e parceiros da sociedade civil”.

> **  Employment, Social Affairs & Equal Opportunities

* *
. Progress

*

®

http://ec.europa.eu/employment_social/progress/

Alargamento
adesao da Bulgaria e da Roménia

A partir do dia 1 de Janeiro de 2007 a Bulgaria e a
Roménia fardo parte da Unido
Europeia. Para celebrar este
momento a Comissao organizou um
encontro em Bruxelas, presidido pelo

presidente da Comissdo, e com a

presenca do comissario para o alargamento, bem como
representantes dos Estados Membros, além dos
presidentes dos paises aderentes. O Conselho Europeu
que se reune a 14 e 15 de Dezembro também ndo ird

deixar passar em branco este acontecimento.

Na pagina da Comissdao Europeia sobre o alargamento

(http://ec.europa.eu/enlargement/index_pt.htm)

encontramos informacdo actualizada sobre a estratégia
de alargamento e os Relatérios de Progresso de 2006,
bem como as novidades relacionadas com todo este
processo.

Neste momento ja existem mais paises candidatos a
Unido Europeia. Sao eles: a Turquia, a Croacia e a antiga

Republica Jugoslava da Macedénia.



PUBLICACOES

Situacdao Mundial da infancia 2007
Capacitar as mulheres para ajudar as criancas

No dia em que comemorou o 60° aniversario do Fundo
das Nacdes Unidas para a Infancia (11 de Dezembro) a
Unicef langou o segundo relatério da Situacdo Mundial
da Infancia 2007.

Segundo este relatério a influéncia
das mulheres nas decisdes- chave
melhora a sua vida, e tem um
impacto positivo no bem-estar e
desenvolvimento infantil.

_ Nas ultimas décadas a vida de
milhdes de‘raparigas e mulheres esta ensombrada pela
discriminacdo, falta de poder e pobreza. Elas sao
desproporcionalmente afectadas pelo HIV/ Sida e, na
maior parte dos casos, ganham menos que os homens

pelo mesmo trabalho. Milhdes de mulheres em todo o
mundo estdo sujeitas a violéncia fisica e sexual. Em
resultado da discriminacdo as raparigas tém menores
probabilidades de irem a escola. Quase uma em cada
cinco raparigas que se inscrevem na escola primaria
nos paises em desenvolvimento nao completa o
primeiro ciclo.

“Se estamos preocupados com a saude e bem estar das
criangas... devemos agir para garantir que as mulheres e
raparigas tenham as mesmas oportunidades de se
instruirem, de participarem no governo, de obterem a
auto-suficiéncia econémica, e de serem protegidas da
violéncia e discriminacdao” afirmou Ann Venemam,

)

directora executiva da Unicef.

http://www.unicef.pt/artigo.php?mid=18101114&m=5&sid=1810111414&cid=2301

AGE- Plataforma Europeia de Idosos
Manual de organizacao de reunioes com idosos vulneraveis

No ambito do Programa de Accdo para a Inclusao
Social, a AGE promoveu um Projecto de Intercambio
Transnacional com o objectivo de criar o “Manual Faca-
se Quvir” pensado para os idosos.

Este manual foi concebido para disponibilizar as
associacoes de idosos e outras instituicoes

interessadas informacoes, ideias, sugestdoes e
orientacao necessarias para planear, organizar e
moderar pequenas reunidoes com idosos vulneraveis
(idosos a viver em situacao de pobreza ou exclusao
social).

®

http://www.age-platform.org/EN/article.php3?id_article=353
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