Accao de Formacao

_ "COACHING: A arte de

desenvolver pessoas”

Fotografia: “Ferrugem” de Marcelo Vieira

Horario
9.30h -12.30h | 14.00h - 17.00h

Duracao
24h

Local

INDEA - Instituto de Investigacdo,
Desenvolvimento e Estudos Avancados do IPL
(Campus 5) - Sala D

(antiga Escola Superior de Enfermagem, ao
lado do Hospital Santo André)

Modalidade de formacao

Formacao continua / de actualizacdo

Forma de organizacao

Formacao presencial

Metodologia de formacao

Metodologias demonstrativas: Treino

comportamental

Metodologias Activas: Exercicios individuais e
de grupo, Jogos Pedagdgicos

Pré-requisitos

Trabalhar com o desenvolvimento de pessoas
e querer ser eficaz enquanto pessoa e
profissional

Destinatarios

- Gestores/as de recursos humanos

- Técnicos/as com func¢des de gestdo e/ou
coordenacdo nas IPSS

- Técnicos/as de apoio social

Limite de Participantes

15 Formandos/as

Critérios de seleccao

Condicdo de associacdo perante a REAPN |
Numero de ordem de recepcdo da inscricdo |
Numero de inscricdes por instituicdo | Distrito

de exercicio de actividade

Calendarizacao:

18,19, 25 e 26 de Fevereiro de 2010

Local:

INDEA -~ CAMPUS 5 do Instituto Politécnico de
Leiria, 1.° andar, sala D

Enquadramento:
O coaching pode ser tomado como um processo que visa fomentar no/a colaborador/a o
conhecimento de si mesmo e impulsionar o desejo de melhorar ao longo do tempo, bem

como a orientacdo necessaria para que a mudanca se produza.

Trata-se, portanto, de uma filosofia de lideranca que assenta na ideia de que o

desenvolvimento e a aquisicdo de competéncias sdao processos continuos e da

responsabilidade de todos/as, e ndo apenas episédios limitados no tempo e despoletados

pela hierarquia.

A légica do coaching tende, pois, a ser privilegiada nas organiza¢des genuinamente
aprendentes, nas quais a responsabilidade pelo desenvolvimento é pessoal, embora
apoiada e enquadrada pela organizacao.

Objectivos gerais:
- Promover um desenvolvimento pessoal e profissional aos/as participantes;

- Dotar de conhecimentos e técnicas de coaching para que possam ajudar os seus/suas
colaboradores/as a desenvolverem os seus potenciais, para atingir os objectivos propostos;

- Aumentar as capacidades e possibilidades nas intervencbes sociais juntos aos/as
seus/suas utentes;

- Formar equipas de trabalho mais fortes e obter maiores resultados.

Programa:

1-Coaching e Desenvolvimento Pessoal
2 - Coaching e desenvolvimento de competéncias
3 - Coaching no ambito da intervencao social

4 - Desenvolvimento de um plano global de Coaching

Formadora: Dra. Vania Weissberg

- Psicéloga e Coach
- Formadora de Coaching e Programacdo Neurolinguistica
- Certificacdo Internacional de Coaching Evolutivo

- Master em Programacdo Neurolinguistica com Certificacdo Internacional



FICHA DE PRE-INSCRICAO

Organizacao

Morada

Cédigo Postal Localidade

Concelho Distrito

Telefone/Telemovel Fax

E-mail

Habilitacoes Literarias

Cargo que desempenha

Como tomou conhecimento desta accao de formacao?

Os dados recolhidos sdo alvo de tratamento Unica e exclusivamente no ambito desta actividade de formacdo. Autorizo a REAPN a disponibilizar ao

Sistema de Acreditacdo da DGERT os meus dados pessoais relativos a identificacdo, endereco e contactos para efeitos de uma eventual auscultacdo. |:|

Inscricdes

Valor da Inscricao (assinale com um X)*

Associados da REAPN: 50€ O

Nao associados: 90€ O

(O valor da inscricdo inclui documentacao e certificado)

(Os cheques para pagamento da inscricdo deverdo ser emitidos a ordem da Rede Europeia Anti-Pobreza / Portugal).

* Acresce o pagamento de 5 € relativo ao Imposto de Selo do Contrato de Formacdo para formandos/as que participem em nome
individual.

Atribuicao dos Certificados e Avaliacao

A obtencdo do Certificado de Formacao Profissional implica a presenca obrigatoéria, em 80% do total da duracdo da Accdo de Formacao,
assim como implica uma classificacdo qualitativa (muito bom, bom, suficiente, insuficiente), resultante da avaliacdo realizada pela
formadora.

Nota: A confirmacao da aceitacao na accao de formacao sera realizada no dia 12 de Fevereiro de 2010.

As inscricoes devem ser realizadas até ao dia 11 de Fevereiro de 2010 para os seguintes contactos:

Nucleo Distrital de Leiria da REAPN

Rua Capitao Mouzinho de Albuquerque, 107, 1.° Dto.
2400-194 Leiria

Tel: 244 837 228 Fax: 244 837 229 E-mail: leiria@reapn.org

Entidade Promotora Apoio
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