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1. FFEE un Instrumento para la inclusion social

2. éPor qué Acceder es una iniciativa de
exitosa?

3. El Periodo 2007-2013 vy la crisis econdmica.

4. Aprendizajes y oportunidades para este
momento de programacion en Espanay
Portugal
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Periodo (2000- 2006)
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" Nace el Programa Operativo
" Plurirregional de Lucha contra
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- Las ONGs gestionan de manera
ética, eficiente y altamente eficaz.

- Resultados acumulados (2000-

. 2010):
502.851 personas atendidas
201 422 contratos consegwdos



OBJETIVO AMBICIOSO Y

TRANSFORMADOR:
Incorporar amplias capas de poblacion gitana
al empleo.

EFICAZ, CON RESULTADOS NOTABLES:
70.000 beneficiarios

47.000 contratos de trabajo

17.000 Empresas contratantes

IMPACTOS:

En las condiciones de vida de muchas familias
En las Politicas hacia gitanos (empleo excluidos)
En la imagen social de los gitanos —
Cambios de mentalidad y en roles en la comunidad

RECONOCIMIENTOS:
Comision Europea; Consejo de Europa; UN-Habitat
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Metodologia robusta
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Itinerarios individualizados
Orientacion a resultados F
Equipos profesionales '
Enfoque intercultural
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Escala: 50 ciudades, 16.000
personas al aho...

/:

- ’ ¢
Fundacion Secretariad&ﬁ%ﬁOB /
e i




7. Muy adaptado a gitanos, pero
normalizador y no segregador

8. Fuerte partenariado: con
administraciones y empresas

9. Planificacion a largo plazo

10.Capacidad de Innovacion

11.Competencias institucionales
y de la organizacion.
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~ Fundécion Secretariado Gitano/ 20:

- La Educacion. El Programa
“Promociona”. Nuevo objetivo de
transformacion: terminar los estudios
de Secundaria Obligatoria.

- Respuesta a la Crisis:
Una malla de proteccion.
2012: 3.750 contratos de trabajo
2011: Estudio de Empleo




= |[nnovaciones:
- Colaboracion reforzada con otras

ONGs y empresas.
- Iniciativa “Indices de empleabilidad”
- Incremento financiacion privada
- Iniciativa de choque “aprender
trabajando”



e Los FFEE instrumento de financiacion
de la estrategia Nacional de Inclusidon
l de los Gitanos.

* Las ONGs han de participar en el
l diseno, seguimiento, (gestion) e
implementacion

* Hitos clave en el proceso de
____programacion. .
i El Acuerdo de Asociacion—>
- El Diseno de los POs
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- Hay que pasar de identificar buenas
prdcticas, a la transferencia activa de
las iniciativas eficaces.
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- Acceder es transferible, y los '
programas de acceso al mercado de
trabajo, imprescindibles para
avanzar de verdad en la inclusion de
los gitanos.
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