FORMACAO

EAPN PORTUGAL

Acao de Formacgao )»» FERRAMENTAS DA TRANSIGAO PARA O
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO E COMBATE A POBREZA

O desenvolvimento comunitario enfrenta desafios causados pelo enfraquecimento da economia local e pelas novas dinamicas
sociais, culturais e tecnoldgicas. A necessidade de criar um mundo sustentavel que respeite e se integre de forma saudavel com a
natureza e as pessoas implica as ditas agdes globais e individuais mas ainda mais as agées comunitarias locais. Como ativar,
mobilizar e desenvolver as comunidades para que os lagos se fortalegam ao mesmo tempo que se cria emprego, cultura, gestao
sustentavel dos recursos naturais e felicidade? A Rede da Transicdo Portugal e a rede internacional das cidades em transi¢do —
Transition Network, tém experiéncia acumulada de iniciativas em que se experimentam e desenvolvem ferramentas que podemos
adaptar. Neste curso ganha-se inspiragéo, motivagao, propédsito e ferramentas para facilitar o desenvolvimento comunitario em

busca da transicdo para comunidades sustentaveis, resilientes e felizes, sem excluséo social e pobreza.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Abordagens de desenvolvimento comunitario: 7ransition Network, Asset Based Communily Development, Permacultura;

- Fortalecimento da Economia local com comunidade unida vs comunidade desunida;

- A Rede Portuguesa e Internacional das Cidades em transi¢ao;

- Os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel;

- Factores mobilizadores na comunidade; Sonhos, Revolta, Solidariedade;

- Principios para uma Transicao: Visao e Cenarios;

- Construir uma Visdo conjunta para o territério;

- Ingredientes para as Iniciativas de Transicéo;

- Sensibilizagdo e Teoria da Mudanga;

- Transicéo Interior e Exterior;

- Metodologias de trabalho em grupo: Open Space Technology, world café, fish bowl, Dragon Dreaming, Comunicagao N&o Violenta;
Teoria Integral, The work that reconnects | Ecologia profunda;

- Economia Local: O Efeito Multiplicador, Empowered Fundraising, Economia da Dadiva, Comunidades auto financiadas,
Cooperativas para o desenvolvimento, Moedas locais;

- Trabalho em Rede.

OBJETIVO GERAL // OBJETIVOS ESPECIFICOS

No final espera-se que os participantes tenham ferramentas para trabalharem a transi¢ao da sua comunidade, territério, grupo e:

- Se sintam inspirados/as e motivados/as a contribuir para a transicdo para um mundo melhor nos contextos pessoais, profissionais;
- Se sintam empoderados/as e com ferramentas de trabalho em grupo sabendo onde as aplicar diretamente;

- Tenham varios momentos “aha” em que entenderdo a razdo de varios dos seus sucessos € insucessos passados e estardo mais

atentos para passar a reproduzir as abordagens de sucesso.



METODOLOGIAS DE FORMAGAO E AVALIAGAO

Participacéo ativa dos/as formandos/as. Existirdo momentos expositivos mas essencialmente a aprendizagem sera vivida aplicando

metodologias de participagéo e aproveitando a predisposi¢ao dos participantes para a partilha de experiéncias entre todos/as.

DIAS 12 e 13 de abril de 2018
HORARIO 9h30 - 12h30 | 14h - 17h
DURAGAO 12 horas

LOCAL Biblioteca Municipal da Nazaré
INSCRICAO Gratuita

PUBLICO-ALVO Dirigentes, Profissionais e Voluntarios/as de organizagdes de intervencdo social e comunitario; Qualquer pessoa

interessada

AREA DE FORMAGCAO 762 — Trabalho Social e Orientacdo
MODALIDADE DE FORMAGAO Formagcéo continua de atualizagéo
FORMA DE ORGANIZACAO Formagao presencial

CRITERIOS DE SELECAO Entidades parceiras da Rede Social da Nazaré

CERTIFICADO DE FORMAGAO Presenca obrigatéria em pelo menos 80% do total da duragéo da ag&o e aproveitamento no final da

formacao.
FORMADORES

André Vizinho ¢é investigador e coordenador de projetos na FCUL-CE3C, formador certificado do curso de transi¢cdo da Transition
Network e designer de Permacultura. Licenciado em engenharia do ambiente, pdés graduado em economia regional e
desenvolvimento local, mestre em economia do turismo e desenvolvimento regional. Atualmente desenvolve doutoramento em
alteragdes climaticas e politicas de desenvolvimento sustentavel focado no planeamento participativo da adaptacéo as alteragdes
climaticas da agricultura e floresta no Alentejo. Trabalhou 10 anos no desenvolvimento local comunitario e pertence atualmente a

iniciativa de transicdo em Sao Luis, Odemira.

Nuno Da Silva é educador ativista, com gosto especial por fazer pontes entre pessoas e espagos de intervengéo social e facilitar
processos coletivos, colaborativos e co-criativos. Esta envolvido em diversos espacgos de transformagéo social: Coordenador da
RECIFE - REde Colaborativa de Iniciativas para um Futuro Ecossistémico; Membro da Comunidade de Empreendedores
Evolucionarios Jodo Sem Medo; Membro da equipa de formadores da Transi¢cdo Portugal; Membro fundador da FESCOOP -

Cooperativa de Financas Eticas e Solidarias; Membro fundador e curador da Rede Global Informal ~-The Emergence Network.

Entidade promotora Camara Municipal da Nazaré

Av. Vieira Guimaraes | 2450 -106 Nazaré

Telefone: 262 550 010 | E-mail: geral@cm-nazare.pt

Entidade formadora EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Leiria

Rua Miguel Franco, lote 8, 102, Loja 1 e 2 | 2400-191 Leiria

Telefone: 244 837 228 | Fax: 244 837 229 | leiria@eapn.pt
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