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1. Introdugéo

O presente plano refere-se a programacgao das agdes da EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga para
2013, nos eixos de intervengao - Informagao, Formacgédo, Investigagdo e Projetos — tendo em conta a
estratégia da Organizacao e os objetivos anuais a que o Nucleo se propoe.

De acordo com o Plano Estratégico da EAPN Portugal para o periodo 2012-2015, importa referir que a
Missdo da EAPN Portugal consiste em “Contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
solidaria, em que todos sejam corresponsaveis na garantia do acesso dos cidaddos a uma vida digna,
baseada no respeito pelos Direitos Humanos e no exercicio pleno de uma cidadania informada, participada
e inclusiva”. Procurando ser coerentes com o principio fundamental da dignidade humana, a Organizagao
almeja um mundo livre de pobreza e de exclusao social, sustentado nos valores da dignidade, justica,
solidariedade e igualdade!” (Visdo da Organizagdo). E com base nesta Missdo, Visdo e Valores que a
EAPN Portugal desenvolve a sua intervengdo pondo em pratica um conjunto de principios: Participacdo —
Atuacgao ativa e congruente com os valores organizacionais; Subsidiariedade — Potenciagao das diferengas
de capacidades e de iniciativas; Trabalho em Rede — Potenciagado das sinergias permitidas pela diversidade
e pelo trabalho em rede; Inovagéao - Procura de medidas potenciadoras de eficacia e eficiéncia para realizar
os valores e respeitar os principios; Responsabilidade — Assungao dos efeitos das agdes e contribuicao para
realizar a missao organizacional; e Transparéncia - Dever de informar e dar a conhecer planos, atividades e
recursos aplicados na sua execugao.

Em 2013, o Nucleo pretende continuar a sua intervengdo no combate a pobreza e exclusdo social através
do desenvolvimento de projetos e iniciativas locais, sustentados por uma intervencado continua no tempo
assente na solidariedade e partilha institucional de recursos e conhecimentos, com vista a atingir objetivos e
resultados concretos previamente definidos. Para além disso, visa numa perspetiva de melhoria continua da

intervengao a adogdo de mecanismos de monitorizagao e avaliagdo, nomeadamente de impacto. Importa

1 Por Dignidade, entende-se a Defesa das condigbes de vida adequadas as necessidades e expectativas legitimas da populagao; por
Justica, a Defesa dos direitos e deveres fundamentais das pessoas, consubstanciados nas condigdes materiais e culturais de vida; por
Solidariedade, a Atuagdo assente na partilha de fins e de meios de construgdo de uma sociedade mais justa; e por Igualdade, a

Condigao comum face aos direitos e aos deveres baseada na auséncia de discriminag&o.
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referir trés linhas de intervencado relevantes para o Nucleo: a dinamizagdo do trabalho em rede e a
capacitacado do Terceiro Sector; o apoio e a colaboragdo prestada ao nivel da Rede Social (concelhia e
supraconcelhia) e a promogéao da participagao social das pessoas em situagdo de pobreza e da capacidade
de Lobby da Organizagdo. As agbes apresentadas no presente documento implicaram a participagao ativa

dos diversos atores, designadamente das entidades envolvidas e dos diversos publicos-alvo de intervengao.

2. Prioridades de nivel distrital

As necessidades de intervengao social no Distrito de Braga sdo diversas devido ao atual contexto
socioecondmico de recessdo que 0 pais atravessa e as medidas de austeridade implementadas, que tém
vindo a agravar as condi¢des de vida dos pobres e empobrecer a chamada “classe média”. Em Portugal,
assiste-se a perdas significativas no ambito da Protegcado Social, ou seja dos direitos sociais e econémicos
aos mais diversos niveis, desde os servigos e prestagdes sociais, a educacao, a saude, entre outros. A par
das situagdes de pobreza tradicional (pobreza transgeracional/Ciclo vicioso da Pobreza - onde
predominam, frequentemente, situagdes de desemprego de longa duracgdo, défice de competéncias aos
mais diversos niveis — pessoal, escolar e profissional), agravam-se as situagbes de “nova pobreza”
intimamente associadas ao desemprego, fruto da crise econdmica, e ao sobreendividamento das familias
ou seja a dificuldade ou incumprimento de pagamento dos empréstimos contraidos junto da Banca. A
semelhanga do que acontece no panorama nacional (cuja Taxa de Desemprego situa-se em Set. de 2012
nos 16,3%?2, terceira maior taxa na Europa a 27) os niveis de desemprego no Distrito aumentaram também

significativamente (65 467 desempregados em Outubro de 20123) devido essencialmente ao

2 Eurostat, Newsrelease Euroindicators, 170/2012 — 30 Nov 2012.
3 Fonte: IEFP, Estatisticas mensais Concelhos, Out. 2012.

Nota: Entre Outubro e Setembro de 2012, verifica-se um aumento de 579 desempregados.
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encerramento/faléncias de empresas#, facto que ndo esta alheio a quebra significativa do consumo e da
procura interna associada a perda generalizada do poder de compra das familias portuguesas.

Para além dos desempregados (em particular de longa duragéo), importa referir a particular vulnerabilidade
dos chamados “trabalhadores pobres” (cujo rendimento que auferem nao lhes permite sair do limiar da
pobreza, face aos baixos salarios praticados no nosso pais), das criangas e jovens e dos idosos, grupos
sociais mais afetados pela pobreza em Portugal. Segundo os ultimos dados do INES que reportam a 2010, a
Taxa de risco de pobreza aumentou, situando-se nos 18%, sendo os grupos etarios mais afetados as
pessoas com 65 ou mais anos (idosos) com 20% e os menores de 18 anos (criangas e jovens) com 22,4%.
E espectavel que perante a atual situag&o socioeconémica, os nimeros atuais da pobreza sejam bem mais
elevados. Ao nivel do Distrito, embora os indices de envelhecimento sejam inferiores a média nacional (em
2011: 89,80 no Ave; 81,60 no Cavado; 122,90 em Portugal®), o envelhecimento da populagado tende, a
semelhanga do que acontece ao nivel nacional, europeu e mundial, a aumentar significativamente. Para
além disso, as situagdes de isolamento e de soliddao dos idosos é particularmente preocupante sendo
fundamental apostar na promocado da qualidade de vida e na prevengao de doengas incapacitantes. Em
Fevereiro de 2012, existiam no Cavado” e no Ave, respetivamente 27527 e 37386 idosos a residir em
alojamentos familiares sem outras pessoas (sozinhos).

No que concerne ao Rendimento Social de Insergao (RSI), o nimero de beneficiarios no Distrito subiu todos
0s meses, entre Janeiro e Junho de 2012, tendo caido pela primeira vez em Julho devido a entrada em
vigor das novas regras de atribuicdo de prestagdes do sistema de Seguranga Social. Em Setembro 2012
regista-se 13234 individuos e 5362 familias beneficiarias. Entre Junho e Setembro de 2012, 940 familias

deixaram de beneficiar da Medida8. Ha que referir que as comunidades ciganas, com expressao em alguns

4 No 1° Semestre de 2012, encerraram 475 empresas.

5 INE, Destaque, Rendimento e Condigbes de Vida, 13 Julho 2012.

6 Fonte: INE, 2011.

7 O Distrito de Braga abrange todos os concelhos do Cavado (Braga, Barcelos, Vila Verde, Terras de Bouro, Amares e Esposende) e
os concelhos que constituem o Ave (a Excepgédo de Mondim de Basto) — Guimaraes, Fafe, Vieira do Minho, Pévoa de Lanhoso,
Cabeceiras de Basto, Vizela, VN Famalicdo- Integra ainda Celorico de Basto que pertence ao Tamega.

8 Fonte: Il, IP 2011.
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concelhos® do Distrito continuam a ser alvo de estigmatizagdo e discriminagdo por parte da sociedade,
apresentando dificuldades acrescidas em termos de integragéo social.

Outra questao prende-se com o impacto da crise financeira e as medidas de austeridade nas organizagdes
que trabalham no dominio da protecdo e promocgao dos direitos humanos, nomeadamente no que concerne
a (continuagdo da) prestacao de servicos de qualidade as pessoas em situagdo de privagdo. Esta
preocupagdo do Comissario dos Direitos Humanos do Conselho da Europa foi tornada publica
recentemente’®. Evidenciam-se junto do Terceiro Setor, as preocupagdes com a sustentabilidade e
viabilidade financeira.

Neste contexto, os esforgos e o trabalho do Nucleo direccionar-se-ao para as areas enunciadas, através de
acbes e projetos locais de combate a pobreza e exclusdo social. As areas de trabalho incidirdo na
promocao da participagdo social e da cidadania; intervengédo e capacitagdo das familias em situagao de
pobreza; promog¢ao de competéncias sociais e profissionais; promog¢ao do envelhecimento positivo; fomento
da intervencéo na infancia e juventude; intervengao junto das comunidades ciganas; promogao da igualdade

de género; capacitagao e sustentabilidade das organizagdes sem fins lucrativos; entre outras.

3. Areas de atuagdo e objetivos anuais

As areas de atuagdo sao a Informagao, Formacgao, Investigagao e Projetos.

Define-se um conjunto de seis objetivos anuais:

Obj.1 Contribuir para a informacéo e capacitagéo do tecido soécio institucional local (em particular o Terceiro

Setor).

9 Braga, Guimaraes, VN Famalicdo, Barcelos e Vila Verde.
10 Relatério do Comissario dos Direitos Humanos do Conselho da Europa, Nils Muiznieks, no seguimento da sua visita a
Portugal de 7 a 9 de maio de 2012.
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Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista a uma sociedade mais justa
e equitativa.

Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagao social das pessoas em situagao de pobreza e
a capacidade de Lobby da Organizacao.

Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em situagdo de maior
vulnerabilidade social.

Obj.6. Promover a integracdo social e profissional dos grupos sociais/ pessoas em situagdo de
desvantagem perante o mercado de trabalho.

Obj.6 — Promover um conhecimento regular e atualizado sobre a caracterizagédo social e econémica local

O Ndcleo pretende colaborar ao nivel dos seguintes Eixos e respetivos Objetivos Estratégicos da

Organizagdo para o periodo 2012-2015:

Eixo estratégico 2 — Desenvolver o Lobby institucional como forma de cumprir a missdo da organizacdo

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em vista um impacto

efetivo da Organizagéo na definicao das politicas sociais € no combate a pobreza e exclusao social.

Eixo estratégico 3 — Promover a inovagdo social no combate a pobreza e exclusdo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias locais e a

promogéao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promog¢ao de projetos nacionais e transnacionais em areas de

intervencao relacionadas com a pobreza e excluséo social.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal consolidando o seu papel

como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusao social.

Eixo estratégico 4 — Sustentabilidade Econdmica

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento
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Objetivo 8 — Garantir a sustentabilidade da organizagao.

No Quadro N.° 1 é possivel identificar a coeréncia/articulagdo entre as agdes previstas, os objetivos anuais

e o0s objetivos estratégicos da Organizagéo.
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Quadro N.°1 — Convergéncia entre as Agdes, Objetivos Anuais e Objetivos Estratégicos

Acdes

Objetivos Anuais (2013)

Objetivos Estratégicos 2012-2015

Informagao:

A.1.Realizacéo de Coldquio/ evento sobre Participacédo

ativa dos Cidadaos na definigdo de Politicas Publicas

Obj.1 Contribuir para a informacdo e capacitagdo do tecido sécio
institucional local (em particular o Terceiro Setor)

Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagédo social
das pessoas em situagdo de pobreza e a capacidade de Lobby da
Organizagao

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,
dinamizando as sinergias locais e a promogéao da cidadania

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

A.2.Colaboragao/ participagdo na realizagdo do V Férum
Nacional de Pessoas em Situagéo de Pobreza

Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagédo social
das pessoas em situagdo de pobreza e a capacidade de Lobby da
Organizagao

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico
que tenha em vista um impacto efetivo da Organizagéo na definigado
das politicas sociais e no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 - Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,

dinamizando as sinergias locais e a promogéao da cidadania.

A.3.Realizacao de um Ciclo de sessoes de sensibilizagdo
para a importancia da escolarizagéo junto de

comunidades ciganas

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania

com vista a uma sociedade mais justa e equitativa

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,

dinamizando as sinergias locais e a promogéao da cidadania

A.4.Funcionamento do CDI

Obj.1 Contribuir para a informagdo e capacitagdo do tecido sécio

institucional local (em particular o Terceiro Setor)

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,

dinamizando as sinergias locais e a promogéao da cidadania

A.5.Realizagéo de reunides de Associados e de Grupos

de trabalho.

Transversal

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,
dinamizando as sinergias locais e a promogéao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervengao relacionadas com a pobreza
e exclusao social.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN
Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas

areas da pobreza e da exclusao social.

A.6.Participagdo no Nucleo Regional do Norte e
Nacionais da EAPN

Transversal

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,
dinamizando as sinergias locais e a promogéao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
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transnacionais em areas de intervengao relacionadas com a pobreza
e exclusao social.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagcdo da EAPN
Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas
areas da pobreza e da exclusao social.

A.7.Colaboragéo no Projeto com a Ajudaris

Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que

vivem em situagado de maior vulnerabilidade social

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,
dinamizando as sinergias locais e a promog¢éao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervengao relacionadas com a pobreza

e exclusao social.

A.8.Desenvolvimento de Atividade para 17 de Outubro

Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagéo social
das pessoas em situagdo de pobreza e a capacidade de Lobby da

Organizagao

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,

dinamizando as sinergias locais e a promogéao da cidadania.

A.9.Colaboragéo na realizagao de Evento/ Iniciativa

sobre Sustentabilidade das Organizagdes

Obj.1 Contribuir para a informagdo e capacitagdo do tecido sdcio

institucional local (em particular o Terceiro Setor)

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,
dinamizando as sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervengao relacionadas com a pobreza

e exclusao social.

Formagao:

A.10.Realizacao de agao de formagao sobre Intervengéo

com Familias

Obj.1 Contribuir para a informagdo e capacitagdo do tecido sécio

institucional local (em particular o Terceiro Setor)

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,
dinamizando as sinergias locais e a promogé&o da cidadania

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

A.11.Realizagéo de agao de formagao sobre Estratégias

de Intervengéo na Terceira Idade

Obj.1 Contribuir para a informagdo e capacitagdo do tecido sdcio
institucional local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que

vivem em situagado de maior vulnerabilidade social

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,
dinamizando as sinergias locais e a promogéao da cidadania

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

A.12.Realizagdo de Workhop Formativo sobre

Sustentabilidade das Organizagdes sem fins lucrativos

Obj.1 Contribuir para a informagdo e capacitagdo do tecido sdcio

institucional local (em particular o Terceiro Setor)

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,

dinamizando as sinergias locais e a promogao da cidadania
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Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Investigagao/ Projetos:

A.13.Realizacéo do Projeto “Bem Envelhecer II”

Obj.1 Contribuir para a informagdo e capacitagdo do tecido sdcio
institucional local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que

vivem em situagdo de maior vulnerabilidade social

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,
dinamizando as sinergias locais e a promogéao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN
Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas

areas da pobreza e da exclusao social.

A.14.Realizacéo do Projeto “Para uma cidadania ativa”

Obj.1 Contribuir para a informacdo e capacitagdo do tecido sécio
institucional local (em particular o Terceiro Setor)

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania
com vista a uma sociedade mais justa e equitativa

Obj.5. Promover a integragdo social e profissional dos grupos sociais/
pessoas em situacdo de desvantagem perante o mercado de
trabalho.

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado,

dinamizando as sinergias locais e a promogéao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigacdo da EAPN
Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas
areas da pobreza e da exclusao social.

A.15.Dinamizagao do Grupo de Trabalho Tematico
Infancia e Juventude (inclui participagado no projeto/ agao

“Kit Pedagogico Solidariedade entre Geragdes”)

Obj.1 Contribuir para a informagdo e capacitagdo do tecido sdcio
institucional local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania

com vista a uma sociedade mais justa e equitativa

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,
dinamizando as sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervencéo relacionadas com a pobreza

e exclusao social.

A.16.Colaboragao/ Participagéo nas Plataformas

Supraconcelhias do Ave e do Cavado

Transversal

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,

dinamizando as sinergias locais e a promogao da cidadania.

A.17.Participagao no Projeto “Ave Social”

Obj.1 Contribuir para a informacdo e capacitagdo do tecido sécio
institucional local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que

vivem em situagado de maior vulnerabilidade social

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,
dinamizando as sinergias locais e a promogao da cidadania.
Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN
Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas

areas da pobreza e da exclusdo social.
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A.18.Participagédo no CLAS da Rede Social de Braga

Transversal

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado,

dinamizando as sinergias locais e a promogéao da cidadania

A.19.Colaboragao na aplicagdo da Metodologia SPIRAL

Obj.1 Contribuir para a informagdo e capacitagdo do tecido sdcio
institucional local (em particular o Terceiro Setor)

Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagédo social
das pessoas em situagdo de pobreza e a capacidade de Lobby da
Organizagao

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,
dinamizando as sinergias locais e a promogéao da cidadania

A.20.Colaboragéao no projeto “Criar Igualdade(s)”

Obj.1 Contribuir para a informacdo e capacitagdo do tecido sécio
institucional local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania

com vista a uma sociedade mais justa e equitativa

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,

dinamizando as sinergias locais e a promogao da cidadania

A.21.Dinamizagao do Conselho Consultivo Local

Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagéo social
das pessoas em situagdo de pobreza e a capacidade de Lobby da
Organizagao

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico
que tenha em vista um impacto efetivo da Organizagdo na definicao
das politicas sociais e no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 - Estruturar agdes/projetos de caracter localizado,

dinamizando as sinergias locais e a promogao da cidadania.

A.22 Apoio ao projeto Microcrédito

Obj.5. Promover a integragao social e profissional dos grupos sociais/
pessoas em situacdo de desvantagem perante o mercado de

trabalho.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervencéo relacionadas com a pobreza

e exclusao social.

A.23.Atualizacédo de Base de Dados de caracterizagéao

socioecondémica

Obj.6 — Promover um conhecimento regular e atualizado sobre a

caracterizagao social e econémica local

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN
Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas

areas da pobreza e da exclusao social
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4. Atividades a desenvolver

4.1 Informagao

Atividade 1

Realizagdo de Coléquio/ Evento sobre Participagdo ativa dos Cidaddos na

Objetivo(s) Estratégico(s)

definigdo de Politicas Publicas

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo(s) Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagédo do tecido sécio institucional
local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das

pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizagao

Descrigao/Contextualizagao

Pretende-se que a iniciativa, a desenvolver em parceria com o Nucleo de
Viana da EAPN Portugal e a EAPN Galiza, va ao encontro de um dos
objetivos do Ano Europeu dos Cidadaos 2013: “Aumentar a sensibilizagdo
para a forma como os cidaddos podem beneficiar dos direitos e polfficas da
UE e estfimular a sua participagdo activa no processo de elaboragdo das
politicas da Unido”. Portanto a iniciativa serd enquadrada no assinalar do

referido Ano Europeu.

Objetivos

Os objetivos passam pelo intercAmbio e divulgacdo de boas praticas de
participagao ativa dos cidadaos na definicdo das politicas publicas, desde o

nivel mais macro (europeu) ao nivel mais micro (concelhio)

Objetivos Especificos

- Sensibilizar para a importancia da participagao dos cidadaos na definigao de
politicas publicas.

- Dar a conhecer “boas praticas” de participagao desenvolvidas nos diversos
territérios.

- Incentivar a implementagdo de mecanismos e estratégias de participagao
social e civica, em particular, ao nivel do combate a pobreza e exclusao

social, numa perspetiva multidimensional e multisetorial.

Destinatarios

Entidades do setor publico e privado; Publico em geral

Metodologia e

Planeamento

A realizagao desta iniciativa implicara a realizagao de reuniées conjuntas, a
divisdo de tarefas e de responsabilidades pelas entidades parceiras. O
formato da iniciativa (workshop, férum, coloquio, etc.) serd definido

igualmente em conjunto.

Parceiros EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Viana do Castelo; EAPN Galiza
Cronograma Junho
Local de realizagao A definir

EAPN Portugal / Ntcleo Distrital de Braga 14

Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esq. 4700-251 Braga Tel.: 253331001 Fax: 253331002 E.mail: braga@eapn.pt




Plano de Atividades AkK]

Indicadores de

N.° de participantes

desempenho N.° de Oradores
Nivel de satisfagdo dos participantes relativamente aos conteudos
apresentados
Nivel de satisfagdo dos participantes relativamente aos aspetos organizativos
Avaliagao Aplicacao de questionario de avaliagao de reagao aos participantes, no final

da iniciativa

Atividade 2

Colaboragao/ participagdo na realizagédo do V Férum Nacional de Pessoas

em Situagado de Pobreza

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizag¢ao na definigao das politicas sociais
e no combate a pobreza e exclusao social.

Obijetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das

pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizagao

Descrigao/Contextualizagao

Trata-se de uma atividade nacional, organizada pela EAPN Portugal, com
vista a elaboragdo de propostas concretas sobre medidas politicas que
afectam direta ou indiretamente as pessoas que vivem em situagdo de
pobreza. Para tal é necessario desenvolver ao longo do ano, uma trabalho de

preparagao dos CCL, que cabe aos Nucleos Distritais

Objetivo Geral

Promover a participagao de cidadaos que vivem (ou viveram) em situagao de
pobreza e/ou exclusdo social, que integram o Conselho Consultivo Nacional
(CCN) e os Conselhos Consultivos Locais da Organizagéo, sobre politicas
publicas.

Promover o lobby da Organizagao.

Objetivos Especificos

- "Auscultar as pessoas em Situagcdo de Pobreza e/ou Exclusdo Social, sobre
0s varios sistemas com que Interagem no seu quofidiano, promovendo o
direifo a serem escutadas em femas que diretamente influenciam a sua vida,
- Promover o didlogo entre entidades publicas com responsabilidade nas
diversas dreas da intervengdo e as opinioes, crificas e desegjos das Pessoas
em Situagédo de Pobreza.

- Dar visibilidade a fematica da luta confra a pobreza e a exclusdo social’.

Destinatarios

Pessoas em situacao de pobreza/ exclusao (CCL e CCN); agentes e

decisores politicos; outros
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Metodologia e

Planeamento

Descrever como vai ser planeada e operacionalizada a atividade

Parceiros

Cronograma

Preparagao do CCL: de Maio a Outubro

Forum: Outubro

Local de realizagao

A definir

Indicadores de

desempenho

N.° de participantes do CCL

Nivel de satisfagao dos participantes do CCL

Avaliagdo

Questionario de avaliagao

Atividade 3

Realizagdo de um Ciclo de sessdes de sensibilizagdo para a importancia da

escolarizacéo junto de comunidades ciganas

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania

Objetivo(s) Anual(ais)

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com

vista a uma sociedade mais justa e equitativa

Descrigao/Contextualizagao

A opcao pela continuidade destas sessdes prende-se com as necessidades
identificadas junto da populagdo-alvo e com a avaliagdo positiva obtida em
relagao as sessodes realizadas em 2012. Assim, através de uma parceria com
a Rede Social de Barcelos e a participagdo do Mediador Municipal, pretende-
se dar continuidade a realizagdo destas sessodes junto das mesmas familias

de comunidades ciganas (pais e filhos).

Objetivo Geral

Promover sessdes dindmicas e interativas com as criangas e os pais de etnia
cigana no sentido de abordar a importancia da escola na definicdo dos seus

projetos de vida.

Objetivos Especificos

- Promover e incentivar a importdncia da escolarizagdo junto das
criangas/pais ciganas
- Demonstrar que os seus projetos de vida passam pela frequéncia escolar

- Desconstruir e desmistificar alguns mitos existentes relativamente a escola

Destinatarios

Familias de comunidade cigana (pais e filhos)

Metodologia e

Planeamento

A Atividade sera realizada em articulagdo com o GT Comunidades Ciganas
da Rede Social de Barcelos, envolvendo a participacdo do Mediador
Concelhio.

Ao nivel da definigdo de conteudos, envolve a participagao de um mediador

cigano e de uma Técnica do DDF.

Parceiros

Municipio de Barcelos/ Rede Social
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Cronograma Abril

Local de realizagao Barcelos
Indicadores de N.° de pais
desempenho N.° de criangas

N.° de Sessoes realizadas

Avaliagao A avaliacao sera feita de forma qualitativa, através do envolvimento dos

parceiros

Atividade 4 Funcionamento do CDI

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando

as sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo(s) Anual(ais) Obj.1 Contribuir para a informagdo e capacitagdo do tecido socio

institucional local (em particular o Terceiro Setor)

Descri¢gao/Contextualizagao Trata-se de uma atividade regular do Nucleo que visa facilitar o acesso a
informagdo por parte das IPSS’s e das entidades publicas parceiras,
considerada util ao desenvolvimento das suas intervencgdes (abertura de

periodos de candidaturas, etc).

Objetivo Geral Esta acdo diz respeito a divulgagdo regular, pertinente e atempada de
informacao junto dos associados e parceiros. Prevé ainda a resposta a

solicitagdes de informagao.

Objetivos Especificos - Divulgar e disponibilizar informagao atempada e de interesse para as
instituicbes, de modo a promover a atualizacdo constante de
conhecimentos por parte dos agentes sociais;

- Aquisicao e disponibilizacdo de materiais bibliograficos;

- Responder as solicitagées de informacgao.

Destinatarios Associados e entidades parceiras; Outras entidades publicas e privadas

Metodologia e Planeamento | A informac&o é divulgada preferencialmente por e-mail, sendo previamente

selecionada de acordo com a sua pertinéncia.

Cronograma De Janeiro a Dezembro

Indicadores de desempenho | N.° de informagdes divulgadas

N.° de resposta a solicitagdes de informagéao

Avaliagéo Contagem/ Registo das informagdes divulgadas/ Respostas dadas
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Atividade 5 Realizagio de reunidoes de Associados e de Grupos de trabalho

Objetivo(s) Estratégico(s) Obijetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando

as sinergias locais e a promogéao da cidadania.

Obijetivo 5 — Continuar a apostar na promogéo de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervengao relacionadas com a pobreza e
exclusdo social.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da

pobreza e da exclusao social.

Objetivo(s) Anual(ais) Transversal

Descrigao/Contextualizagao Para o desenvolvimento das agdes e projetos do Nucleo é necessario
realizar reunioes periddicas de trabalho — GT Bem Envelhecer; GT Infancia

e Juventude; GT Cidadania Ativa; Reunides de Associados

Objetivo Geral - Reunir periodicamente os associados (coletivos/ individuais) e as
entidades que constituem os grupos de trabalho para intercAmbio de

informacao, reflexdo e discussdo em torno das agoes.

Objetivos Especificos - Planear, organizar e monitorizar/avaliar a intervengao/ agoes;
- Definicao de estratégias de intervengao;

- Definicao de responsabilidades e tarefas.

Destinatarios Associados (em nome coletivo e em nome individual) e outras entidades

parceiras.

Metodologia e Planeamento | As reunides sao agendadas periodicamente e decorrem normalmente nas
instalagdes do Nucleo. De acordo com as necessidades de cada grupo, sao
agendadas mensal, bimensal ou semestralmente. Implicam por parte do
Nucleo um trabalho de preparagdo e de articulagdo com as entidades

associadas/parceiras.

Cronograma De Janeiro a Dezembro

Local de realizagdo Instalagdes do Nucleo

Indicadores de desempenho | N.° de reunides realizadas
N.° de entidades representadas

N.° médio de participantes nas reunides

Atividade 6. Participagdo no Nucleo Regional do Norte e Nacionais da EAPN

Obijetivo(s) Estratégico(s) Obijetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando
as sinergias locais e a promogéao da cidadania.

Obijetivo 5 — Continuar a apostar na promogéao de projetos nacionais e
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transnacionais em areas de intervengao relacionadas com a pobreza e
exclusao social.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da

pobreza e da exclusao social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Transversal

Descrigao/Contextualizagao

Trata-se de uma Plataforma de trabalho interna constituida pelos Nucleos
Distritais do Norte da EAPN Portugal - Aveiro, Braga, Braganga, Porto,

Viana do Castelo e Vila Real

Objetivo Geral

Reunir periodicamente para reflexdo, articulagdo e planeamento de

estratégias e agées em comum.

Objetivos Especificos

- Definicao de estratégias concertadas de intervengao;

- Planeamento de agdes em conjunto.

Destinatarios

Nucleos Distritais do Norte da EAPN Portugal

Metodologia e Planeamento

As reunibes sao realizadas periodicamente e as agendas prevéem assuntos

comuns aos diversos Nucleos

Cronograma

Reunides Trimestrais

Local de realizagdo

Sede da EAPN Portugal

Indicadores de desempenho

N.° de reunides realizadas

Avaliagdo

Avaliagao Qualitativa

Atividade 7. Colaboragéo no Projeto Saberes Partilhados

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promog¢ao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervengao relacionadas com a pobreza e

exclusao social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em

situacdo de maior vulnerabilidade social

Descri¢gado/Contextualizagdo

Esta atividade comum ao NR Norte prevé a elaboragdo de uma

Publicagao/CD, contendo histérias de vida dos idosos.

Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento e a transmissdo de saberes entre diferentes

geracdes através da sistematizacdo e da compilagdo de histérias/contos
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sobre a sabedoria tradicional preservando os saberes das pessoas mais

idosas.

Objetivos Especificos - Sensibilizar as camadas mais jovens para a importancia das experiencias
de vida que as pessoas idosas possuem;

- Promover a intergeracionalidade e a aprendizagem mutua recorrendo as
experiéncias de vida das pessoas idosas;

- Contribuir para a disseminacdo e valorizagao dos saberes tradicionais,
assim como da cultura local,

- Potenciar as relagdes sociais através da solidariedade intergeracional;

- Criagcdo de espagos para a participacdo activa e efectiva das pessoas
idosas;

- Desmistificar ideias pré-concebidas sobre as pessoas idosas.

Destinatérios Idosos e Jovens

Metodologia e A atividade prevé a realizagao e gravagao de entrevistas por parte de jovens
Planeamento alunos.

Parceiros Nucleos Distritais do Norte; AJUDARIS; outras

Cronograma 1° Semestre

Local de realizagdo Distritos envolvidos

Indicadores de (In)Existéncia de Publicagao/CD

desempenho N.° de entrevistas realizadas/ gravadas

Avaliagao Avaliagdo qualitativa

Atividade 8. Desenvolvimento de Atividade para o 17 de outubro

Objetivo(s) Estratégico(s) Obijetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais) Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das

pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizagao

Descrigdo/Contextualizagdo | No ambito das Comemoragdes do Dia Internacional para a Erradicagao da
Pobreza — 17 de Outubro — pretende-se realizar uma iniciativa distrital, que
podera envolver a participagdo dos Grupos de trabalho dinamizados pelo

Nucleo.

Objetivo Geral - Assinalar o Dia Internacional para a Erradicacdo da Pobreza, dando

visibilidade publica ao tema em questao — pobreza.

Objetivos Especificos - Sensibilizar a sociedade em geral para os fendmenos da pobreza e

exclusio social;
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- Promover a responsabilidade individual e coletiva no combate a pobreza;
- Promover a participagdo social e civica das pessoas em situagcdo de

pobreza.

Destinatarios

Populagado em geral

Metodologia e

Planeamento

Pretende-se envolver a participagdo dos associados/ grupos de trabalho na

definicao e realizagao desta atividade.

Parceiros Associados, entidades dos Grupos de Trabalho, outras, nomeadamente
entidades publicas (ex. escolas, etc.)

Cronograma Outubro

Local de realizagao A definir

Indicadores de

desempenho

N.° de participantes

Nivel de satisfagdo com os conteludos da atividade

Avaliagao

Questionario de avaliagdo de reagao

Atividade 9.

Colaboragao na realizagdo de evento/ iniciativa sobre Sustentabilidade das

Organizagoes

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo 6 — Continuar a apostar na promogéao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervencéo relacionadas com a pobreza e

exclusao social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagédo do tecido soécio institucional

local (em particular o Terceiro Setor)

Descrigao/Contextualizagdo

Atendendo as necessidades identificadas junto do Terceiro Sector, inclusive
juntos dos nossos associados, pareceu oportuno a realizagdo de uma
iniciativa conjunta sobre a tematica. Assim, a definicao desta agcdo sera de
caracter regional, cabendo a organizacdo ao Nucleo Regional do Norte

(Nucleos de Aveiro, Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real)

Objetivo Geral

- Promover o debate, a troca de ideias e de Know-how sobre Sustentabilidade

das Organizagdes do Terceiro Sector

Objetivos Especificos

A definir

Destinatarios

Técnicos e dirigentes do Terceiro Setor

Metodologia e

Planeamento

A atividade sera definida em conjunto pelos parceiros. A metodologia a utilizar

podera passar pelo World Café (a definir), abordando diversas tematicas
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diretamente relacionadas com a sustentabilidade das Organiza¢des sem fins

lucrativos, convidando para o efeito dinamizadores com Know how na area.

Parceiros Nucleos Distritais da EAPN Portugal, na regido Norte
Cronograma A definir
Local de realizagdo A definir

Indicadores de

- N.° de participantes

desempenho - Nivel de satisfagdo com os aspetos organizativos
- Nivel de satisfagdo com os conteudos
Avaliagéo Aplicagao de questionario de avaliagdo de reagéo

4.2 Formagéao

Atividade 10

Realizagdo de agdo de formagao sobre Intervengdo com Familias (a

Objetivo(s) Estratégico(s)

especificar)

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo(s) Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagao e capacitagdo do tecido sécio institucional

local (em particular o Terceiro Setor)

Descri¢gao/Contextualizagao

Pretende-se a realizacdo de agao de formacao nesta area, tendo em conta o
diagnéstico de necessidades formativas no territério, que identifica esta
tematica como sendo prioritaria. Dirigir-se-4 aos técnicos superiores de

intervencao social.

Objetivo Geral

Promover conhecimentos e estratégias de intervengdo junto de familias

multiproblematicas pobres

Objetivos Especificos

A definir

Destinatarios

Técnicos superiores de intervengao social

Metodologia e

Planeamento

A agado sera planeada em articulagdo com o formador/a. Prevé-se a

elaboragao de um Plano de formacgéo.

Parceiros | -
Cronograma Marcgo
Local de realizagdo Braga

Indicadores de

desempenho

- N.° de horas executadas

- N.° de formandos

- N.° de desisténcias
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- N.° de certificados emitidos
- Existéncia de Manual da Formagéao
- Nivel de concretizagao das expectativas dos formandos

- Nivel de satisfagdo com a estrutura global da formacgao

Avaliagdo

Questionarios de avaliagao de reagao aos formandos e ao formador/a

Atividade 11

Realizagdo de agdo de formagao sobre Estratégias de Intervengéo na

Terceira Idade

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando
as sinergias locais e a promogéao da cidadania

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo(s) Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informacdo e capacitagdo do tecido socio
institucional local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem

em situagcao de maior vulnerabilidade social

Descrigao/Contextualizagao

A opgao pela realizagdo desta formagado prende-se igualmente com os
resultados obtidos no Diagnéstico de Necessidades Formativas, em

particular com as areas tematicas de intervengao prioritaria.

Objetivo Geral

Promover conhecimento ao nivel da intervengao junta da populagao idosa

Objetivos Especificos

A definir

Destinatarios

Técnicos superiores de intervengao social

Metodologia e Planeamento

A acdo serd planeada em articulagdo com o formador/a. Prevé-se a

elaboragao de um Plano de formagao.

Parceiros @ | s
Cronograma Maio
Local de realizagdo Braga

Indicadores de desempenho

- N.° de horas executadas

- N.° de formandos

- N.° de desisténcias

- N.° de certificados emitidos

- Existéncia de Manual da Formacao

- Nivel de concretizagao das expectativas dos formandos

- Nivel de satisfagdo com a estrutura global da formagéo

Avaliagdo

Questionarios de avaliacdo de reagdo aos formandos e ao formador/a
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Atividade 12

Realizagdo de Workshop Formativo sobre Sustentabilidade das

Organizagdes sem fins lucrativos

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando
as sinergias locais e a promogéao da cidadania

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo(s) Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagdo e capacitagdo do tecido sdcio

institucional local (em particular o Terceiro Setor)

Descrigao/Contextualizagao

De acordo com o contacto regular com as entidades do Terceiro Sector foi

possivel identificar necessidades de formagao nesta area.

Objetivo Geral

Promover estratégias e conhecimentos sobre instrumentos para uma

gestao eficiente e eficaz

Objetivos Especificos
(Metas)

Capacitar para conceber projetos e organizar candidaturas

Calcular a produtividade, eficiéncia e eficacia

Destinatarios

Técnicos Superiores de Organizagbes Sem Fins Lucrativos

Metodologia e Planeamento

O planeamento, nomeadamente ao nivel dos conteudos, sera realizado

com a colaboragao dos formadores.

Parceiros CM
Cronograma Junho
Local de realizagdo Braga

Indicadores de desempenho

- N.° de participantes
- Nivel de satisfacdo com os aspectos organizativos

- Nivel de satisfagao com os contetudos

Avaliagdo

Aplicacao de questionarios de avaliagao de reagao

4.3 Investigagao/Projetos

Atividade 13 Realizagao do Projeto “Bem Envelhecer II”

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza

e da exclusao social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitacédo do tecido sécio institucional

local (em particular o Terceiro Setor)
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Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em

situagdo de maior vulnerabilidade social

Descri¢gao/Contextualizagdo

Pretende-se a continuidade deste projeto de promog¢ao do envelhecimento
ativo junto dos destinatarios/ idosos de 18 IPSS’s do Distrito.

Com vista a uma maior promocdo da solidariedade e do contacto
intergeracional, pretende-se definir uma estratégia de articulagdo entre este
grupo e o grupo de trabalho da Infancia e Juventude.

Em finais de 2013, concluindo-se o Bem Envelhecer |l, sera necessario
proceder a avaliagdo de impacto do mesmo. Ainda, € de considerar, caso
surjam oportunidades de financiamento, a possibilidade de apresentacdo de
candidatura a programa/ medida para a prossecug¢ao dos objetivos do projeto,

em particular no dominio da implementacgao da Agao Rede Sociais.

Objetivo Geral

Aumentar a qualidade de vida, i.é. os niveis de bem-estar fisico, mental e

social de 60% dos destinatarios, até ao final do projecto.

Objetivos Especificos
(Metas)

a) Combater o isolamento e a solidao;

b) Promover a participagao social e civica;

c) Promover as capacidades de cognigcéo, a capacidade criadora e o espirito
de iniciativa;

d) Promover a motricidade e o bem-estar fisico;

e) Dinamizar o trabalho em rede e o intercambio institucional inter-concelhio.

Destinatarios

Idosos

Metodologia e

Planeamento

A metodologia de trabalho implementada assenta na partilha de tarefas,
responsabilidades e recursos, mediante o envolvimento e a participa¢ao ativa

dos elementos do grupo

Parceiros

ADCL - Associagao para o Desenvolvimento das Comunidades Locais, Centro
Social da Paroquia de S. Victor, Centro Social da Paréquia de Chorense,
Centro Social da Paroquia de Souto, Centro Social e Paroquial de Cervaes,

Centro Social e Paroquial de Cibdes, Centro Social e Paroquial de Covide,

Centro Social e Paroquial de Moimenta, Centro Social e Paroquial de Rio
Caldo, Centro Social e Paroquial da Sobreposta, Centro Social e Paroquial de
Vilar, Centro Social e Paroquial de Vilar da Veiga, Centro de Solidariedade
Social de Valdosende, Cruz Vermelha Portuguesa/ Delegacdo de Braga,
Fraterna, Fundagcao Bomfim, Municipio de Terras de Bouro (Rede Social),
Santa Casa da Misericordia da Pévoa Lanhoso, Santa Casa da Misericordia dej
Vieira do Minho, Universidade do Minho/ CICS.

Promotor: EAPN Portugal/Nucleo Distrital de Braga

Cronograma

De Janeiro a Dezembro

Local de realizagao

Diversos concelhos do Distrito
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Indicadores de N.° de atividades
desempenho N.° médio de participantes

Nivel de satisfacao

Avaliagao Avaliagao de processo e de produto (focus group, questionarios e WOQHOL)

Atividade 14 Realizacdo do Projeto “Cidadania ativa II”

Obijetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza

e da exclusao social.

Objetivo(s) Anual(ais) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagéo do tecido sécio institucional
local (em particular o Terceiro Setor)

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com
vista @ uma sociedade mais justa e equitativa

Obj.6. Promover a integragdo social e profissional dos grupos sociais/

pessoas em situagao de desvantagem perante o mercado de trabalho.

Descrigao/Contextualizagao | Este projeto visa contribuir para a quebra do ciclo de pobreza/ reprodugao
transgeracional nas familias beneficiarias do RSI, através da
disseminagao/sensibilizagao de valores democraticos e de cidadania.

Aposta no desenvolvimento de competéncias sociais, pessoais e
comportamentais e na desconstrucdo de esteredtipos quer junto dos pais,
quer junto dos filhos (e criangas e jovens em geral). Procurar-se-a atender as
especificidades de formagao (em particular ao nivel da empregabilidade)

identificadas junto dos grupos de pais, mediante os resultados do focus group

realizados.
Objetivo Geral - Contrariar/ prevenir a reprodugao intergeracional da pobreza
Objetivos Especificos a) Promover nas geragdes mais novas (criangas e jovens) o exercicio de uma
(Metas) cidadania responsavel, solidaria e participativa, numa légica de prevencao da

reproducgao de situagdes de pobreza e exclusao social,

b) Apoiar os pais na definicho de projetos de vida, promovendo o
empowerment e o desenvolvimento de competéncias de cidadania;

c) Promover o trabalho em rede e o intercambio de conhecimentos e

experiéncias ao nivel inter-concelhio.

Destinatarios Familias acompanhadas pelos GAAS - adultos/pais, jovens e criangas em

contexto escolar
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Metodologia e

Planeamento

Pretende-se que a metodologia assente nos seguintes principios:

1. Trabalho em rede, de caracter inter-concelhio;

2. Metodologias de participagédo dos destinatarios - dindmicas de grupo;

3. Intervencao de caracter multidisciplinar (envolvimento de profissionais de
diversas areas — de acordo com as agdes);

4. Grupo de trabalho/ parceiros assente num modelo democratico (partilha de
responsabilidades, tarefas e recursos).

A elaboracao do plano de acao implica a participacao e contributos dos varios

parceiros envolvidos. Implica a realizagao de reunides de trabalho.

Parceiros Parceria formal:
- C. Dist. de Braga da Segurancga Social;
- EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga;
- Casa do Povo de Fermentdes - GAAS (Guimaraes);
- Casa do Povo Ribeira do Neiva - GAAS (Vila Verde);
- Centro Social e Paroquial de Polvoreira - GAAS (Guimaraes);
- Colégio S. Caetano - GAAS (Braga);
- Cruz Vermelha Portuguesa/Delegacéao de Braga - GAAS de S. Lazaro
(Braga)
Pretende-se que o projeto envolva outras entidades parceiras (parceria
informal), publicas e privadas, que colaboram na execucao de atividades,
nomeadamente ACES, Agrupamento de Escolas, Bibliotecas e Museus;
Municipios e Juntas de Freguesia.

Cronograma De Janeiro a Outubro

Concelhos abrangidos

Braga, Guimaraes e Vila Verde.

Indicadores de

N.° de reunides de parceiros

desempenho Representatividade na reunido
Nivel de execugao do plano
Nivel de adesao/ participa¢ao nas sessdes entre Janeiro e Junho (N.° de pais
que participaram/ n.° de pais inscritos X 100)
Nivel de adesao/ participacao nas atividades para criangas/jovens entre
Janeiro e Junho (N.° de filhos que participaram/ n.° de filhos inscritos X 100)
Avaliagdo Avaliagao de processo — focus group (avaliagao de impacto — a definir)
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Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando

as sinergias locais e a promogéao da cidadania.
Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogado de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervengado relacionadas com a pobreza e

exclusao social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagdo e capacitagdo do tecido socio
institucional local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com

vista a uma sociedade mais justa e equitativa

Descrigao/Contextualizagao

Visa-se dar continuidade a dinamizagdo deste grupo, constituido
atualmente por 10 entidades de cinco concelhos do Distrito. Ao nivel da
planificagdo, todos os parceiros sao envolvidos. Pretende-se dar
continuidade as agbdes de intercambio entre as instituicbes, de caracter
ludico-pedagogico; Para além disso, inclui, em principio, a participagdo na

Acao “Kit Pedagogico sobre solidariedade entre geragdes” do DIP/Sede.

Objetivos - Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;
- Promover a Solidariedade entre Geragdes;
- Promover o trabalho em rede e o intercAmbio de conhecimentos e
experiéncias ao nivel inter-concelhio.

Destinatarios Criangas e jovens (dos 6 aos 12 anos e dos 13 aos 17 anos)

Metodologia e Planeamento

1. Trabalho em rede, de caracter inter-concelhio;

2. Participagao dos destinatarios no desenvolvimento/ realizagdo das agdes
3. Intervencao de caracter multidisciplinar (envolvimento de profissionais de
diversas areas — sempre que aplicavel);

4. Grupo de trabalho/ parceiros assente num modelo democratico de
funcionamento em todas as fases de trabalho, i.é. planeamento, execugao,
monitorizagdo e avaliagdo (partilha de responsabilidades, tarefas e

recursos).

Parceiros

- ADCL - Associagao para o Desenvolvimento das Comunidades Locais
(Projeto Puerpolis, no ambito do Programa Escolhas)

- Associacao de Fomento Amarense

- Associacao Geragoes

- Associacado de Moradores Lameiras

- Associacdo Valoriza (CLDS “Valor Humano”)

- Centro Social Paroquial Barrosas St? Eulalia

- Fraterna (Projeto CSI, no ambito do Programa Escolhas)

- Fundagao Bomfim
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- Centro Cultural e Social de Santo Adrido (Projeto T3tris, no ambito do

Programa Escolhas)

Promotor: EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga

Cronograma De Janeiro a Dezembro

Concelhos abrangidos Amares, Braga, Vila Nova de Famalicdo, Vizela e Guimaraes.

Indicadores de desempenho | N.° de reunides de trabalho
N.° médio de participantes nas reunidoes
N.° de atividades realizadas

Nivel de satisfagdo nas atividades

Avaliagéo Questionarios; Focus Group

Atividade 16 Colaboragéo/ Participagéo nas Plataformas Supraconcelhias do Ave e do

Cavado

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando

as sinergias locais e a promogéao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais) Transversal

Descrigao/Contextualizagao Desde a criagdo das Plataformas Supraconcelhias, o Nucleo tem
colaborado nas Plataformas do Ave e do Cavado, nomeadamente enquanto
promotor de agdes/ projetos (ex. projetos AECPES). Neste sentido, e
nomeadamente integrando as parcerias dos projetos “Ave Social” e
“Cavado Prospetivo”, o Nucleo pretende em 2013 continuar a prestar a sua

colaboracao nos territérios.

Objetivo Geral Colaborar regularmente com a Rede Social, através da colaboragdao nos

projetos e agdes dinamizados no dmbito das Plataformas Supraconcelhias

Objetivos Especificos - Participar nas reunides de parceria;
(Metas) - Apoiar os projetos em curso;
- Participar em grupo(s) de trabalho;

- Promover ou apoiar novas iniciativas.

Destinatarios @ | -
Parceiros Entidades que constituem as Plataformas
Cronograma De Janeiro a Dezembro
Local de realizagao Ave e Cavado
Indicadores de desempenho | - N.° de reunides

- Tipo de colaboragéao prestada

- N.° de documentos produzidos
Avaliagéo Avaliagao qualitativa
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Atividade 17 Participagdo no Projeto “Ave Social’

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 4 — Estruturar agcbes/projetos de caracter localizado, dinamizando
as sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da

pobreza e da exclusao social.

Objetivo(s) Anual(ais) Obj.1 Contribuir para a informagdo e capacitagdo do tecido socio
institucional local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem

em situagao de maior vulnerabilidade social

Descri¢gao/Contextualizagao Este projeto € promovido pela AMAVE em parceria com os oito Municipios
da regido do Ave. Financiado pelo Programa ON2 Eixo V — Governagéao e
Capacitagao Institucional — “Promocgao e Capacitagao Institucional — Redes
Institucionais/2010”/ CCDR-Norte, tem como objetivo central a
operacionalizagdo do Plano de Desenvolvimento Social Supraconcelhio. As
areas tematicas de intervengcdo sdo: criangas e jovens em risco,
envelhecimento, qualificagdo e emprego e deficiéncia. Prevé ainda a
elaboracdo da Carta Social Supraconcelhia. O Nucleo integra o Grupo do
Envelhecimento (Sub-Grupo Academia do Saber Maior) que pretende
continuar a sua colaboragdo na: (i) elaboragdo de Diagnéstico de
necessidades, com base em metodologias de participacdo dos destinatérios
e (i) elaboragdo de um Memorando/ propostas para a
implementacéo/desenvolvimento de Estratégia/acdes para um

Envelhecimento Positivo na regido do Ave.

Objetivos Gerais do Projeto - Reforgar e consolidar o trabalho interinstitucional em rede com intervengéo
nos temas especificos Envelhecimento, Emprego e Qualificagao, Criangas e
Jovens em Risco, Pessoas com Deficiéncia, numa légica supramunicipal,
envolvendo entidades de diferentes niveis territoriais, no ambito da reflexao
e do aprofundamento do diagndstico do territorio, do planeamento e da
operacionalizagao das agdes;

- Optimizar os recursos/respostas necessarios com base nesta escala mais
alargada, susceptivel de garantir complementaridades e de evitar dispersao
de meios;

- Qualificar a intervencdo através da criacdo redes para a qualificagdo do

dispositivo instalado nos diferentes temas de referéncia da operacao.

Metodologia e Planeamento O projeto encontra-se estruturado em quatro grupos de trabalho:
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Envelhecimento, Emprego e Qualificagdo, Criangcas e Jovens em Risco,

Pessoas com Deficiéncia. Sao realizadas reunides regulares e mecanismos

de participagao dos parceiros.

Parceiros Entidades que fazem parte da parceria do projeto

Cronograma De Janeiro a Dezembro

Indicadores de desempenho | N.° de reunides

Tipo de colaboragéo prestada

Avaliagéo De acordo com o projeto.

Atividade 18 Participagdo no CLAS da Rede Social de Braga

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo(s) Anual(ais) Transversal

Descrigao/Contextualizagdo | O Nucleo faz parte da Rede Social de Braga, tendo colaborado na
dinamizacdo da mesma através de projetos (ex. projeto Janus; Projeto no
ambito do AECPES) e diversas acoes. Em 2013 pretende-se continuar este

trabalho de colaboragao.

Objetivo Geral - Participar na Rede Social de Braga

Objetivos Especificos - Participar nas reunides de CLAS

(Metas) - Apoiar a¢des a realizar no concelho
Destinatédrios | -

Parceiros Entidades que integram a Rede Social de Braga
Cronograma De Janeiro a Dezembro

Local de realizagdo Braga

Indicadores de - N.° de reunides

desempenho

Atividade 19 Colaboragéo na aplicagdo da Metodologia SPIRAL

Obijetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais) Obj.1 Contribuir para a informagao e capacitagédo do tecido sécio institucional

local (em particular o Terceiro Setor)
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Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das

pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizacao

Descri¢gao/Contextualizagdo

O Conselho da Europa e o ISS-IP visam a implementagdo da metodologia
SPIRAL em Portugal, uma metodologia de participagdo dos cidadaos sobre o
conceito de bem-estar, dinamizando para tal as Redes Sociais. Neste
contexto foi solicitada a colaboragdo da EAPN Portugal, para a disseminagao

desta metodologia.

Objetivo Geral

Colaborar na disseminagao/aplicacdo da metodologia Spiral junto das Redes

Sociais

Objetivos Especificos
(Metas)

Apoiar/ Colaborar com o ISS-IP para a disseminagdo/ aplicacdo da

Metodologia

Destinatarios

Redes Sociais do Distrito

Metodologia e

Planeamento

Este trabalho sera articulado com o C.D. de Braga do ISS-IP

Parceiros C. Dist. de Braga do ISS-IP; Conselho da Europa; Redes Sociais; EAPN
Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
Cronograma Ao longo do ano

Local de realizagao

Diversos concelhos

Indicadores de

desempenho

- N.° de Redes Sociais que aderem a metodologia

- N.° de reunioes realizadas

Avaliagdo

Qualitativa

Atividade 20

Colaboragao no projeto “Criar Igualdade(s)”

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagao do tecido sécio institucional
local (em particular o Terceiro Setor)
Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com

vista @ uma sociedade mais justa e equitativa

Descrigao/Contextualizagao

No ambito deste projeto, apresentado pela Delegagdo de Fafe da Cruz

Vermelha Portuguesa junto do POPH (que aguarda aprovacéo), foi solicitado

ao Nucleo colaboragao ao nivel da monitorizagédo e de avaliagdo do projeto.
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Objetivo Geral

Consolidar o papel das entidades envolvidas no projeto na prossecug¢ao dos
objetivos previstos nos Planos Nacionais para a Igualdade — Cidadania e
Género, contra a Violéncia Doméstica e Contra o Trafico de Seres Humanos,
aprofundando a sua capacidade de intervengdo junto de publicos mais
vulneraveis e promovendo a disseminacdo de informacdo e competéncias

adequadas nestas areas.

Objetivos Especificos

- Promover agdes de sensibilizagdo sobre igualdade de género e violéncia de
género;

- Dotar o publico masculino de informagdes e competéncias que lhes
permitam assumir uma postura mais ativa no que diz respeito a partilha de
tarefas e responsabilidades na vida doméstica;

- Promover a reflexdo sobre as questdes da igualdade, cidadania e nado

discriminacao (etc.).

Destinatarios

Comunidade educativa, beneficiarios do RSI, profissionais, publico em geral

Metodologia e

Planeamento

O planeamento é da responsabilidade da entidade promotora. O Nucleo ira
colaborar, caso o projeto seja aprovado, ao nivel dos instrumentos de

monitorizagao e avaliagao.

Parceiros Delegacgéao de Fafe — entidade promotora do projeto
Outras

Cronograma A Definir

Local de realizagdo Fafe

Indicadores de

desempenho

- N.° de reunioes

- Tipo de colaboragéo prestada

Avaliagao

Quantitativa/ qualitativa

Atividade 21

Dinamizagao do Conselho Consultivo Local

Obijetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizag¢édo na definicdo das politicas sociais
€ no combate a pobreza e exclusao social.

Obijetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
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Objetivo(s) Anual(ais)

Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das

pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizacao

Descrigao/Contextualizagao

O Ndcleo pretende continuar a dinamizar o CC Local, procurando

desenvolver acdes de capacitagao e de participacao civica dos participantes

Objetivo Geral

Promover a participagao social e civica dos elementos do grupo no combate a

pobreza e exclusao social

Objetivos Especificos

- Promover a participacdo de pessoas em situagcdo de pobreza/ exclusdo nas

atividades da Organizagao

(Metas)
- Capacitar as pessoas para que possam melhor defender os seus direitos e
exercer os seus deveres
- Proporcionar espagos de reflexdo e de participacdo sobre medidas e
politicas publicas

Destinatarios Pessoas que vivem ou ja viveram em situagao de pobreza

Metodologia e

Planeamento

Para planeamento das agbes a realizar em 2013 é elaborado um plano de

agao, em conjunto com os elementos do CCL

Parceiros

IPSS/ Servigos locais

Cronograma

De Janeiro a Dezembro

Local de realizagdo

Reunibes: Instalagées do Nucleo

Indicadores de

- N.° de reunides

- N.° de elementos

desempenho

- N.° médio de participantes nas reunides
Avaliagao Aplicagao de uma ficha de avaliagao no final de cada sessao
Atividade 22

Objetivo(s) Estratégico(s)

Apoio ao projeto Microcrédito

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogédo de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervencido relacionadas com a pobreza e

exclusao social

Objetivo(s) Anual(ais)

Obj.5. Promover a integracdo social e profissional dos grupos sociais/

pessoas em situagao de desvantagem perante o mercado de trabalho

Descri¢gado/Contextualizagdo

Trata-se de um projeto desenvolvido em parceria com o Montepio Geral.

Conta com o desempenho de uma técnica afeta do DIP - Sede. O Nucleo

procura sempre que possivel prestar colaboragao/ apoio.
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Objetivo Geral

Apoiar a inser¢gao social e profissional de pessoas em situagdo de

vulnerabilidade através do Microcrédito

Destinatarios

Pessoas em situagao de vulnerabilidade social

Metodologia e Planeamento

DIP

Parceiros

EAPN Portugal e Banco Montepio Geral

Cronograma

De Janeiro a Dezembro

Local de realizagdo

Porto, Braga, Viseu e Aveiro

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagcdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da

pobreza e da exclusao social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Obj.6 - Promover um conhecimento regular e atualizado sobre a

caracterizagao social e econémica local

Descri¢gao/Contextualizagao

De modo a obter um conhecimento atual sobre o Distrito ao nivel social e
economico, pretende-se uma atualizagao regular dos indicadores existentes

nos mais diversos temas — educacao, saude, populagdo, emprego, entre

outros.

Objetivo Obter um conhecimento atualizado de caracterizacdo socioeconémica do
Distrito

Destinatarios Tecido socio-institucional

Metodologia e Planeamento

Este trabalho implica a pesquisa, tratamento e analise de dados estatisticos

provenientes de fontes oficiais.

Parceiros

UM

Cronograma

De Janeiro a Dezembro

Indicadores de desempenho

N.° de indicadores atualizados

Existéncia de base de dados

Avaliagdo

Qualitativa
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5. Metodologia

Como ¢ sabido o Nucleo procura dinamizar e participar em redes de parceria (inter)concelhia, sendo o
trabalho em rede um dos principios fundamentais da Organizagao. Por isso pretende continuar a participar
em grupos de trabalho, nomeadamente ao nivel da Rede Social (inclusive projetos), bem como dinamizar
grupos de trabalho tematicos, onde participam IPSS’s/ associados, procurando um comprometimento para
com os objetivos tragados e a partilha de decisdes e a co-responsabilizagdo. No admbito do trabalho em
rede, importa destacar a importancia das parcerias estabelecidas com os diversos setores — agao social,
emprego, educacgao, saude, entre outros, nomeadamente com o ISS-IP, Universidade do Minho, IPSS’s,
Escolas e Agrupamentos, USF, IEFP, entre outros.

A participagdo dos publicos também se afigura como um principio de relevancia estratégica no quadro dos
objetivos da Organizagcdo. Entende-se que uma intervengao eficaz deve envolver os destinatarios em todas
as fases do processo, ou seja, desde a planificagdo a avaliagdo, procurando para isso desenvolver espagos
e formas de participagao ativa.

Importa referir a continuagao de projetos locais de investigagdo-acdo, como por exemplo os projetos “Bem
Envelhecer’ e “Para uma Cidadania Ativa”, em parceria, inclusive, com o CICS da Universidade do Minho,
que tém sido desenvolvidos segundo uma logica de melhoria continua da intervengao. Estes projetos tém
implicado a aplicagao de instrumentos de avaliagdo de impacto e tém possibilitado, de forma (in)direta, a
capacitacao dos profissionais das IPSS’s envolvidos nos grupos/projetos, procurando-se através da partilha

de know-how e da criagao de sinergias, chegar a abordagens (mais) inovadoras.

6. Recursos Humanos e Materiais

No que diz respeito aos recursos humanos, o Nucleo conta com uma coordenagdao, composta por um

coordenador e duas vice-coordenadoras, a titulo de voluntariado e uma técnica licenciada em Sociologia
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afeta a tempo inteiro. Para além disso, existe a possibilidade de poder vir a contar com a colaboragao de
eventuais estagiarios/universitarios ou/e voluntarios.
O Nucleo funciona em instalagbes proéprias situadas em Braga, compostas por um gabinete e duas

pequenas salas para reunides. O gabinete esta equipado com material informatico.

6.1. Associados

Conforme referido anteriormente, o Nucleo privilegia em termos de organizagao e metodologia de trabalho a
pertenca e a dinamizagao de grupos de trabalho, envolvendo para o efeito nomeadamente a participagao
dos associados, sendo os niveis de participagao diferenciados, ou seja uns participam mais ativamente do
que outros. Encontram-se sedeados no Distrito, 45 associados da EAPN Portugal em nome coletivo e 24
em nome individual, conforme distribuicao geografica apresentada nos Graficos N.° 1 e N.° 2. A distribui¢ao
dos associados em nome coletivo abrange quase a totalidade dos concelhos que constituem o Distrito, ou
seja doze dos catorze existentes, destacando-se com maiores percentagens de associados os concelhos de
Braga e de Guimaraes, seguindo-se VN de Famalicdo. Quanto aos associados em nome individual, a

maioria reside em Braga.

Grafico N.°1 - Distribuicdo Geogréfica dos Associados em Nome Coletivo, por
Concelho (%)

23 44

44

44

O Amares
B Barcelos
O Braga
4,4 O Celorico de Basto
B Esposende

289 O Fafe

B Guimarées
OP.Lanhoso

B V.Minho

B VN Famalicdo

O Vila Verde

O Vizela
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Grafico N.°2 - distribuicdo Geogréafica dos Associados em Nome
Individual, por concelho de residéncia
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42
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6.2. Grupos de Trabalho

Pelo tipo de envolvimento e de comprometimento que apresentam, importa referir os grupos de trabalho
dinamizados pelo Nucleo: Bem Envelhecer, GT Infancia e Juventude e Cidadania Ativa. Estes grupos de
trabalho envolvem 30 IPSS’s (descritas anteriormente, no Item 4.) que participam de forma ativa e regular
no em todas as fases de desenvolvimento das agbes e projetos (planeamento, execugido, monitorizagao e

avaliagao).
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7. Cronograma

ANO 2013

Atividades
Informagao
A.1. Realizagédo de Coldéquio/ evento sobre a Participagdo ativa dos Cidadéaos na
defini¢do de Politicas Publicas

A.2. Colaboracao/ participagéo na realizagéo do V Forum Nacional de Pessoas em
Situagédo de Pobreza

A.3. Realizagdo de um Ciclo de Sessodes de sensibilizagdo para a importancia da

escolarizagao junto de comunidades ciganas

A.4. Funcionamento do CDI

A.5. Realizagdo de reunibdes de Associados e de grupos de Trabalho

A.6. Participagao no Nucleo Regional do Norte da EAPN

A.7. Colaboragao no Projeto Saberes Partilhados

A.8. Desenvolvimento de Atividade para o 17 de Outubro

A.9. Colaboragao na realizagao de Evento/ Iniciativa sobre Sustentabilidade das
Organizagoes
O aCdao

A.10. Realizagéo de Agao de Formagéo sobre Intervencao com Familias

A.11. Realizagao de Agao de Formagéao sobre Estratégias de Intervengéo na
Terceira Idade

A.12. Realizagao de Workhop Formativo sobre Sustentabilidade das Organizagdes

sem Fins Lucrativos

A.13. Realiza¢ao do Projeto “Bem Envelhecer”

Investigagao/ Projetos

A.14. Realizagao do Projeto “Cidadania Ativa”

A.15. Dinamizagao do Grupo de Trabalho Tematico “Infancia e Juventude”

A.16. Colaboragéo/ participagao nas Plataformas do Ave e do Cavado

A.17. Participagao no Projeto “Ave Social®

A.18. Participagdo no CLAS da Rede Social de Braga

A.19. Colaboragéo na implementacédo da SPIRAL
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A.20. Colaboragao no Projeto “Criar Igualdades”

A.21. Dinamizagao do Conselho Consultivo Local

A.22. Apoio ao Projeto Microcrédito

A.23. Atualizagéo de Base de Dados de Caracterizagdo Socioeconémica
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