
OBJECTIVOS 

• Capacitar e qualificar os agentes sociais e ins-

titucionais para um trabalho social mais efi-

caz; 

• Capacitar os agentes de intervenção social 

para a intervenção na temática do alcoolismo 

numa perspectiva sistémica; 

• Contribuir para a alteração das práticas insti-

tucionais de intervenção social, identificando 

novas formas de acção e procurando identifi-

car práticas inovadoras. 

DESTINATÁRIOS 

Técnicos do trabalho social organizações do 

sector público e/ou privados do distrito de Vila 

Real.  

DURAÇÃO 

12h em cada concelho  

HORÁRIO 

9.30h—12.30h I 14.00h—17.00h 

LIMITE DE PARTICIPANTES 

Mínimo de 10 e máximo de 15  
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20 E 22 OUTUBRO I sala de formação I Auditório Alijó  

27 E 30 OUTUBRO  I salão nobre I Município do Peso da 

Régua  

6 E 10  NOVEMBRO I salão polivalente I Biblioteca Muni-

cipal de Vila Pouca de Aguiar  

27 e 30  Novembro  I sala de reuniões I Auditório Muni-

cipal de Santa Marta de Penaguião 

 

 

 

 

Rede Social de Vila Pouca de Aguiar  

Núcleo Distrital de Vila Real  

Delegação Regional do Norte CRI 

ORGANIZAÇÃO 

  

 

 

                              

   

 

 

 

 

 

 

                          

EM PARCERIA COM 

APOIOS 

2009 



CONTEÚDOS  

• Conceito e definição de Alcoologia e Álcool 

• Tipos de bebidas 

• Mitos e falsos conceitos 

• Distinção Uso e Abuso 

• Enquadramento legal 

• Álcool no Trabalho 

• Início da criação de Grelha de Orientação 

(para tipificação prática dos Problemas 

Ligados ao Álcool) 

• Álcool e Família 

• Álcool e Jovens 

• Encaminhamento 

• Casos práticos  

• Final da criação de Grelha de Orien-

tação (para tipificação prática dos Pro-

blemas Ligados ao Álcool) 

 

CERTIFICADO 

Só serão passados certificados mediante a 

frequência nos dois dias do workshop.  

        

    

        

INSCRIÇÕES 

Nome:_________________________________________

______________________________________________ 

Instituição: _____________________________________ 

Cargo que exerce:________________________________ 

Telefone: ______________________________________ 

Email: ________________________________________ 

 DEVE ENVIAR A SUA INSCRIÇÃO PARA O CONTAC-

TO DA REDE SOCIAL CORRESPONDENTE À DATA E 

LOCAL ADEQUADO AOS SEUS INTERESSES:  

Rede Social de Alijó / Dra. Ana Paula Narciso  

Telefone: 259957100  

redesocial@cm-alijo.pt 

Rede Social de Vila Pouca de Aguiar/ Dra. Elsa 
Machado 

Telefone: 259419100  

gas@cm-vpaguiar.pt 

Rede Social do Peso da Régua /  Dra. Maria João 
Lima  

Telefone: 254320230  

redesocial@cmpr.pt 

Rede Social de Santa Marta de Penaguião / Dra. 
Sara Fernandes  

Telefone: 254810130  

accao.social@cm-smpenaguiao.pt 

 

DÁ-SE PRIORIDADE AOS TÉCNICOS QUE 

TRABALHAM NO CONCELHO ONDE SE 

REALIZA CADA ACÇÃO. 
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