Accao de Formacao

“Avaliacao e Monitorizacao de

Projectos de Intervencao Social”

Horario
9.30h -12.30h | 14.00h - 17.00h

Duracao
24h

Modalidade de formacao
Formacao continua / de actualizacao

Forma de organizacao
Formacao presencial

Metodologia de formacao
Métodos afirmativos e métodos activos

Destinatarios

Quadros técnicos e dirigentes de instituicdes
com formacdo na area das ciéncias sociais e
com responsabilidades na monitorizacdo e
avaliacdo de projectos.

Limite de Participantes

20 formandos/as

Critérios de seleccao

Condicdo de associacdao perante a REAPN |
Numero de ordem de recepc¢do da inscricdo |
Numero de inscricdes por instituicdo | Distrito

de exercicio de actividade

Atribuicao dos Certificados e Avaliacao

A obtencio do Certificado de Formacio
Profissional implica a presenca obrigatéria, em
80% do total

Formacao,

da duracdo da Accio de

assim como implica uma

classificacdo qualitativa (muito bom, bom,
resultante da

suficiente, insuficiente),

avaliacdo realizada pelo formador
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Objectivo geral:
Contribuir para a melhoria das competéncias dos dirigentes e quadros técnicos de
organizagdes sem fins lucrativos de intervengdo social nos dominios da monitorizagdo e

avaliacdo de projectos.

Objectivos especificos:

- Saber elaborar planos de monitorizacdo e avaliacdo de programas e/ou projectos;

- Conhecer os conceitos de monitorizacao e avaliacao;

- Conhecer as modalidades e os critérios universais de avaliacdo, e a forma como estes se
desdobram em questdes e indicadores de avaliacao;

(quantitativos e qualitativos) de

-Compreender os principais métodos e técnicas

monitorizacao e avaliacao.

Conteudos Programaticos:

1. Abertura

2. Enquadramento: A evolucao no conceito de avaliacdo e as razdes da sua emergéncia
enquanto conceito-chave na légica de projecto; Avaliacdo participada e seus principios: Os
varios formatos da avaliacdo

3. Monitorizacao: Definicdo e objectivos; Grelha de monitorizacdo

4. Avaliacao: Definicdo e objectivos; Principios; Modalidades; Critérios universais;
Indicadores; Construcdo de um Plano de Avaliacao.

5. Técnicas e Instrumentos: Identificacdo de alguns instrumentos e técnicas mais
utilizadas no campo da avaliacdo; Utilizacdo das novas TIC no apoio a processos de
monitorizacdo/avaliacado.

6. Avaliacao da Formacao: Balanco de Competéncias final; Inquérito por questionario de
avaliacdo da formacao (conteldos, formato e logistica) a preencher pelo formador e pelos

formandos.

Formador: Paulo Jorge Teixeira: Mestre em Planeamento e Avaliacdo de Processos de
Desenvolvimento e Licenciado em Sociologia e Planeamento pelo Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE). Exerce actualmente as funcdes de consultor e
formador em Autarquias, IPSS, ONGs e outras instituicdes publicas e privadas (com e sem
fins lucrativos), nas areas do planeamento, gestdo e avaliacdo de programas e projectos,
planeamento estratégico territorial, gestdo de mudanca

lideranca e equipas,

organizacional, sistemas de avaliacdo de desempenho e na area da qualidade.
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Os dados recolhidos sdo alvo de tratamento Unica e exclusivamente no ambito desta actividade de formacgdo. Autorizo a REAPN a disponibilizar ao

Sistema de Acreditacdo da DGERT os meus dados pessoais relativos a identificacdo, endereco e contactos para efeitos de uma eventual auscultacao. |:|

Inscricoes

Valor da Inscricao (assinale com um X)

Associados da REAPN: 65€ O

Nao associados: 100€ O

(O valor da inscricdo inclui documentacao e certificado)

(Os cheques para pagamento da inscricdo deverdo ser emitidos a ordem da Rede Europeia Anti-Pobreza / Portugal).

As inscricoes devem ser realizadas até ao dia 15 de Setembro de 2010, para os seguintes contactos:
Nucleo Distrital de Lisboa da REAPN

Rua Soeiro Pereira Gomes, 7, apart. 311

1600-196 Lisboa

Tel: 217 986 448 Fax: 217 976 590 E-mail: lisboa@reapn.org

Entidade Promotora
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