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Quem somos

 Uma Escola de Voluntariado, Associacao
reconhecida pelo MNE como ONGD desde

2009
e Que iniciou actividade em QOutubro de 2008

e Em menos de 3 anos de funcionamento
chegamos directamente a 3.126 beneficiarios
através de accoes de capacitacao (formacodes
e palestras)
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A Escola de Voluntariado

e Surgiu da constatacao da necessidade de
capacitar os agentes da solidariedade em
Portugal, especificamente na area do
voluntariado.

 Porque boa-vontade nao basta, € necessario
agir com qualidade e competéncia.
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Somos a primeira Escola de
Voluntariado em Portugal

* Trata-se de um projecto inovador na area
social e com elevadissimo potencial, dado ser
composto por pessoas com altos niveis de
exigéncia e competéncias.
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A equipa

e Osseus fundadores e dinamizadores sao
elementos com experiéncia e capacitacao na
area, provenientes de universos
complementares, nomeadamente no ambito do
voluntariado, cooperacao internacional, saude,
economia, gestao, formacao profissional, artes,
entre outros.

Acumulam-se e consubstanciam-se saberes e
experiéncias dos sectores governamental, nao
governamental e empresarial.
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Natureza e ambito

 E uma pessoa colectiva de direito privado sem
fins lucrativos, de ambito nacional e de
cooperacao e educacao para o
desenvolvimento.

* Sem filiacao partidaria ou religiosa, seguindo
como guia a Declaracao Universal dos Direitos
do Homem.
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Missao

* «Construir competéncias para o exercicio do
voluntariado, resultando num efectivo
instrumento da accao humanitaria»




Visao

e Aspiramos criar as bases para que o voluntariado
seja as maos do combate as desigualdades em
Portugal e no Mundo.

e Também na batalha por um mundo melhor é
necessario possuir competéncias. Queremos
mudar o caducado paradigma da solidariedade
que sustenta os seus pilares na «boa-vontade»,
para um novo e emergente paradigma que se
deve sustentar no «fazer-bem».




Resultados alcancados

N.2 Beneficiarios directos

2010 2011 (até5
Dezembro)
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Resultados alcancados
(geral)

2008: envio de 1.300Kg livros e material

escolar (Biblioteca Escolastica da Escola Catdlica Beata Liduina Molenvos,
Luanda-Angola)

2009: publicacao livro Sobreviver em Missdo

2010: aumento esperanca de vida de paciente
estrangeiro com cancro muito raro (vindaa portugal,

cirurgia e terapia especifica)

2011: publicacao livro Todos temos asas, mas
apenas os voluntarios sabem voar




Caracterizamo-nos por:

Ser um exemplo de empreendedorismo social com
caracter inovador, que visa resolver uma necessidade nao
coberta em Portugal,

Ter sustentabilidade financeira gerada pelos nossos
Servicos pagos e sinergias criadas com outras instituicoes;

Dar respostas criativas para a solu¢ao de novos problemas
gue as instituicoes que nos contactam apresentam
(formacao e consultoria);

Ser uma for¢ca motriz de trabalho voluntario que garante o
funcionamento da organizacao;

Ter uma forte postura ética no nosso funcionamento e de
partilha de conhecimentos;

Ter uma abrangéncia nacional e internacional,;

Ter uma especializacao de actuac¢ao na capacitacao na
area do voluntariado.




Sinergias criadas até ao momento

(por ordem alfabética)

Associacao Nacional de Jovens Empresarios

Camara Municipal de Lisboa (capacitacao)

Continente (apoio livro)

Federacao Nacional de Associacdes Juvenis (disseminacao informacao)
Fundacdao Amélia de Mello (capacitacao)

Fundacao Calouste Gulbenkian (apoio livros)

Fundacdo EDP (capacitacao)

Fundacao Porto Social (capacitacao)

Impulso Positivo (disseminacao informacao)

Instituicdes andnimas (apoio a apoio a tratamento do paciente estrangeiro)
Instituto de Apoio a Crianga (MOM)

Instituto de Emprego e Formacao Profissional (estagio profissional)
Instituto Portugués da Juventude, IP (capacitacao)

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Porto (estagios académicos)

de Habitacional Santo Anténio, Servicos de Estrangeiros e Fronteiras (voluntariado)
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Areas de intervencio

Formacao;

Consultoria;

Educacao para a cidadania;

Accoes de cariz humanitario;

Campanhas de promocao do voluntariado.
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Cursos em Vigor

e Gestao de Voluntariado
* |niciacao ao voluntariado
 VVoluntariado Internacional

Novos workshops!

e Como criar uma associacao

e Como fazer um projecto (de ambito nacional ou local)
* Planeamento estratégico
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VOLUNTARIADO
MUDAR DE PARADIGMA




Voluntariar-se é escolher
actuar reconhecendo uma
necessidade, com uma atitude
de responsabilidade social e

sem a intencao de recompensa
monetaria, indo além das
obrigacoes basicas de cada um

Susan Ellis & Katherine Noyes
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Mudar de paradigma

* Ja é tempo de o voluntariado passar a ser

exercido com o maximo de responsabilidade e
qualidade.

e Ser voluntario € muito mais do que ter um
coracdo bondoso. E comprometer-se a -de
forma assidua, responsavel, de acordo com as
regras organizacionais - levar a cabo as
funcoes atribuidas pela instituicao

hlhedora.
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Requisitos para fazer voluntariado

 Entao, que requisitos genéricos deve ter um individuo
para praticar o voluntariado?

 Pode parecer estranho para muitos dos leitores, mas
nao sao muito diferentes daqueles exigidos a um
profissional assalariado.

— Porqué? Porque o sector nao lucrativo tem tantas
pretensoes de realizar um trabalho de qualidade quanto o
sector lucrativo ou governamental. E, dado que a maioria
das organizacodes lida com a vida humana, mais exigentes
devemos ser na qualidade da actuacao. Como tal, os
colaboradores voluntarios precisam ter as mesmas
premissas de exceléncia de actuacao — seja exercendo
uma hora de voluntariado ou milhares ao longo da vida.
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Requisitos para ser Voluntario

Partilhar da missao, da visao e dos valores organizacionais da entidade
acolhedora;

Assumir com responsabilidade o compromisso de voluntariado
estabelecido com a organizacao acolhedora (cumprindo com o estipulado,
sendo inclusive entre muitas outras coisas, assiduo e pontual);

Aceitar e cumprir as regras organizacionais;

Encarar a formacao inicial e continua como essencial para um bom
desenvolvimento da actividade de voluntariado (numa ldgica de melhoria
da actuacdo continua);

Ter a capacidade de trabalhar em equipa, respeitando as hierarquias
existentes;

Ter a humildade de descobrir os seus preconceitos e “desfazé-los”, de
modo a respeitar os beneficiarios e, como tal, nao comprometer a
actuacao;

Ter as condicdes fisicas e psicologicas necessarias para o perfil de posto
atribuido.
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Requisitos para acolher
Voluntarios

Ter bom ambiente organizacional;

Os profissionais da organizacao que lidam directamente com os voluntarios
aceitarem trabalhar com voluntarios;

Ter um colaborador designado para a funcdo de coordenacao/gestao de
voluntarios que sera a pessoa responsavel pelos voluntarios na organizacao;

Terem desenhado perfis de posto (dos voluntarios que querem recrutar);

Realizar entrevistas com os voluntarios proponentes para posterior seleccao;

Ter estabelecidas regras e procedimentos no ambito do trabalho em que os
voluntarios estao envolvidos;

Dar orientacao, formacao inicial e continua aos voluntarios;

Existirem pessoas nomeadas na organizagao para o acompanhamento e
supervisao directa dos voluntarios;

Estar contemplada a avaliacao do trabalho de voluntariado;
* Terem estabelecido formas de reconhecimento dos voluntarios.
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Sem uma formacao adequada (capacitacao) nao
é possivel cumprir com os requisitos atras
descritos

Isso vale tanto para:

— as organizacoes acolhedoras de voluntarios,
— o0s voluntarios,

— as empresas que decidem dar a oportunidade aos
seus funcionarios de fazerem voluntariado




MUITO OBRIGADA!




Ficha técnica video

Edicao Audiovisual: Joana Borges

A partir das reportagens: “Por uma causa” de Rita Colaco,
Antena 1; “Uma escola onde se aprende amor e paixao” de
Reportagem: Carolina Duarte e Leticia Amorim e Grafismo:
Ricardo Fortunato, Radio Renascenca; “Comentarios

Professor Marcelo Rebelo de Sousa, Jornal das 8 de Domingo
da TVI.




Contactos

WWW.pista-magica.pt

http://escoladevoluntariado.blogspot.com
tel (+351)92 789 1777
email escoladevoluntariado@gmail.com
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