
 

 

AÇÃO DE FORMAÇÃOAÇÃO DE FORMAÇÃOAÇÃO DE FORMAÇÃOAÇÃO DE FORMAÇÃO    
  Gestão de EquipasGestão de EquipasGestão de EquipasGestão de Equipas 

    
    
Cada vez mais nas organizações, é pertinente criar condições para o desenvolvimento das pessoas e das equipas, 
mantendo-as a par do seu potencial, do seu contributo e dos seus resultados. 

Os profissionais, em particular os responsáveis pela gestão de outras pessoas, ganham com a consciencialização de si, da 
sua ação e da sua intervenção global.  

Simultaneamente, a participação ativa numa rede, nomeadamente numa equipa, é uma oportunidade de aprendizagem e 
melhoria, na qual cada um desenvolve a sua capacidade contributiva.  

Esta ação de formação visa proporcionar aos participantes um espaço de reflexão e incremento das suas competências 
pessoais e interpessoais, bem como favorecer a sua capacidade de participar e desenvolver um trabalho em equipa mais 
eficaz. 

    

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS     
1. Noção de desenvolvimento e aprendizagem profissional contínua 
2. Áreas de competência da gestão de equipas 
3. Comunicação e processos de grupo  
4. Ciclo de execução de ações  
5. Work Breakdown Structure e Project Evaluation Review Technique 

    
OBJETIVO GERAL OBJETIVO GERAL OBJETIVO GERAL OBJETIVO GERAL     

� Desenvolver competências de planeamento e visão estratégica com vista à produção de resultados das equipas e à 
aprendizagem; 

� Desenvolver competências interpessoais de gestão do relacionamento com equipas. 

    

OBJETIVOS ESPECÍFICOSOBJETIVOS ESPECÍFICOSOBJETIVOS ESPECÍFICOSOBJETIVOS ESPECÍFICOS    
� Caraterizar as áreas de competência relevantes ao exercício da gestão de equipas; 
� Analisar as caraterísticas do trabalho das equipas no contexto da organização; 
� Tomar conhecimento dos seus pontos fortes e pontos de melhoria pessoal e profissional, do ponto de vista das 

competências da gestão de equipas; 
� Desenvolver competências de gestão do relacionamento entre membros de equipa na relação da equipa com outras 

entidades e/ou grupos; 
� Desenvolver competências de análise crítica do trabalho de equipa numa perspetiva de geração de resultados. 

    

METODOLOGIAMETODOLOGIAMETODOLOGIAMETODOLOGIASSSS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO  

Privilegia-se o uso de metodologias reflexivas e ativas: reflexão e debate de temas, análise crítica de artigos, 
análise de casos práticos, dinâmica de grupos. 

A avaliação integra exercícios práticos de aplicação de conhecimentos, fichas de trabalho e a auto-avaliação. 



 

 

DIAS DIAS DIAS DIAS 22223 e 243 e 243 e 243 e 24, 30 e 31, 30 e 31, 30 e 31, 30 e 31 de  de  de  de ooooutubroutubroutubroutubro, , , , 2012201220122012 

HORÁRIOHORÁRIOHORÁRIOHORÁRIO 09h30-12h30 / 14h00-17h00     

DURAÇÃODURAÇÃODURAÇÃODURAÇÃO    24 Horas  

LOCAL LOCAL LOCAL LOCAL Instituto Politécnico de Portalegre – Serviços Centrais     

INSCRIÇÃOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃO    Associados da EAPN: 60€60€60€60€ / Não Associados: 100€100€100€100€    

PÚBLICOPÚBLICOPÚBLICOPÚBLICO----ALVOALVOALVOALVO    Diretores/as e coordenadores/as de intervenção social, gestores e técnicos de recursos humanos, todos os 
profissionais de IPSS’s e ONG’s que tenham a seu cargo a gestão/coordenação de equipas de trabalho e estudantes destas 
áreas que visem o aprofundamento de conhecimentos. 

MODALIDADE DE FORMAÇÃOMODALIDADE DE FORMAÇÃOMODALIDADE DE FORMAÇÃOMODALIDADE DE FORMAÇÃO    Formação contínua de atualização 

FORMA DE ORGANIZAÇÃOFORMA DE ORGANIZAÇÃOFORMA DE ORGANIZAÇÃOFORMA DE ORGANIZAÇÃO Formação presencial  

CRITÉRIOS CRITÉRIOS CRITÉRIOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃODE SELEÇÃODE SELEÇÃODE SELEÇÃO    Prioridade a associados da EAPN Portugal // Número de ordem de receção da inscrição 

FORMADORA FORMADORA FORMADORA FORMADORA Mara CorreiaMara CorreiaMara CorreiaMara Correia: Doutoranda em Psicologia do Trabalho e das Organizações pela Universidade de Évora; Master em 
Musicoterapia pela Universidade Lusíada de Lisboa; Licenciada em Psicologia pela Universidade de Évora; Docente na 
Universidade de Évora; Facilitadora do Movimento Pais em Rede., Formadora em várias entidades de temáticas diversificadas no 
domínio comportamental. 
    
FICHA DE INSCRIÇÃOFICHA DE INSCRIÇÃOFICHA DE INSCRIÇÃOFICHA DE INSCRIÇÃO 
 

 

 
 

 
A ficha de inscrição pode ser fotocopiada  

Após confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária (NIB 0033 0000 000 
45757781 95), numerário ou cheque (à ordem da EAPN – Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associação).  

As inscrições são limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas até ao dia As inscrições são limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas até ao dia As inscrições são limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas até ao dia As inscrições são limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas até ao dia 11117777 de  de  de  de outubrooutubrooutubrooutubro para: para: para: para: 

Núcleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal 

Rua Nuno Álvares Pereira n.º 61, 2.º Dto. | 7300-200 Portalegre 

Telefone: 245 202 407 | Fax: 245 202 408| E-Mail: portalegre@eapn.pt 

    
Como tomou conhecimento desta acção de formação?Como tomou conhecimento desta acção de formação?Como tomou conhecimento desta acção de formação?Como tomou conhecimento desta acção de formação? ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________    

 
Os dados recolhidos são alvo de tratamento única e exclusivamente no âmbito desta actividade de formação. Autorizo a EAPN Portugal a 
disponibilizar ao Sistema de Acreditação da DGERT os meus dados pessoais relativos à identificação, endereço e contactos para efeitos de uma 
eventual auscultação. 

 


