Fundamentacéo

Os profissionais das ONG do Distrito, exercem acgédo
social directa e sem tem a necessidade de ultrapassar e
minimizar o desgaste emocional, a que estdo sujeitos
no dmbito de uma actividade particularmente exigente,
sobretudo ao nivel psicoldgico, uma vez que dependem
do constante contacto interpessoal. Esclarecimento das
diferentes técnicas de relaxamento (sua eficacia e como
aplicar), e sobre as dinamicas de grupo eficazes no
combate ao stress laboral, nomeadamente a formacédo

de Grupos de Balint.

Destinatarios

Técnicos, dirigentes e voluntarios de instituicdes
particulares de solidariedade social do distrito;

Técnicos das Redes Sociais e técnicos de Accdo Social;
Utentes e funcionarios das instituicoes.

Objectivos

Sensibilizar as entidades da importancia de recursos
humanos qualificados;

Motivar para a formagdo adequada as realidades

institucionais

Compreender as doencas do foro psiquiatrico que
surgem nestas profissdes

Criar recursos técnicos para minimizar as doencas

profissionais

Organizagéao

Ndcleo Distrital de Castelo Branco da REAPN
APPACDM de Castelo Branco

Associagdo Desenvolvimento Integrado da Beira Baixa -
Fundao

Centro de Dia de Lentiscais

Centro Social dos Amigos da Lardosa
Centro Social de Santo André das Tojeiras
Centro Social Jesus Maria José - Dominguiso
Centro Social de Salgueiro do Campo

Lar S&o José — Covilha

Lar Major Rato de Alcains

Santa Casa da MisericOrdia de Penamacor

Apoios

P
O ©

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Fscola Superior de Fducacao

E:;'Bm.l'i;i'i-.:.. HVO et

O DESGASTE FisICO

E PSICOLOGICO

DOS PROFISSIONAIS

DAS ONG'S

Escola Superior de Educacao
Instituto Politécnico de Castelo

Branco
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*a confirmar

Psicdloga Clinica no Centro de saude de Sdo Mamede
Como minimizar as causas da doenca através das
Psicdloga Clinica no Centro de Saude de Torres Vedras
Como minimizar as causas da doenca através das

técnicas de relaxamento e dinamicas de grupo
técnicas de relaxamento e dindmicas de grupo

A prevencdo do Sindrome de Burnout
e Santa Isabel - ACES Il - Lisboa Central
A prevencédo do Sindrome de Burnout
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