
 

Acção de Formação 

 A v a l i a ç ã o  d e  D e s e m p e n h o    

                                                    

 20, 21 e 27 de Outubro de 2009  

Centro Distrital da Segurança Social de Leiria  

Sala Camões 
 
Fotografia: Hasaliah 

                                                                                                      

 

  

Horário 

9.30h -12.30h I 14.00h - 17.00h 

 

Duração 

18h  

 

Modalidade de formação 

Formação continua / de actualização  

 

Forma de organização 

Formação presencial 

 

Metodologia de formação 

Métodos afirmativos e métodos activos 

 

Destinatários 

Quadros técnicos e dirigentes de ONG  

Limite de Participantes 

15 Formandos/as 

 

Critérios de selecção 

Condição de associação perante a REAPN | 

Participação nos fóruns inter-concelhios do 

Projecto “O combate à pobreza começa 

localmente” | Número de ordem de recepção 

da inscrição | Número de inscrições por 

instituição | Distrito de exercício de actividade   

Atribuição dos Certificados e Avaliação 

A obtenção do Certificado de Formação Profissional 

implica a presença obrigatória, em 80% do total da 

duração da Acção de Formação, assim como implica 

uma classificação qualitativa (muito bom, bom, 

suficiente, insuficiente), resultante da avaliação 

realizada pelo formador 

Enquadramento 

A avaliação do desempenho é um instrumento de desenvolvimento da estratégia das 

organizações, fornecendo elementos essenciais para melhorar a definição das funções, 

ajustar a formação às necessidades dos trabalhadores, abrir oportunidades de carreira 

de acordo com as potencialidades demonstradas por cada um e valorizar as 

contribuições individuais para a equipa. É também uma das mais poderosas 

ferramentas para a gestão dos recursos humanos. 

 

Conteúdos Programáticos 

- Gestão de Recursos Humanos - O Papel da Avaliação de Desempenho 

- Diferentes abordagens ao processo de Avaliação de Desempenho 

- Utilizar ou não ferramentas informáticas 

- Sistemas de incentivos 

- Etapas para a construção de um plano de avaliação de desempenho 

- Avaliação de desempenho e o plano de formação 

- Construção de um sistema de gestão de desempenho 

 

Formador 

Paulo Jorge Teixeira: Mestre em Planeamento e Avaliação de Processos de 

Desenvolvimento e Licenciado em Sociologia e Planeamento pelo Instituto Superior de 

Ciências do Trabalho e da Empresa (ISCTE). Exerce actualmente as funções de 

consultor e formador em Autarquias, IPSS, ONGs e outras instituições públicas e 

privadas (com e sem fins lucrativos), nas áreas do planeamento, gestão e avaliação de 

programas e projectos, planeamento estratégico territorial, liderança e gestão de 

equipas, mudança organizacional, sistemas de avaliação de desempenho e na área da 

qualidade. 



 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 
 

Inscrições 

Valor da Inscrição (assinale com um X)* 

Associados da REAPN e participantes nos fóruns inter-concelhios integrados no projecto “O combate à pobreza começa 

localmente”: 50€  Indique em que fórum participou: I Fórum     II Fórum     III Fórum  

Não associados: 70€        

(O valor da inscrição inclui documentação e certificado) 

(Os cheques para pagamento da inscrição deverão ser emitidos à ordem da Rede Europeia Anti-Pobreza / Portugal). 

 

* Acresce o pagamento de 5 € relativo ao Imposto de Selo do Contrato de Formação para formandos/as que participem em nome 
individual.  
 
Obs. O pagamento deverá efectuar-se no 1º dia da acção de formação. 

 

As inscrições devem ser realizadas até ao dia 9 de Outubro de 2009, para os seguintes contactos:  

Núcleo Distrital de Leiria da REAPN 

Rua Capitão Mouzinho de Albuquerque, 107, 1.º Dto. 

2400-194 Leiria 

Tel: 244 837 228        Fax: 244 837 229      E-mail: leiria@reapn.org         Site: www.reapn.org 

 

 

 

 

Entidade Promotora 

 

 

   Núcleo Distrital de Leiria 

 

Apoio 

 

 

 

Nome  

Organização  

Morada  

Código Postal  Localidade  

Concelho  Distrito  

Telefone/Telemóvel   Fax  

E-mail  

Habilitações Literárias  

Cargo que desempenha   

Como tomou conhecimento desta acção de formação? 

 _______________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Os dados recolhidos são alvo de tratamento única e exclusivamente no âmbito desta actividade de formação. Autorizo a REAPN a disponibilizar ao Sistema 

de Acreditação da DGERT os meus dados pessoais relativos à identificação, endereço e contactos para efeitos de uma eventual auscultação.   


