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Horéario
9.30h -12.30h | 14.00h - 17.00h

Duracéo
18h

Modalidade de formacao

Formagé&o continua / de actualizacdo

Forma de organizacgao

Formagéao presencial

Metodologia de formacéo

Métodos afirmativos e métodos activos

Destinatarios

Quadros técnicos e dirigentes de ONG

Limite de Participantes

15 Formandos/as

Critérios de seleccédo
Condicdo de associacdo perante a REAPN |
Participacdo nos féruns inter-concelhios do

Projecto “O combate a pobreza comecga

localmente” | NUmero de ordem de recepgao

da inscricdo | Numero de inscricbes por

instituicdo | Distrito de exercicio de actividade

Atribuicao dos Certificados e Avaliagao

A obtencgdo do Certificado de Formacao Profissional
implica a presenca obrigatéria, em 80% do total da
duracdo da Accdo de Formagado, assim como implica
uma classificagdo qualitativa (muito bom, bom,
suficiente,

insuficiente), resultante da avaliagido

realizada pelo formador

tubro dQIZOO

. Centro:

Enquadramento

A avaliagdo do desempenho é um instrumento de desenvolvimento da estratégia das
organizacoes, fornecendo elementos essenciais para melhorar a definicdo das funcoes,
ajustar a formacao as necessidades dos trabalhadores, abrir oportunidades de carreira
de acordo com as potencialidades demonstradas por cada um e valorizar as
contribuicdes individuais para a equipa. E também uma das mais poderosas

ferramentas para a gestao dos recursos humanos.

Conteudos Programaticos

- Gestao de Recursos Humanos - O Papel da Avaliagdo de Desempenho
- Diferentes abordagens ao processo de Avaliagdo de Desempenho

- Utilizar ou ndo ferramentas informaticas

- Sistemas de incentivos

- Etapas para a construg¢do de um plano de avaliacdo de desempenho

- Avaliacdo de desempenho e o plano de formacao

- Construgédo de um sistema de gestao de desempenho

Formador

Paulo Jorge Teixeira: Mestre em Planeamento e Avaliagdo de Processos de
Desenvolvimento e Licenciado em Sociologia e Planeamento pelo Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE). Exerce actualmente as fungdes de
consultor e formador em Autarquias, IPSS, ONGs e outras instituicbes publicas e
privadas (com e sem fins lucrativos), nas areas do planeamento, gestdo e avaliagdo de
programas e projectos, planeamento estratégico territorial, lideranca e gestdo de
equipas, mudancga organizacional, sistemas de avaliacdo de desempenho e na area da
qualidade.



FICHA DE INSCRICAO

Organizacgéao

Morada
Caodigo Postal Localidade
Concelho Distrito
Telefone/Telemovel Fax

HabilitacGes Literarias

Cargo que desempenha

Como tomou conhecimento desta accao de formagao?

E-mail :

Os dados recolhidos séo alvo de tratamento Unica e exclusivamente no dmbito desta actividade de formagéo. Autorizo a REAPN a disponibilizar ao Sistema

de Acreditacdo da DGERT os meus dados pessoais relativos a identificagdo, enderego e contactos para efeitos de uma eventual auscultagao. |:|

Inscri¢cbes

Valor da Inscrigdo (assinale com um X)*

Associados da REAPN e participantes nos foruns inter-concelhios integrados no projecto “O combate a pobreza comeca
localmente”: 50€ O Indique em que férum participou: | Forum O Il Forum O 1l Férum O

N&o associados: 70€ O

(O valor da inscrigéo inclui documentacao e certificado)

(Os cheques para pagamento da inscricdo deverdo ser emitidos a ordem da Rede Europeia Anti-Pobreza / Portugal).

* Acresce o pagamento de 5 € relativo ao Imposto de Selo do Contrato de Formagdo para formandos/as que participem em nome
individual.

Obs. O pagamento devera efectuar-se no 1° dia da ac¢do de formacgao.

As inscricdes devem ser realizadas até ao dia 9 de Outubro de 2009, para os seguintes contactos:
Nucleo Distrital de Leiria da REAPN
Rua Capitdo Mouzinho de Albuquerque, 107, 1.° Dto.
2400-194 Leiria

Tel: 244 837 228 Fax: 244 837 229 E-mail: leiria@reapn.org Site: www.reapn.org
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