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Enquadramento

A Fundacdo Secretariado Gitano (FSG) é uma entidade social sem fins
lucrativos que presta servicos para o desenvolvimento da comunidade
cigana em todo o Estado Espanhol e no &mbito europeu.

A missao da FSG é a promocdao integral da comunidade cigana desde o
respeito a sua identidade cultural.

Desde o ano 2001, a FSG desenvolve um Programa Pluri-regional de
Luta Contra a Discriminacéo, designado Programa Acceder.

Objetivo do Programa Acceder: o acesso da comunidade cigana a
formacdo profissional e ao emprego por conta prépria. As actividades
desenvolvidas pretendem melhorar a empregabilidade da comunidade
cigana, ndo s6 com a finalidade de facilitar o acesso a insergéo laboral,
com também para combater a exclusdo social, através de itinerarios
individualizados de inser¢éo sdcio-laboral, que visam a sua integra¢ao no
emprego, e a participacdo na sociedade como cidadaos de pleno direito.
O Programa Acceder desenvolveu-se no periodo de 2000-2006 atraves
dos Fundos Comunitarios, e tendo continuidade no periodo de 2007-
2013, com novas acc¢des para a comunidade cigana.

Objectivos

-Apresentacdo de Estratégias de Intervencdo com Publicos
Desfavorecidos

-Fomentar a troca de experiéncias inclusivas

Destinatarios

Equipas de RSI, técnicos, dirigentes e voluntarios

Oradora convidada

Eva Vera (Fundacéo Secretariado Gitano)
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