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Fiy A Estratégia UE2020

Desenvolver uma Economia
haseada no Conhecimento e

Crescimento

Inteligente Inovacao
Promover uma Economia mais
Crescimento eficiente em termos de utilizacio de
Sustentavel recursos, mais ecolégica e mais
competitiva

: . Favorecer uma economia com
Crescimento Inclusivo o
niveis elevados de emprego que
assegure a coesao economica,
social e territorial
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75% da populagcao em idade compreendida entre 20 e 64 anos deve
estar empregada

3% do PIB da EU deve ser investido em I&D

Objectivos 20/20/20 em matéria de clima/energia, incluindo uma
subida para 30% do objectivo para a reducao das emissdes
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A taxa de abandono escolar precoce deve ser inferior a 10% e pelo
menos 40% da geracdo mais jovem deve dispor de um diploma de
ensino superior
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Uma Unido da Inovagao

Juventude em Movimento

Agenda Digital para a Europa

Uma Europa Eficiente em termos de recursos

Uma Politica Industrial para a era da Globalizacao

Agenda para as Novas Qualificacdes e Novos Empregos

www. 201 0combataapobraze.pt
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nclusdes do Conselho Europeu de 25 e 26 de Marco de 2010:

— A nova Estrategia centrar-se-a nos principais dominios em que &
necessario tomar medidas: conhecimento e inovacdo, uma economia
sustentavel, taxas de emprego elevadas e inclus&o social

— O Conselho Europeu acordou nos grandes objectivos.
« 75% taxa de emprego entre os 20 e 0s 64 anos
+ 3% do PIB em |&D

- Reducéo em 20% emissao de gases; aumentar 20% energias
renovaveis; aumentar 20% eficiéncia energetica

- Reduzir o0 abandono escolar e aumentar a % popula¢éo nivel
superior — Conselho de Junho 2010

- Promover a inclusao social, através da reducdo da pobreza -
Conselho de Junho 2010
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Como ira funcionar a Estrategia?
- Tera como base os “Annual Growth Surveys”

- Sera tematica e cada pais desenvolvera os seus proprios planos tendo base
uma orientacao das novas (e reduzidas) Integrated guidelines (que inclui a
Guideline n.? 10 especificamente relacionada com a pobreza)

- Existem 7 “iniciativas bandeira”, entre as quais a Plataforma contra a pobreza
e exclusao social

- Programas Nacionais de Reforma (PNR) comandam

- Existe uma explicita recomendacao da CE sobre a necessidade de uma ampla
participacao da sociedade civil na elaboracao dos PNR

- Funcionarad com base nos European Semesters.
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O que sao os European Semesters?

- Tém por base uma nova arquitectura de governacao que assegure resultados
concretos em relacao aos Pactos de Estabilidade e Crescimento;

- Deixam claro que € o crescimento e as politicas de consolidacao fiscal quem comanda
(sem qualquer referéncia ao crescimento inclusivo)

- Ciclos de governacéao de 6 meses (comecando cada Janeiro):

* Janeiro — Annual Growth Survey e relatorio de progresso (Emprego e Macro-Econdémico);

* Conselho da Primavera decide quais os desafios em termos de crescimento e da
orientagdes explicitas aos Estados Membros;

* Meados de Abril — os Estados Membros elaboram os PNR e envia-nos para analise a
Comisséo;

* Junho e Julho — O Conselho faz recomendacdes sobre as politicas e orcamentos nacionais;
* Julho — Orientacgdes finais do Conselho Europeu para que os Estados Membros possam
finalizar os seus orcamentos nacionais no Outono.
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Desenvolvimentos recentes:

Planos Nacionais de Reforma apresentados a Comissao em 12 de Novembro 2010
(sem qualquer tipo de participacdo da sociedade civil)

- 16 Dezembro 2010 a Comissao apresentou a proposta da “iniciativa bandeira”
sobre a Plataforma contra a pobreza e exclusao social - 5 linhas de accéo:

1. Desenvolver ac¢oes politicas transversais (inclusdo activa, educacao / imigracdo, medidas anti-
discriminacao, avaliagao do impacto social das medidas);

2. Maior e mais efectiva utilizacdo dos Fundos Estruturais no suporte a inclusdo social (para alcancar a meta
europeia — ex: apoio ao micro-crédito...)

3. Promover a Inovacao Social (experimentacao social — possivel foco no Rendimento Minimo)
4. Partenariado e impulso a Economia Social

5. Maior coordenacéo de politicas (com base numa avaliagao e revisdo do Método aberto de coordenacgao no
final do 1.2 Semestre
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E em Portugal, o que aconteceu atée agora?

- Plano Nacional de Reforma foi apresentado a Comissdo em Novembro de 2010 (sem qualquer
tipo de participacao da sociedade civil);

- Foi definida uma meta nacional (até 2020 reducao de pelo menos 200 mil pessoas pobres);

- Nao foram ainda acordados os indicadores para medir 0 progresso em relacao a esta meta (e
nenhum tipo de participacao sobre este assunto foi promovida);

- O Governo, desde Janeiro, vem promovendo alguns encontros sectoriais para auscultacao
sobre estas decisdes (de acordo com a orientacdo da CE) — a 16 de Fevereiro teve lugar um
encontro com Peritos - mas nao existe um verdadeiro processo de participacao;

- Esta a ser preparada a versao definitiva do PNR que tera que ser entregue a Comissao
Europeia em Abril.
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Algumas questoes (im)pertinentes:

» De quem estamos a falar quando decidimos reduzir o numero de pobres em 20 milhdes?
E o que significa reduzir 200.000 em Portugal até 20207

» Com base em que numeros tomamos estas decisbes? A percentagem de 16% (80
milhdes) de pobres na Unido Europeia em 2008 (ultimos dados disponiveis) ou a actual
percentagem de pobres - desconhecida?

» Havera uma Estratégia comum (Plataforma?) ou cada Estado-Membro tera a sua e
decidira que meta e como a ira atingir?

» Os Estados terdo que combinar os trés indicadores (pobreza relativa, privacdo material e
agregados com desempregados) ou poderao escolher o indicador que “preferirem”?

* Que lugar estéa reservado para o aprofundamento da Governacédo Europeia nestes
dominios, ou seja, qual o papel de “todos os actores” nesta nova Estratégia? Afinal o que
ird acontecer ao “Método Aberto de Coordenacao”? E o PNAI?



