Como é que as questdes de qualidade de vida e igualdade de género se entrecruzam?

Liderancas
Partilhadas
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Fundacao Cuidar O Futuro

Boas prateas
Percursos de Literacia em construcao...

Workshop Promover a Qualidade de Vida pela Igualdade de Género

24 de Fevereiro de 2011 | Quinta-feira, 9h00 as 17h30
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Metodologia: Conversational Learning de Baker, Jenson e Kolb

Projecto Literacia para a Igualdade de Género e Qualidade de Vida: Liderangas Partilhadas
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educa¢ao da Universidade do Porto

22 607 97 00 (extensdo 279 ou 219) | liderancas@gmail.com | http://liderancaspartilhadas.blogspot.com
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Fundacao Cuidar O Futuro

Projecto Literacia para a Igualdade de Género e Qualidade de Vida:

Liderancas Partilhadas

PG Workshop

[ Promover a Qualidade de Vida pela Igualdade de Género

E prec[so realizar uma z‘areﬁz crucial z‘mnsﬁrm&r cada
/ugar de decisio num locus vitae — restaurar a vida,

acettar o desafio da civilizagio em que vivemos.
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debate nter-pares;
Programa:

» Promover oportunidades de aprofundar o 9.00 Recepgiio dos/as participantes

conhecimento de préticas e representagdes

alternativas em torno de problem4ticas sociais 9:30 Introdugdo ao projecto e sua metodologia

e intervencoes; 1015 Liderangas a partilhar: Apresentagio dos/as

e : participantes e suas experiéncias
» Fomentar a capacitacio e o desenvolvimento

A : . na5 Pausa para café
de competeéncias de ntervengao 3 P Y

socioeducativa para a dinamizacio de 1n.30 Conversa 1. Reﬂexéo sobre as experiéncias de

processos de empoderamento das populagdes. lideranga a partir de textos de apoio
13.00 Almogo

»Piblico-Alvo:  Técnicos/fas na  drea  da 14.30 Focusgroupn: interacgio gravada em dudio

intervengdo sacial e educativa 155 Focusgroup 2: interacgio gravada em dudio

»Metodologia: Processo de aprendizagem pela 16.00 Pausa para café

conversa (conversational learning) de Baker, 16.15 Conversa 2: Perspectivar os Percursos de Literacia

Jenson e Kolb na perspectiva da filosofia de 17.15 AvaliaQéo do workshO]O

conscientizacio de Freire.

Umprojecto:  Financiado por: Parceiros:
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