FORMACAO

EAPN PORTUGAL

AGAO DE FORMAGAO

))) Construcdo, Monitorizacdo e Avaliagdo dos Processos Individuais: Juvenil
(Centro de Acolhimento Temporario e Lar de Infancia e Juventude)

Face as novas exigéncias por parte do Ministério da Solidariedade e Seguranga Social, é crucial que os técnicos da
area infanto-juvenil intervenham de acordo com as novas normas, tragcando os planos individuais para cada utente,

cumprindo os requisitos definidos nos Manuais de Gestdo da Qualidade.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Manual de Gestao da Qualidade nas Respostas Sociais do ISS, I.P.: enquadramento, conceitos e requisitos;
- Definigao dos processos das respostas sociais LIJ e CAT;

- Articulagado dos processos e instrumentos/registos;

- Constituicao do processo administrativo e articulagdo com o processo social;

- Do acolhimento ao diagnéstico multidimensional: passos e desenho de instrumentos;

- PSEI/PCI: constru¢ao de um modelo Unico;

- Trabalho de grupo: discussé&o e andlise de varios Planos Individuais/Intervengéo;

- Breve abordagem a animacgé&o sociocultural,

- Constituicao do processo clinico.

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

1. Adquirir competéncias para a analise e gestdo de processos dos utentes;

1.1. Abordar os processos inerentes as respostas sociais CAT e LIJ;
1.2. Analisar pormenorizadamente a articulagao dos processos.

2. Obter a destreza para a construgédo e avaliagdo de um Plano Individual (PSEI/PCI):
2.1. Explicar a constru¢ao de um PSEI/PCI e os instrumentos necessarios;
2.2. Visualizar impressos e documentos referentes a temética;

2.3. Construcdo e analise de um PSEI/PCI.

METODOLOGIAS DE FORMAGAO E AVALIAGAO

Privilegia-se o uso de metodologias participativas, evitando um caracter mais expositivo da formacgao. Construgao, em
grupo, de um projeto inserido num PSEI, de modo a avaliar a aquisi¢ao de competéncias.
Ol/as formando/as serdo avaliado/as de acordo com a sua participagcao, empenho e espirito critico face aos conteudos.

Serao usados essencialmente o método da observacado e o método interrogativo ao longo da formagao.



DIA 11 de abril de 2015

HORARIO 9h30 4s13h00 e das 14h00 as 17h30

DURAGCAO 7 horas

LOCAL Ndcleo Distrital do Porto da EAPN Portugal | Rua das Taipas, n® 83 - 2° andar 4050-600 Porto
INSCRICAO Associados da EAPN Portugal: 20€ | Nao associados: 30€

PUBLICO-ALVO Dirigentes e equipas técnicas de entidades publicas e privadas - IPSS, organizagdes dedicadas a

criangas e jovens em risco.

AREA DE FORMACAO 762 — Trabalho Social e Orientagao
MODALIDADE DE FORMAGCAO Formagéo continua de atualizacéo
FORMA DE ORGANIZAGAO Formagao presencial

CRITERIOS DE SELEGAO Prioridade a associados da EAPN Portugal // Nimero de ordem de recegdo da inscrigéo //

Concelho de exercicio da atividade

CERTIFICADO DE FORMAGCAO Presenga obrigatéria em pelo menos 80% do total da duragdo da agdo e

aproveitamento no final da formagéao
FORMADORA

Silvia Machado. Licenciada em Sociologia, Especializada em Gestdo em IPSS; Especializada em Engenharia da
Qualidade; Consultora e formadora em Gestdo da Qualidade em diversos projetos; Docente do Ensino Superior e

Coordenadora da Pés- Graduacido em Gestao da Qualidade no Il Sector

INFORMAGOES E INSCRIGOES Ficha de Inscricdo em anexo | A Ficha de Inscrigdo pode ser fotocopiada

Apobs confirmacédo da sua inscrigdo, o pagamento devera ser efetuado por transferéncia bancaria, numerario ou cheque

(a2 ordem de EAPN — Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associagao).

As inscrigoes sdo limitadas a18 participantes e devem ser realizadas até ao préximo dia 9 de abril para:
E/'.
PN ERTIFICADA

EAPN Portugal / Nucleo Distrital do Porto
Rua das Taipas, n°® 83, 2° andar 4050-600 Porto
Tel: 222086061 | email: porto@eapn.pt

Promotor
bGFﬂJ—



