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1. Introducéo

Este Plano de Atividades pretende ser um documento orientador da intervengéo do Nucleo Distrital de Portalegre
da EAPN Portugal, para o ano 2015.

Sendo um ano particularmente dificil devido as contingéncias externas e conjuntura internacional, este Plano de
Atividades pretende Nucleo pretende aproximar-se de um compromisso cada vez mais exigente em termos do
planificado e do realizado.

Nesta perspetiva, existiu uma necessidade de absorver os principios e determinagdes defendidas pela EAPN
Portugal, que serviram que a sua execugao.

A EAPN Portugal — Rede Europeia Anti-Pobreza, teve o seu inicio ha mais de 20 anos e desde ent&o trilhou um
caminho na conquista de parcerias dentro da sociedade civil, com o intuito de construir uma sociedade mais justa
e com maiores oportunidades, através de erradicacdo da pobreza e exclusao social. S6 assim podemos construir
de uma sociedade mais justa e solidaria, em que todos nos temos responsabilidades acrescidas em garantir que
todos os cidaddos tenham uma vida digna, e que lhes seja permitido o exercicio pleno de uma cidadania
informada, participada e inclusiva. Para isso ha que mobilizar diversos setores da sociedade, dos
tradicionalmente mais susceptiveis de envolvendo em questdes sociais, até aqueles cujo objetivo transcende as
questdes da pobreza e da excluséo social.

A Missao, a Visao, Os Valores e os Principios da EAPN Portugal permite-nos tracar um conjunto de estratégias

de intervencao e cuja conceptualizagdo se coaduna com a realidade atual.
Misséao
Contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e solidaria, em que todos sejam corresponséaveis na

garantia do acesso dos cidaddos a uma vida digna, baseada no respeito pelos Direitos Humanos e no exercicio

pleno de uma cidadania informada, participada e inclusiva.
Visédo

Procurando ser coerentes com o principio fundamental da dignidade humana, almejamos um mundo livre de

pobreza e de exclusdo social, sustentado nos seguintes valores: dignidade, justica, solidariedade e igualdade.

Valores

Dignidade — Defesa das condigcbes de vida adequadas as necessidades e expectativas legitimas da populagao.

Justica — Defesa dos direitos e deveres fundamentais das pessoas, consubstanciados nas condicdes materiais e

culturais de vida.

Solidariedade — Atuacdo assente na partilha de fins e de meios de construgéo de uma sociedade mais justa.

Igualdade — Condigdo comum face aos direitos e aos deveres baseada na auséncia de discriminagéao
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Principios

Participacao — Atuacéo ativa e congruente com os valores organizacionais.
Subsidiariedade — Potenciacao das diferencas de capacidades e de iniciativas.
Trabalho em Rede — Potenciacao das sinergias permitidas pela diversidade e pelo trabalho em rede.

Inovacao - Procura de medidas potenciadoras de eficacia e eficiéncia para realizar os valores e respeitar os

principios.
Responsabilidade — Assunc¢éo dos efeitos das agdes e contribuicao para realizar a missdo organizacional.

Transparéncia - Dever de informar e dar a conhecer planos, atividades e recursos aplicados na sua execucgao.

Além de ter em conta estes alicerces que dao corpo a intervencao local, a elaboragdo do Plano de atividades
obedece ainda a Linhas Orientadores que, anualmente dao contributos para orientar a intervengdo, indo de
encontro que as realidades detetadas ao nivel nacional e obedecendo também a determinagdes de carater
europeu. Assim temos:

e Reforgo da participacao dos Associados da EAPN Portugal;

e A participacao efetiva dos cidaddos em situacao de vulnerabilidade social;
e Questbes Europeias: Fundos Estruturais;

e Plataformas Supraconcelhias/Redes Sociais;

e Ano Europeu para o Desenvolvimento 2015;

e Estratégia Nacional dos Sem-abrigo (ENPISA);

e Atematica da Infancia e Juventude;

e Envelhecimento Ativo;

e Atematica das Comunidades Ciganas;

e Formacgéo;

e |niciativas com Escolas;

E com base nestas Linhas de Orientadoras que este Nucleo Distrital de Portalegre direcionou a sua agdo na luta
contra a pobreza e a exclusdo social, aliando-se aos seus associados, parceiros e restante sociedade civil e
procurando as estratégias adequadas que conduzam a edificacao de respostas construtivas e proficuas.
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A intervencao tem por base os eixos de intervengdo: Informagéo, Formacao e Investigacao.

Tal como em anos anteriores, o Nucleo Distrital de Portalegre optou por fazer uma auscultacdo das entidades,
dos associados e dos parceiros privilegiados, através de reunides formais, como as reunides de associados, mas
também em reunides informais e direcionadas de forma a medir a sensibilidade dos agentes sociais locais para a
problematica da pobreza e excluséo social. Alem destas auscultagdes, este ano, o Nucleo recorreu &s tecnologias
da comunicagdo, nomeadamente ao e-mail de for a alargar a possibilidade de receber contributos, por parte dos

associados e parceiros.

1.Enquadramento da Atividade da EAPN Portugal a nivel distrital

Existente ha mais de dez anos no Distrito de Portalegre, o Nucleo Distrital de Portalegre tenta contrariar o espirito
conformista de desanimo aqui existente e ser uma forga impulsionadora das intervencdes sociais. O exemplo
disso é a sua participacao no grupo operativo da Plataforma Supraconcelhia, que no fundo € um grupo restrito de
entidades (técnica da EAPN e sete técnicos de redes sociais locais), que desempenha um papel da elaboragao
de pareceres e orientacoes emanadas posteriormente para todos os parceiros (40 parceiros) da Plataforma
Supraconcelhia do Alto Alentejo.

Relativamente a Rede Social do Concelho de Portalegre, a EAPN surge também como um parceiro estratégico,
até porque existe uma evidente convergéncia de objetivos das entidades, pelo que o trabalho em parceria serve
como potenciador de resultados, com claros beneficios para ambas entidades.

Durante o ano de 2013, o Nucleo Distrital de Portalegre foi convidado para integrar a Comissao Alargada da
Comissao de Proteccdo de Criangas e Jovens em risco, colaborando no projeto “Tecer a Prevengao”. Em 2014
desenvolveu um papel importante ao nivel do diagnéstico das problematicas existentes ao nivel das familias e de
criancas e jovens, envolvendo a comunidade civil, o que resultou numa discusséo participada e no planeamento
das medidas e das agdes, de forma coletivamente apropriada, por todos os elementos envolvidos na Comissao
Alargada.

Também ao nivel da qualificagdo de profissionais e agentes socais, o nucleo tem sido uma referéncia importante,
tendo em conta a relevancia das tematicas e da preocupacao do Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal
em perceber as sensibilidades e necessidades locais, de forma a direcionar as formagbes propostas.

A intervencao do Nucleo Distrital de Portalegre tera de passar necessariamente para a abertura a outros setores
estratégicos e que tenham um efeito multiplicador na luta contra a pobreza e/ou exclusdo social. E o caso do
trabalho que terd de ser dinamizado com as Escolas. Através de acdes informativas e formativas, podemos
proceder a desconstrucao de preconceitos pré existentes, ao mesmo tempo que contribuimos para a formagao de
futuros adultos mais responsaveis e participativos na constru¢cdo de uma sociedade mais coesa e inclusiva.

Ainda em relacdo a escola, sera objetivo do Nucleo Distrital de Portalegre, a criacdo de condi¢gdes que permita
uma formacado efetiva da populagao-alvo estratégica, a Formacdo de Professores, pois s6 assim poderemos
assegurar que as questdes da pobreza e exclusao social, assim como a interculturalidade e igualdade de género,
estejam presentes na escola e que o trabalho seja continuo e proficuo, junto aos potenciais agentes de mudanca
social e cultural — os alunos. Este trabalho ndo invalida a intervencdo concreta em Escolas, com teméaticas
relevantes que permitam a desconstru¢cdo de preconceitos existentes relativamente a varios fenémenos de

pobreza e excluséo social.
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2. Prioridades de nivel distrital

O distrito de Portalegre caracteriza-se como uma regiao altamente deprimida, com fortes obstaculos ao
desenvolvimento da economia.

Com uma piramide etaria completamente despropositada, o distrito de Portalegre apresenta-se com uma
elevadissima taxa de populacdo idosa, que contrasta fortemente com o reduzido nimero de nascimentos no
distrito. Esta tendéncia dificilmente seré revertida nos proximos tempos, tanto mais que a emigra¢do comeca a ter
expressao entre 0s mais jovens, desequilibrando assim ainda mais a demografia local.

Aos fendbmenos demograficos acresce a forte crise econdmica, que arrasta para o desemprego mao-de-obra com
e sem qualificagdo, contribuindo para a para uma taxa de desemprego expressiva e preocupante. A0 mesmo
tempo, as empresas dos varios setores de atividade (primario, secundario e terciario) temam em nao arrancar o
que deixa o expressivo numero de desempregados sem grandes opgoes.

Ao nivel da saude e acusando o peso da interioridade, a dificuldade de acesso aos servigos de saude, exigindo
deslocagdes dentro e fora do distrito - isolado geograficamente - levando atualmente a desisténcia de terapias,
especialmente por parte da populagdo mais idosa.

Entre os mais novos, a falta de perspectivas de futura e as dificuldades econémicas crescentes, afastam os
jovens da escola e a desmotivacdo é a palavra de ordem, nesta regido. Esta desmotivagcao atinge também as
instituicbes, os seus técnicos e restantes colaboradores, reflectindo-se num fraco espirito de parceria e de
trabalho em rede.

Por fim, no distrito de Portalegre existe uma forte expressdo das comunidades ciganas, que se concentram
sobretudo nos concelhos de Avis, Campo Maior, Monforte e Elvas, quase na totalidade em situagéo de pobreza e
exclusao social e que requerem a continuidade de um trabalho especifico e direccionado.

Tendo em conta o retrato sumario realidade do Alto Alentejo, as prioridades na intervengdo no distrito de

Portalegre séao:
1. Reforgar a capacidade de participagéo das pessoas em situacao de pobreza e/ou excluséo social;

2. Reforgcar o trabalho de Lobby, em parceria com outros parceiros sociais, através de documentos de

tomada de posicao sobre politicas locais;

3. Alargar a base de associados e envolve-los na construcao de estratégias de intervencao na dimenséao da

pobreza e/ou exclusao social, ao nivel local;

4. Consolidar parcerias com as Escolas do distrito de Portalegre, implementando programas e
desenvolvendo sessdes de sensibilizagdo, no sentido de desconstruir preconceitos existentes relativamente a

varios fenédmenos de pobreza e excluséo social.

5. Contribuir para continuar o debate sobre o Envelhecimento Ativo e o papel do idoso na economia local;
6. Elaborar estratégias de intervencéo na area das Comunidades Ciganas

7. Assinalar o Dia Internacional da Familia;

8. Assinalar o Ano Europeu para o Desenvolvimento;
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9. Assegurar a implementagao de um processo de qualificacdo dos agentes de intervengéo social, na area

da pobreza e/ou exclusao social;

10. Elaborar diagnésticos de necessidades formativas dos técnicos intervenientes em probleméticas sociais,

no geral e na em questdes sobre a pobreza e/ou exclusao social, em particular.

3.Areas de Atuacio e Objetivos Anuais

A definicao dos Objetivos Anuais do Nucleo Distrital de Portalegre esta diretamente ligado com outro documento
fundamental enviado pelos servi¢os centrais da EAPN Portugal, o Plano Estratégico 2012-2015 e que enumera 0s

seguintes Objetivos Estratégicos:

Objetivo 1 — Desenvolvimento Organizacional

Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a identidade e a imagem

organizacional junto de todos os stakeholders relevantes.

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista um impacto

efetivo da Organizagéo na definicdo das politicas sociais e no combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias locais e a

promogéao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e transnacionais em areas de

intervencao relacionadas com a pobreza e exclusao social.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal consolidando o seu papel como

entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusao social.

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Obijetivo 8 — Garantir a sustentabilidade da organizagao.

A definicao destes objetivos estratégicos, permite-nos tragar os Objetivos Anuais que pretendemos atingir nos

trés eixos de intervengéo privilegiados pelo EAPN Portugal:

J Informacao
al Formacgéao

J Investigagao/Projetos
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Objetivos Anuais do Nucleo de Portalegre

Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis, envolvendo os diversos
agentes sociais do distrito;

Promover o envolvimento e a participacdo de pessoas que se encontram em situagdes de pobreza e
exclusao social;

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a problematica da pobreza e
exclusdo social, existente no distrito de Portalegre;

Reforcar o trabalho em rede, envolvendo os parceiros do distrito de Portalegre nas atividades do
Nucleo;

Contribuir para o desenvolvimento das competéncias pessoais, sociais e profissionais dos atores
sociais do distrito;

Consolidar a intervencao técnica e os procedimentos entre os colaboradores da EAPN Portugal e
agentes locais;

4. Atividades a Desenvolver

4.1 — INFORMAGAO

A informacdo é um dos eixos privilegiados pela EAPN Portugal, uma vez que permite disseminar e divulgar

conhecimento que possibilita e facilita a intervengéo social no terreno, de uma forma mais eficaz. Esta informagao

pode ser disseminada de varias formas:

Através da compilacao, elaboragao e envio de informacao através do Centro de Documentacéo e
Informacao, existente no Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal;

Através da Criacao de Espacos de Debate e Reflexdo, onde se pretende a troca/ partilha de opinides e
informacao de forma a encontrar solugées inovadoras para os problemas sociais. Estes Espagos podem
revestir-se de varias formas como sejam seminarios, workshops, congressos, etc.

Divulgar e dar a conhecer projetos, acdes e boas praticas desenvolvidas no ambito da pobreza e

exclusao social a nivel nacional.

Assim, tendo em conta os conteludos do eixo da Informagédo, o Nucleo Distrital de Portalegre prepde as

seguintes atividades:
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Atividade 4.1.1

Reorganizacao do Centro de Documentacéao e Informacao

Objetivo(s) Estratégico(s)

Obijetivo 1 — Desenvolvimento Organizacional

Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a
identidade e a imagem organizacional junto de todos os stakeholders
relevantes.

Objetivo(s) Anual(ais)

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a
problematica da pobreza e excluséo social, existente no distrito de Portalegre

Descricao/Contextualizacao

Proceder a inventariacdo da documentagcdo existente, tendo em conta a
respetiva referéncia bibliografica que deve incluir os seguintes dados:
autores, titulo, editor, data de publicagdo e o tipo de material. Esta
reorganizagdo permite sistematizar a informacao e a facilitar o acesso a todos
0s associados e publico em geral que dela necessite.

Objetivo Geral

Reorganizar internamente os servicos de Centro de Documentagdo e
Informacao

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Catalogar a informacéao disponivel no Nucleo Distrital de Portalegre;
2. Facilitar o acesso a informacao;

3. Responder rapidamente as solicitagdes apresentadas;

Destinatarios 1. Servicos Centrais da EAPN Portugal
2. Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN
3. Associados
4. Politécnico de Portalegre
5. Populacao em geral
Metodologia e Planeamento Trabalho em Rede e em Parceria.
Parceiros Nao se aplica
Cronograma Atividade continua.
Local de realizagéao Nucleo Distrital de Portalegre
Indicadores de e n?de documentos inventariados
desempenho e node pybli(zagées in\./.entariadas
e n?publicagbes adquiridas
e n®titulos vendidos
e n?de solicitagbes de consulta
e Tipo de informagéo solicitada
e Tempo de resposta
e Perfil utilizadores de servico
Avaliacao Listagem de Documentos/Livros catalogados.
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Atividade 4.1.2

Dinamizacao do Centro de Documentacao e Informacao

Objetivo(s) Estratégico(s)

Obijetivo 1 — Desenvolvimento Organizacional

Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a
identidade e a imagem organizacional junto de todos os stakeholders
relevantes.

Objetivo(s) Anual(ais)

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a
problematica da pobreza e excluséo social, existente no distrito de Portalegre

Descricao/Contextualizacao

O objetivo & dar uma nova dindmica do Centro de Documentagdo e
Informacdo através da divulgacdo e disponibilizagdo das publicacdes
existentes entre Associados, Parceiros e populagdo em geral. Sendo
bastante relevante a concentragdo de informacdo que a EAPN Portugal
congrega, relativamente a tematica da pobreza e exclusdao social, é
fundamental que esta chegue aos varios atores, pois pode constituir
instrumento importante em processos de tomada de deciséo.

Objetivo Geral

Disponibilizar e divulgar informacao relevante, de forma a contribuir a para a
formagéo de opinido relativamente a teméatica da pobreza e exclusao social

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Disponibilizar informagéo existente no Nucleo, através de consulta local,
a associados, parceiros e outros (estudantes, entidades particulares).

2. Divulgar a informagédo relevante para a problemética da pobreza e
exclusdo social a outros centros de recursos, ONG’s e outros
considerados relevantes.

Destinatarios

Associados.

Parceiros.

Estudantes e outros particulares.
4. ONG'’s (técnicos e outros).

wn e

Metodologia e Planeamento

Partilha de Informacao e Dinamizacao do Trabalho em Rede

Parceiros

Associados, Parceiros e Sociedade Civil em Geral

Cronograma

Atividade Continua

Local de realizacao

Nucleo Distrital de Portalegre

Indicadores de 1. N°@de solicitacdes recebidas
2. N?de Respostas as solicitacdes
desempenho 3. N?de consultas a publicagdes
4. N?de envios de informagdes aos Associados e outros, via mail
5. Tipo de solicitacdes
6. Tempo de resposta
7. N2 de vendas de publicacoes
Avaliacao Avaliagdo Semestral
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Atividade 4.1.3
Objetivo(s) Estratégico(s)

Bases de Dados

Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a
identidade e a imagem organizacional junto de todos os stakeholders
relevantes.

Obijetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /lobby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizac¢é@o na definicao das politicas sociais
e no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4— Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis,
envolvendo os agentes sociais do distrito

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a
problematica da pobreza e excluséo social, existente no distrito de Portalegre

Descricdo/Contextualizacao

Pretende-se essencialmente proceder a atualizagdo, de forma continua, da
informacao estatistica existente em Bases de Dados e analisar
qualitativamente a dimensao social e econémica das mesmas.

Objetivo Geral

Disponibilizar informacdo atualizada e sistematizada aos associados em
particular e ao publico em geral.

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Atualizar bases de dados, de forma a dispor de informacao relevante e
pertinente nas dimensoées sociais e econémicas do distrito:
1.1 Base de Dados de associados e parceiros da EAPN-Nlcleo de
Portalegre;

Destinatarios

Associados do Nucleo.
Parceiros.

Estudantes e outros particulares.
4. ONG'’s (técnicos e outros).

wn e

Metodologia e Planeamento

Reforgo do Trabalho em Equipa e Partilha de Informacao

Parceiros

Associados do Nucleo, Parceiros e Sociedade Civil em Geral

Cronograma

Atividade Continua

Local de realizacao

Nucleo Distrital de Portalegre

Indicadores de
desempenho

1. N2 de atualizag6es introduzidas;

2. N2 de Bases de Dados realizadas pela primeira vez;

Avaliacao

Avaliacdo Semestral

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Portalegre
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Atividade 4.1.4.
Objetivo(s) Estratégico(s)

Elaboracao de Pareceres

Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a
identidade e a imagem organizacional junto de todos os stakeholders
relevantes.

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizag¢do na definicdo das politicas sociais
e no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4— Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis,
envolvendo os agentes sociais do distrito

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a
problemética da pobreza e excluséo social, existente no distrito de Portalegre

Descricdo/Contextualizacao

Com a elaboragao de pareceres e analises pretende-se dinamizar e reforgar
o lobby com os parceiros sociais locais, de forma que estes venham a
constituir documentos orientadores relativamente a probleméticas que
incidem nas questbes da pobreza e exclusdo social. Estes pareceres e
andlises podem incidir na leitura estatistica, recolhida pelo Nucleo e que
servira de ponto de partida a analises sociologicas relativas a realidades
especificas.

Objetivo Geral

Reforgar o papel da EAPN/Portugal nos processos de tomada de decisao.

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Desenvolver projetos e documentos que venham a servir de instrumentos
orientadores no processo de tomada de decisdo dos diferentes agentes
locais (sociais, econdmicos, institucionais.);

2. Divulgar trabalhos elaborados pela EAPN Portugal e pelo Nucleo
Distrital, e que possam contribuir para a construgdo de intervencdes
sélidas e focalizadas;

Destinatarios

Associados do Nucleo.
Parceiros.

Grupos Operacionais.
Grupos de Trabalho

CLAS

Plataformas Supraconcelhias

SN

Metodologia e Planeamento

Por um lado, metodologicamente esta atividade implica um trabalho em rede e
em parceria, pois implica a intervengdo de outros agentes socioecondémicos
distritais. Mas a Pesquisa/Ac¢ado participativa é sem duvida a metodologia que
melhor se enquadra nesta atividade, implicando diversas fontes informativas, de
forma a retratar de forma inequivoca a realidade local.

Parceiros

Agentes socioeconémicos locais e outros

Cronograma

Trabalho Continuo

Local de realizacao

Nucleo Distrital de Portalegre

Indicadores de
desempenho

1. N?de informagao recolhida;
2. N2 de Relatérios elaborados;
3. N2 de Relatérios distribuidos pelos parceiros;

Avaliacao

Avaliagdo Semestral

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Portalegre 12

Rua de Olivenga, n®15 — 7300-149 Portalegre — Telf.: 245 202 407 — Fax:245 202 408 — E-mail: portalegre@eapn.pt




Plano de Atividades [2{0RES]

Atividade 4.1.5.

O Dia Internacional para a Erradicacao da Pobreza

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que
tenha em vista um impacto efetivo da Organizacdo na definicdo das politicas
sociais e no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4- Estruturar a¢des/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis,
envolvendo os agentes sociais do distrito;

Reforcar o trabalho em rede, envolvendo os parceiros do distrito de
Portalegre nas atividades do Nucleo;

Descricao/Contextualizacao

A disseminagéo da problematica da Pobreza e da Exclusdo devera adquirir
uma dimensao relevante, pelo que é imprescindivel o trabalho continuo com
todos os agentes sociais do Distrito. Desta forma, pretende-se organizar uma
atividade que consiga congregar o maior numero de populagao envolvida e
assim chamar a atencdo para a problematica da Pobreza e da Exclusédo
Social.

Objetivo Geral

Sensibilizar a comunidade local para a problematica da pobreza e exclusao
social, assim como para a sua desmitificacéo.

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Criar espagos de Debate e reflexdao para a necessidade de erradicar a
pobreza;

2. Envolver varios agentes locais para uma atividade conjunta e torna-la
como uma ferramenta no combate a pobreza e a exclusao social;

3. Despertar consciéncia da comunidade em geral sobre os principios de
aceitacdo da pessoa em situagao de pobreza e exclusao social;

Destinatarios

1. Instituicdes do Distrito;
2. Comunidade Escolar;
3. Comunidade local, em geral;

Metodologia e Planeamento

Pretende-se o Trabalho em Rede e envolver Parceiros. Assim, Pretende-se
envolver a comunidade em geral de forma a sensibiliza-la para as questdes
da pobreza e exclusdo social, assim com desconstruir alguns estereétipos
relativamente a esta questao.

Parceiros

Associados, CCL, Rede Social e IPSS’s.

Cronograma

17 de Outubro de 2015

Local de realizacao

Distrito de Portalegre

Indicadores de
desempenho

N¢ de IPSS’s abrangidos

N¢ de Escolas abrangidas

N® de Redes Sociais Envolvidas

N de Pessoas Participantes nas Atividades

N® de associados envolvidos

N¢ de documentos/produtos produzidos

Nivel de satisfagcao dos participantes e parceiros
N¢ de entidades publicas envolvidas

PN WD

Avaliacao

Questionarios de Avaliagcao
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Atividade 4.1.6.

Reunioes de Nucleo

Objetivo(s) Estratégico(s)

Obijetivo 1 — Desenvolvimento Organizacional

Objetivo 2 —Gestao de Marketing da organizagado com vista a melhorar a
identidade e a imagem organizacional junto de todos os stakeholders
relevantes.

Objetivo 4 - Estruturar acdes/projetos de caracter localizado,
dinamizando as sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar a intervengdo técnica e os procedimentos entre os
colaboradores da EAPN Portugal e agentes locais;

Descricao/Contextualizacao

Para um trabalho eficaz na luta contra a pobreza e exclusao social, é que
reforcar o envolvimento dos associados nas atividades propostas pelo
Nucleo Distrital de Portalegre. Para isso, as reunides de Nucleo deveréao
ser regulares e dindmicas, permitindo aos associados uma participacao
efetiva e mobilizadora de dinamicas regionais.

Objetivo Geral

Realizagdo de reunibes periddicas com os associados de forma a
partilhar de informacao e de experiéncias.

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Realizar seis reunides anuais com os associados;

2. Partilhar informacao e acontecimentos locais;

3. Elaborar e executar o Plano de Atividades;

4. Envolver os associados em atividades definidas em reunides de
Nucleo;

5. Promover a angariagdo de novos associados;

Destinatarios

Associados do Nucleo Distrital de Portalegre.

Metodologia e Planeamento

Trabalho em Rede e em parceria e Territorialidade. Pretende-se que os
associados tenham um envolvimento efetivo nas atividades do Nucleo
Distrital de Portalegre.

Parceiros

Agentes socioeconémicos do Distrito de Portalegre.

Cronograma

Atividade Continua — com uma regularidade bimensal.

Local de realizagéao

Distrito de Portalegre

Indicadores de
desempenho

N¢ de Reunibes realizadas

N¢ de participantes em reunides de associados
Atas da Reunido

N? de dirigentes participantes

N de reunibes descentralizadas

Nivel do envolvimento dos participantes

. Participacédo de novos associados

NouswN e

Avaliacao

Atas da Reunido de Ndcleo.
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Atividade 4.1.7.

Reunides de Nucleos Regional Sul

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a
identidade e a imagem organizacional junto de todos os stakeholders
relevantes.

Obijetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /lobby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizac¢é@o na definicao das politicas sociais
e no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar a intervengéo técnica e os procedimentos entre os colaboradores
da EAPN Portugal e agentes locais;

Descricao/Contextualizacao

A EAPN Portugal estabeleceu como procedimento de organizagdo e
envolvimento dos colaboradores, uma reunido com os técnicos distritais e dos
servigos centrais, com caracter trimestral.

Objetivo Geral

Analisar os documentos estratégicos da EAPN Portugal e verificar os
procedimentos tomados pelos elementos dos Nucleos para os
operacionalizar.

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Analisar de documentos e instrumentos de intervencao;
2. Analisar informacgéo local, nacional e transnacional;

3. Partilha de informagdo e de experiéncias entre os colaboradores e
técnicos do Nucleo Regional Sul.

Destinatarios

Técnicos que constituem o Nucleo Regional Sul (Técnico do Distrito de
Lisboa, Setubal, Portalegre, Evora, Beja e Faro

Metodologia e Planeamento

Trabalho em Rede e Pesquisa/acao participativa.

Parceiros

Nao se aplica

Cronograma

Trimestralmente

Local de realizacao

Ndcleo Distrital de Lisboa

Indicadores de

N¢ de presenca em reunides
N? médio de participantes

1.
desempenho 2. .
3. N?de documentos produzidos
4. N¢de eventos realizados
Avaliacao Nao se aplica
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Atividade 4.1.8.

Encontro Conselhos Locais de Cidadaos

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a
identidade e a imagem organizacional junto de todos os stakeholders
relevantes.

Obijetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /lobby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizac¢é@o na definicao das politicas sociais
e no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover o envolvimento e a participacdo de pessoas que se encontram em
situagdes de pobreza e excluséo social;

Consolidar a intervengéo técnica e os procedimentos entre os colaboradores
da EAPN Portugal e agentes locais;

Descricao/Contextualizacao

Numa perspectiva de consolidagao regional, entre os elementos pertencentes
ao CLC do Nucleo Sul (Portalegre, Evora, Beja, Faro, Lisboa e Setibal),
pretende-se a realizagdo de um Encontro Regional, onde existira uma
reflexdo conjunta sobre a problematica de Pobreza e da Exclusdo Social,
assim como visitas a Boas Praticas de Empreendedorismo Social.

Objetivo Geral

Envolver os técnicos e os elementos pertencentes ao CLC (Regidao Sul), na
problematica do combate a pobreza e exclusao social.

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Participacéao dos CLC locais (Regido Sul);
2. Refletir sobre a dindmica dos Nucleos da Regiao Sul da EAPN/Portugal;
3. Consolidar parcerias;

4. Apresentacao de Boas Praticas de Empreendedorismo Social, de forma a
criar motivacao aos elementos do CLC's.

Destinatarios

Técnicos que constituem o Nucleo Regional Sul (Técnico do Distrito de
Lisboa, Settbal, Portalegre, Evora, Beja e Faro e elementos dos CLC do
Nucleo Regional Sul.

Metodologia e Planeamento

Trabalho em Rede e Pesquisa/agao participativa. Pretende-se o envolvimento
dos elementos dos CLC’s do Sul e dos técnicos dos distritos (Lisboa, Setdbal,
Portalegre, Evora, Beja e Faro).

Parceiros Entidades da regido Sul e outros
Cronograma Abril / 2015
Local de realizagéao Albufeira

Indicadores de

N¢ de participantes dos CLC’s;
N de entidades parceiras no evento;

1

2
desempenho 3. N?de documentos produzidos

4. Nivel de satisfacdo dos participantes
Avaliacao Questionarios de satisfagéo.

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Portalegre 16

Rua de Olivenga, n®15 — 7300-149 Portalegre — Telf.: 245 202 407 — Fax:245 202 408 — E-mail: portalegre@eapn.pt



Plano de Atividades [2{0RES]

G ELD A G Foérum sobre Comunidades Ciganas

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 2 - Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a

identidade e a imagem organizacional junto de todos os sfakeholders relevantes.

Obijetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagcao na definicdo das politicas sociais e no

combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover o envolvimento e a participacdo de pessoas que se encontram em
situacdes de pobreza e excluséo social;

Consolidar a intervengéo técnica e os procedimentos entre os colaboradores da
EAPN Portugal e agentes locais;

Descricao/Contextualizacao

Numa perspetiva de consolidacao entre alguns Nucleo Sul onde é evidente esta
problematica (Portalegre, Beja e Faro), pretende-se a realizagcdo de um Férum
sobre as Comunidades Ciganas, onde existira uma reflexdo conjunta sobre a

presente problematica.

Objetivo Geral

Envolver os técnicos dos Nucleos de Portalegre, Beja e Faro e os elementos que
intervém nos diferentes locais (mediadores e interlocutores) na problematica das

comunidades ciganas.

Objetivos Especificos
(Metas)

- Participagéo dos Nucleos de Portalegre, Beja e Faro, da Regido Sul;

- Refletir sobre a dindmica destes Nucleos da Regido Sul da EAPN/Portugal na
tematica das comunidades ciganas;

- Consolidar parcerias;

- Apresentagao de Boas Praticas de intervencdo com as comunidades ciganas;

Destinatarios

- Técnicos que constituem o Nucleo Regional Sul;
- Mediadores ciganos e interlocutores nas comunidades ciganas;
- Populagao cigana os distritos de Portalegre, Beja e Faro;

- Atores sociais da regiao sul.

Metodologia e Planeamento

Trabalho em Rede e Pesquisa/agido participativa. Pretende-se o envolvimento
dos mediadores e interlocutores nas comunidades ciganas do Sul e dos técnicos

dos distritos (Portalegre, Beja e Faro).

Parceiros

Entidades da regido Sul e outros

Cronograma

9 de Abril de 2015

Local de realizagéao

Beja

Indicadores de
desempenho

- N° de patrticipantes;
- N° de entidades parceiras no evento;

- N° de acoes inseridas na atividade;
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- Taxa de satisfagcao dos participantes

- N° e tipo de produtos elaborados

Avaliacao

- Questionarios de avaliagao e recolha formal e informal de testemunhos;
- Impacto na comunicagéo social regional;
- Produtos elaborados (filmes, relatérios, comunicados de imprensa);

- Feedback recebido das atividades.
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Atividade 4.1.10.
Objetivo(s) Estratégico(s)

Il Jornadas da Familia

Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a
identidade e a imagem organizacional junto de todos os stakeholders
relevantes.

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizag¢do na definicdo das politicas sociais
e no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4— Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis,
envolvendo os agentes sociais do distrito;

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a
probleméatica da pobreza e exclusdo social, existente no distrito de
Portalegre;

Descricdo/Contextualizacao

As |l Jornadas da Familia surge do seguimento da Comemoragao do Dia
Internacional da Familia e pretende refletir sobre a Familia como o pilar da
educacao e formacao do ser humano. Desta forma, pretende-se realizar um
seminario/ Workshops, onde seja tratada a Familia, como:
= Forma de travar o Envelhecimento;
= Investimento na familia como factor de desenvolvimento em tempos
de crise;
= Revalorizar a maternidade factor de desenvolvimento em tempos de
crise;

Objetivo Geral

Dinamizar a Comemoragéao do Dia Internacional da Familia, no Distrito de
Portalegre.

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Informar a sociedade civil sobre a importancia da familia, como forma de
inverter a tendéncia do envelhecimento da populagéo;

2. Reflectir sobre o papel da Familia como factor de desenvolvimento em
tempos de crise;

3. Analisar as novas formas de familia e o papel da maternidade;

Destinatarios

Sociedade civil em geral:
Parceiros e Associados;
Jovens,

4. Técnicos das Instituicoes;

wn e

Metodologia e Planeamento

Pretende-se envolver varios parceiros, pelo que a metodologia utilizada é a
do Trabalho em Rede e em Parceira, assim como a Territorialidade. A
abordagem é direccionada para a Populagcdo em geral, devendo também
envolver técnicos e jovens do distrito de Portalegre.

Parceiros Entidades locais
Centro Distrital de Seguranca Social;
Instituto Politécnico de Portalegre/ESS;
Rede Social de Portalegre;
Cronograma Maio/2015

Local de realizacao

Distrito de Portalegre

Indicadores de
desempenho

Ne de Inscrigbes;

N de Participantes;

N® parceiros envolvidos

N¢ associados envolvidos

Ne reunides preparatérias

. Taxa satisfacao dos participantes

S e

Avaliacao

Questionarios de Satisfacao
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Atividade 4.1.11.

VIl Encontro Nacional com pessoas em situacao de Pobreza

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizag¢do na definicdo das politicas sociais
e no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando
as sinergias locais e a promocao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover o envolvimento e a participagdo de pessoas que se encontram em
situacdes de pobreza e excluséo social;

Descricdo/Contextualizacao

No seguimento das Comemoragdes do Dia Internacional para a Erradicacédo
da Pobreza, sera realizado o 7° Encontro Nacional com Pessoas em
Situacao de Pobreza e Exclusdo Social, em que o Nucleo de Portalegre ira
participar. Deste modo, interligando o trabalho local aos niveis nacional e
local, a EAPN Portugal promove o desafio de dar voz aos grupos excluidos
socialmente, num ano particularmente importante para o pais e para o futuro
da Europa.

Objetivo Geral

“Dar voz aos excluidos”, as pessoas que normalmente ndo a tem em quase
nenhuma circunsténcia, e promover a discussao — e a participagao — dessas
pessoas de forma a poderem pronunciarem-se sobre as medidas de politica
social que os afetam direta ou indiretamente desde a sua concecdo a
avaliagdo, partindo do ambito local (Conselho Distrital de Cidadaos de
Portalegre da EAPN Portugal) para o &mbito nacional (Conselho Nacional de
Cidadaos da EAPN Portugal).

Objetivos Especificos
(Metas)

- Aprofundar a compreensdo da natureza da pobreza na perspetiva das
pessoas que se encontram em situagdo de pobreza e/ou exclusdo social,
mediante uma focalizagdo das suas realidades, necessidades e prioridades;

- Identificar as limitacbes que os pobres enfrentam e as areas prioritarias
para a reducéo da pobreza;

- Obter a perspetiva dos pobres a respeito da sua qualidade de vida, das
politicas de redugéo da pobreza, bem como sobre o acesso e a qualidade
dos servicos prestados;

- Permitir que as pessoas em situacao de pobreza fagam uma andlise das
suas situagdes para que iniciem os seus proprios processos de reducao da
pobreza.

Destinatarios

- Pessoas em situacdo de pobreza e ou exclusao social (CLC’s)

- Pessoas em risco de pobreza.

Metodologia e Planeamento

A preparagdo da presente atividade assenta basicamente nas reunides com o
Conselho Distrital de Cidadaos sob orientagdo da Sede;

Parceiros

Parceiros do Nucleo Distrital de Portalegre e Associados

Cronograma

Outubro

Local de realizacao

Figueira da Foz

Indicadores de

- os indicadores definidos nos Relatérios de Monitorizagao Trimestrais.
- N.? de participantes envolvidos;

desempenho - N.® de reunides de preparagao;
- N? de documentos produzidos
- Nivel de satisfacdo dos participantes
Avaliacao - Questionarios de avaliagao e recolha formal e informal de testemunhos.

- Impacto na comunicagéo social regional;
- Produtos elaborados (filmes, relatérios, comunicados de imprensa);
- Feedback recebido da atividade.
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Atividade 4.1.12.

Inclusao das Comunidades Ciganas

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando
as sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogédo de projetos nacionais e
transnacionais em éareas de intervencdo relacionadas com a pobreza e
exclusdo social.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza
e da exclusao social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover o envolvimento e a participagdo de pessoas que se encontram em
situacdes de pobreza e excluséo social.

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a
problematica da pobreza e excluséo social, existente no distrito de Portalegre.

Descricao/Contextualizacao

A EAPN Portugal tem desenvolvido um conjunto de estudos e andlises, que a
coloca como uma entidade de referéncia no conhecimento das comunidades
ciganas. Existindo um numero expressivo de individuos desta etnia, no
distrito de Portalegre, seria importante dar continuidade nos trabalhos que
temos vindo a desenvolver, nomeadamente no ambito das acbes de
sensibilizagdo. Por outro lado, penso que seria fundamental fazer a
apresentagédo do Projeto NET-KARD nos concelhos onde esta problematica é
mais evidente.

Objetivo Geral

Contribuir para o processo de inclusdo das comunidades ciganas;

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Envolver a comunidade cigana;
2. Desmistificar e desconstruir representacdes e esterebtipos pré-
estabelecidos;

3. Contribuir para a produgdo de conhecimento local, no ambito das
comunidades ciganas;

Destinatarios

1. Familias das comunidades Ciganas;

2. Técnicos de intervengao Local;

3. Profissionais da area do Direito, Forgas Policiais, Comunicacdo Social e
ONG's.

Metodologia e Planeamento

A Metodologia incide no Trabalhem Rede e em Parceria, mas também na
Participagdo/mobilizacdo dos Excluidos, uma vez que esta atividade tem
como principais atores sociais os individuos em processo de exclusdo social
— a comunidade cigana.

Parceiros Redes Sociais;
Plataforma Supraconcelhia do Alto Alentejo;
Agrupamentos de Escolas;
CLDS;

Cronograma Continua

Local de realizacao

Distrito de Portalegre

Indicadores de
desempenho

N¢ de profissionais participantes nas sessoes;
N? de Sessdes;

N de escolas aderentes;

N¢ de alunos e professores envolvidos

N¢ de acbes

. Taxa satisfacdo dos participantes

DU A WN e

Avaliacao

Entrevistas informais aos membros de etnia cigana intervencionados
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Atividade 4.1.13. Projeto Escolas contra a Pobreza

Objetivo(s) Estrategico(s) Obijetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizacéo na definicdo das politicas sociais
e no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando
as sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais) Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a

problemética da pobreza e excluséo social, existente no distrito de Portalegre;

Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis,
envolvendo os agentes sociais do distrito;

Descricao/Contextualizacao O Projeto Escolas contra a Pobreza tem como objetivo sensibilizar as
criangas e 0s jovens, assim como os varios atores que com eles contactam
ao nivel da escola, para o entendimento das questbes da pobreza e da
exclusdo social contribuindo desta forma para o desenvolvimento de uma
cultura do social que vise a solidariedade e a cooperacgao ativa para lidar com
estas questbes e contribuir para a sua erradicagdo. Procuramos também
desconstruir preconceitos existentes, relativamente a estes fendmenos, ao
nivel do espago escolar evitando a sua transmissao para os publicos mais
jovens e contribuir para um melhor entendimento dos fenémenos da pobreza
e da excluséo social.

Objetivo Geral - Divulgar as boas praticas do Guia para Professores denominado “Pobreza e
exclusao Social”;

- Sensibilizar as criangas e os jovens para os problemas relacionados com as
situagOes de pobreza e de exclusao social;

- Desmistificar determinados preconceitos e estereétipos.

- Envolver os membros do CLC do Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN
Portugal;

Objetivos Especificos Fornecer um instrumento/recurso para professores que pretendem abordar o
tema nas suas aulas;
(Metas) ) - . . .
- llustrar a importancia de ouvir as criangas e o0s jovens e tomar em
consideragcdo as suas perspetivas e opinides no sentido de contribuir para a
formacao de cidadaos mais responsaveis e participativos na construgdo de
uma maior coesao social.

Destinatarios Alunos e Professores de um Agrupamento Escolar do Distrito de Portalegre.

Metodologia e Planeamento Procuramos ajudar as escolas a desenvolverem estratégias adequadas e
adaptadas as proprias situagdes detetadas no seu interior; e contribuir para a
formacao de cidadaos mais responsaveis e participativos na construgdo de
uma sociedade mais coesa. A introducdo de tematicas ligadas a cidadania
tem de ser analisada a 2 niveis: se por um lado, € um modo de formar
cidadaos mais justos e atentos as questdes sociais; por outro lado, é uma
forma da prépria escola olhar para as suas préprias dificuldades internas.
Neste sentido, trabalhar todas estas questdes no interior da escola é nao so
colocar os alunos a refletir sobre o assunto, mas também todos os outros
atores que fazem parte deste espaco: professores, funciondrios, pais, e 0s
proprios érgaos decisores.

Todos, de um modo ou de outro, precisam de ser sensibilizados para
colmatar situacdes de insucesso e abandono escolar, discriminagao e
pobreza. Por isso é que também esta deve ser, a todos os niveis, uma
tematica transversal as varias disciplinas que sdo administradas.
Pretendemos também divulgar o Manual elaborado pela EAPN Portugal
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contendo diversos materiais informativos, pedagdgicos, ludicos dirigidos a
jovens estudantes do 3° ciclo. Este Manual permitir4 desconstruir estere6tipos
que ainda existem relativamente a imagem da pessoa idosa e permitirda dar
orientagcdes para o desenvolvimento de agdes intergeracionais visando uma
sociedade mais justa, igualitéria e inclusiva.

Por outro lado, pretende-se também envolver os elementos do CLC, com
testemunhos na primeira pessoa, de forma a personalizar as questdes da
pobreza, contribuindo ndo s6 para a sensibilizagdo dos jovens, mas também
como forma de desconstrucéo de esteredtipos.

Parceiros

Uma Escola do Distrito de Portalegre

Cronograma

Atividade continua.

Local de realizacao

Distrito de Portalegre.

Indicadores de

- N.2 de atividades desenvolvidas;
- N.2 de alunos envolvidos;

desempenho - N.2 de reunides de preparagao;
- N.2 de professores;
- N.? de turmas;

Avaliacao - feedback recebido da atividade;

- produtos elaborados (filmes, relatérios, comunicados a imprensa).
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Atividade 4.1.14. Workshops Tematicos

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizacado na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢&o da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis,
envolvendo os agentes sociais do distrito;

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a
problemética da pobreza e exclusdao social, existente no distrito de
Portalegre;

Descricao/Contextualizacao

Existem algumas tematicas que deverdo ser alvo de alguma intervengdo e
sobretudo reflexdo no que concerne as questdes europeias, nomeadamente com
o novo Quadro Comunitario, podendo envolver varias tematicas, nomeadamente
a Imigracao, o Trabalho Decente ou o Grupo da Estratégia 2020.

Objetivo Geral

Divulgar/Sensibilizar para com os conteddos dos Documentos Europeus, assim
como a posicdo da EAPN Portugal.

Objetivos Especificos
(Metas)

= Envolver os varios agentes sociais em questdes sociais especificas;

= Trabalhar com Pessoas em situacao de Pobreza/Exclusdo Social;

Destinatarios

Sociedade civil do distrito de Portalegre;
Técnicos das IPSS;

Agentes de desenvolvimento Local;

Metodologia e Planeamento

Pretende-se envolver vérios parceiros, pelo que a metodologia utilizada é a do
Trabalho em Rede e em Parceira, assim como a Territoridade. A abordagem é
direccionada para a Populagdo em geral, mas sobretudo para os Técnicos das
IPSS e agentes de desenvolvimento local.

Parceiros Técnicos das IPSS
CCDRa
Sede
Cronograma Durante o ano de 2015 (a definir de acordo com as agendas)

Local de realizacao

Distrito de Portalegre

Indicadores de
desempenho

- N.? de participantes envolvidos;

- N.2 de reunides de preparagao;

- N.? de parceiros a associados envolvidos;
- Taxa de satisfacdo dos participantes

- N® de paceiros

- N® associados

- Perfil dos participantes

- Taxa de satisfacao

Avaliacao

- Questionarios de avaliagao e recolha formal e informal de testemunhos.
- Produtos elaborados (filmes, relatérios, comunicados de imprensa);
- Feedback recebido da atividade.
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Atividade 4.1.15.

Ano Europeu para o Desenvolvimento

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizacado na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢&o da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis,
envolvendo os agentes sociais do distrito;

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a
problemética da pobreza e exclusdao social, existente no distrito de
Portalegre;

Descricao/Contextualizacao

Sendo o ano de 2015 o Ano Europeu para o Desenvolvimento, o Nucleo Distrital
de Portalegre pretende assinalar este evento, uma vez que consideramos que o
Desenvolvimento e o Combate a Pobreza e a Exclusdo Social estao
profundamente ligados.

Objetivo Geral

Sensibilizar para a necessidade do Desenvolvimento enquadrar o Combate a
Pobreza e a Exclusédo Social.

Objetivos Especificos
(Metas)

= Informar sobre a necessidade da cooperagéo para o desenvolvimento

= Envolver os agentes e comunidade locais no processo de cooperacao
para o desenvolvimento

= Sensibilizar para a necessidade de promover o Desenvolvimento como
veiculo de Combate a Pobreza e a Exclusao Social

Destinatarios

Sociedade civil do distrito de Portalegre;
Técnicos das IPSS;

Agentes de desenvolvimento Local;

Metodologia e Planeamento

Pretende-se envolver varios parceiros, pelo que a metodologia utilizada é a do
Trabalho em Rede e em Parceira, assim como a Territoridade. A abordagem é
direcionada para a Populagdo em geral, mas sobretudo para os Técnicos das
IPSS e agentes de desenvolvimento local.

Parceiros Técnicos das IPSS
Europ- Direct
CCDRa
Cronograma Durante o ano de 2015 (a definir de acordo com as agendas)

Local de realizacao

Distrito de Portalegre

Indicadores de
desempenho

- N.? de participantes envolvidos;

- N.2 de reunides de preparagao;

- N.2 de parceiros a associados envolvidos;
- Taxa de satisfagao dos participantes

- N° de paceiros

- N® associados

- Perfil dos participantes

- Taxa de satisfacao

Avaliacao

- Questionarios de avaliacao e recolha formal e informal de testemunhos.
- Produtos elaborados (filmes, relatérios, comunicados de imprensa);
- Feedback recebido da atividade.
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1.2 — FORMACAO

A Formagao é outro eixo de intervencdo da EAPN Portugal. O Objetivo mais evidente da aposta na Formagao,

€ capacitar e qualificar os agentes sociais e institucionais para um trabalho mais eficaz e direccionado para a

problematica da pobreza e excluséo social.

Além da qualificagdo agentes sociais, a EAPN Portugal pretende desenvolver uma nova postura de pré

atividade junto dos nossos associados através do debate e discussao de problematicas no &mbito social.

Assim, ao nivel da Formacao, o Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal, pretende desenvolver as

seguintes atividades:
Atividade 4.2.1

Diagnéstico Necessidades Formativas

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a
identidade e a imagem organizacional junto de todos os stakeholders
relevantes.

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organiza¢do na definicdo das politicas sociais
e no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis,
envolvendo os agentes sociais do distrito;

Reforgar o trabalho em rede, envolvendo os parceiros do distrito de
Portalegre nas atividades do Nicleo;

Descricao/Contextualizacao

A Formagao é um dos principais eixos de intervengdo da EAPN Portugal. O
Objetivo é a dar um conjunto de competéncias pessoais, sociais e sobretudo
profissionais, afim que os interventores sociais com pessoas em situagao de
pobreza, estejam capacitados para desempenhar da melhor as suas fungoées.
No entanto, o ultimo inquérito de diagndstico realizado pelo Nucleo Distrital
de Portalegre da EAPN Portugal foi feito em 2013, pelo que sera importante
promover e implementar um diagnostico abrangente de necessidades
formativas;

Objetivo Geral

Atualizar o Diagnostico das Necessidades Formativas.

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Direccionar as agbes formativas para as necessidades reais dos agentes
locais de intervencgéo social;

2. Assegurar a realizagdo das agdes de formacao;

Destinatarios

1. Associados
2. ONG’s
3. Outras

Metodologia e Planeamento

Trabalho em Rede e em Parcerias e Pesquisa/Agédo participativa. Pretende-
se enviar um questiondrio on-line aos associados e entidades parceiras do
distrito de Portalegre afim de aferir as necessidades reais dos agentes na
intervencdo com pessoas em situagdo de pobreza e situacdo de exclusédo
social.

Parceiros Associados, Parceiros
Sociedade Civil do Distrito de Portalegre
Cronograma 2° Semestre de 2015

Local de realizacao

Distrito de Portalegre

Indicadores de
desempenho

1. N°®de respostas on-line recebidas
2. N®de Mails enviados

Avaliacao

Estudo comparativo entre o n® de questiondrios enviados e o n® de respostas
on-line recebidas
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Atividade 4.2.2 Atividades Formativas

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando
as sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento.

Objetivo(s) Anual(ais)

Reforcar o trabalho em rede, envolvendo os parceiros do distrito de
Portalegre nas atividades do Nucleo;

Contribuir para o desenvolvimento das competéncias pessoais, sociais e
profissionais dos atores sociais do distrito

Descricao/Contextualizacao

A formagao profissional € essencial para a qualificacdo dos agentes
econdémicos e sociais, sendo especialmente importante para quando falamos
em pessoas que tém um papel ativo na luta contra a pobreza e a exclusao
social. Nessa perspetiva, o Nucleo Distrital de Portalegre disponibiliza um
conjunto de ferramentas formativas, susceptiveis de transformar e melhorar
algumas praticas de intervengcdo social. Assim, pretende-se envolver
técnicos, dirigentes e outros colaboradores das varias entidades que, de
alguma forma trabalhem com a problematica assinalada.

Objetivo Geral

Contribuir para a melhoria da capacidade interventiva dos atores sociais do
distrito de Portalegre;

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Direccionar as agdes formativas para as necessidades reais dos agentes
locais de intervencao social;

2. Assegurar a realizacdo das agoes de formagdo, com uma média de 12
formandos;

Destinatarios

1. Associados
2. ONG’s
3. Outras

Metodologia e Planeamento

A Metodologia é o Trabalho em Rede e em Parceria. Tendo em conta as
informagbes conseguidas através do Diagnéstico das Necessidades
Formativas, assim como dos contatos informais feitos nas redes sociais, foi
possivel tracar um Plano de Formagéao

Parceiros Associados,
Sociedade Civil do Distrito de Portalegre
Cronograma A definir em Plano de Formacao

Local de realizacao

Distrito de Portalegre

Indicadores de
desempenho

N¢ de horas de formacao

N¢ de formandos

N2 de instituicdes envolvidas

N¢ acdes/cursos

N2 certificados atribuidos

Taxa de desisténcia

Perfil dos formandos

Nivel de satisfacao dos formandos

XN A WD

Avaliacao

Questionarios de Avaliacao do Formador
Questionario de Avaliacdo do Formando
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Atividade 4.2.3 Estagios Curriculares

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza
e da exclusao social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Reforcar o trabalho em rede, envolvendo os parceiros do distrito de
Portalegre nas atividades do Nucleo;

Contribuir para o desenvolvimento das competéncias pessoais, sociais e
profissionais dos atores sociais do distrito

Descricao/Contextualizacao

Tendo em conta a necessidade de experienciar a intervengédo social no
combate a pobreza e exclusdo social, o Nucleo Distrital de Portalegre
pretende promover a participacdo de estagiarios, em estreita colaboragcao
com o Instituto Politécnico de Portalegre.

Objetivo Geral

Dotar os futuros profissionais da area social de sensibilidade para a
problematica da pobreza e excluséo social.

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Integrar um estagidrio das &reas sociais do Instituto Politécnico de
Portalegre;

2. Participacdo do estagiario em processos organizativos e intervencbes
especificas do Nucleo

Destinatarios

1. Estudante do Instituto Politécnico de Portalegre;

Metodologia e Planeamento

Trabalho em Rede e em Parceria e a Territorialidade, sdo as metodologias
aqui aplicadas. Pretende-se envolver o estagiario nas atividades do Nucleo
Distrital de Portalegre

Parceiros

Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Educacgao

Cronograma

22 Trimestre

Local de realizagéao

Nucleo Distrital de Portalegre

Indicadores de

1. N2 de estagiarios
2. N2 de entidades aderentes

desempenho 3. N2 de reunides preparatérias
4. N°de documentos produzidos
Avaliagao Relatério de Estagio elaborado.

Avaliacdo do Orientador de Estagio
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8.3 — INVESTIGACAO

A EAPN Portugal tem feito um investimento enorme, ao nivel da Investigacdo. Assim, a EAPN Portugal é
responsavel pela concepgédo, desenvolvimento e avaliagdo de diferentes projetos de ambito nacional e

transnacional.

Numa escala mais micro, ao nivel distrital, aposta na constituicdo de grupos de trabalho, que promovam o

debate e a reflexdo de tematicas relacionadas com o fendmeno da pobreza e da exclusdo social.

No entanto, o Nucleo Distrital de Portalegre nao deixe de estar atento a possibilidade em colaborar com

projetos nacionais e internacionais.

Nesta perspetiva, apontamos as seguintes atividades, a desenvolver:
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Atividade 4.3.1 Conselho Local de Cidadaos

Objetivo(s) Estratégico(s)

Obijetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /lobby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizacéo na definicdo das politicas sociais
e no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando
as sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover o envolvimento e a participagdo de pessoas que se encontram em
situacdes de pobreza e excluséo social

Descricao/Contextualizacao

O Conselho Consultivo Local de Pessoas em Situacdo de Pobreza e
Exclusédo Social do distrito de Portalegre ndo tem uma dindmica que lhe
permita ter um plano de ac&do, nem ag¢des que permita o envolvimento das
mesmas. O incremento deste movimento, numa primeira fase e
posteriormente o envolvimento dos seus membros em atividades do proprio
Nucleo, podera ser uma forma de promover a participacao destas e contribuir,
de certa forma, para o seu bem-estar.

Objetivo Geral

Implementar e desenvolver atividades que promovam o envolvimento de
pessoas que vivenciam situagdes de pobreza e exclusio social;

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Manter o atual grupo de individuos em situagdo de pobreza e exclusao
social;

2. Elaborar atividades que conduzam a efetiva participacdo destes
individuos;

3. Elaborar e executar as atividades previstas no Plano de Atividades;

Destinatarios

1. Individuos que estiveram ou estdo em situacao de pobreza e/ou exclusao
social;

2. Individuos em risco de pobreza e/ou exclusao social;

Metodologia e Planeamento

Trabalho em Rede e em Parceria e Participagdo/Mobilizagdo dos Excluidos.
O trabalho em rede podera despoletar a detecdo de individuos que
comportam as caracteristicas para participar no Conselho Local de Cidadaos.
Por outro lado, pretende-se a real participagdo dos individuos que se
encontrem em situacdo de pobreza e/ou exclusdo social, através reunides
regulares e direcionadas para determinadas tematicas.

Parceiros Redes Sociais do Distrito de Portalegre;
Instituicbes sociais;
Cronograma Reunibes regulares (mais ou menos mensais).

Local de realizacao

Nucleo Distrital de Portalegre

Indicadores de
desempenho

N de individuos envolvidos

N¢ de participantes no CLC

N de atividades realizadas

N¢ de Reunides realizadas

Nivel de satisfacao dos membros

Rotatividade dos membros

N¢ de novas entradas

. Elaboracéo e Execucdo do Plano de Atividades

PN WM

Avaliacao

Questionarios de Avaliacao
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Atividade 4.3.2

Intervencao na Plataforma Supraconcelhia do Alto Alentejo

Objetivo(s) Estratégico(s)

Obijetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /lobby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizacéo na definicdo das politicas sociais
e no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando
as sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza
e da excluséo social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Reforgar o trabalho em rede, envolvendo os parceiros do distrito de
Portalegre nas atividades do Ncleo

Descricao/Contextualizacao

O Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal faz parte integrante do
Grupo Operacional da Plataforma Supraconcelhia, pelo que tem um papel
importante no funcionamento, nomeadamente no que concerne & emissao de
pareceres, participar em estratégias de intervengéo, entre outras.

Objetivo Geral

Incrementar o papel da EAPN Portugal nas redes de parceiros existentes no
Distrito de Portalegre.

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Ter um papel ativo nos processos de tomada de decisdo e pareceres a
efetuar;

2. Desenvolver parcerias pontuais no sentido de envolver parceiros em
atividades do Nucleo Distrital de Portalegre;

3. Colaboragao na Implementagédo da metodologia SPIRAL, no ambito da
Plataforma Supraconcelhia;

Destinatarios

1. Rede de Parceiros do Distrito de Portalegre

2. Populagédo em geral, do Distrito de Portalegre

Metodologia e Planeamento

Trabalho em Rede e em Parceria e Pesquisa/Agdo Participativa. A
participacdo na Plataforma Supraconcelhia e integracdo no Grupo Operativo
tras responsabilidades acrescidas ao Nucleo Distrital de Portalegre, na
intervencao social do Distrito

Parceiros Rede de Parceiros do Distrito de Portalegre
Populacdo em geral, do Distrito de Portalegre
Cronograma Atividade continua

Local de realizacao

Distrito de Portalegre

Indicadores de 1. N2 de reunibes da Plataforma Supraconcelhia;
2. N?de Reunides do Grupo Operativo;
desempenho 3. N?de pareceres emitidos;
4. Taxa de participagao
5. N2 documentos produzidos
Avaliacao Atas das reunides;
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Atividade 4.3.3

Intervencao no CLAS da Rede Social do Concelho de Portalegre

Objetivo(s) Estratégico(s)

Obijetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /lobby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizacéo na definicdo das politicas sociais
e no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando
as sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza
e da excluséo social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Reforgar o trabalho em rede, envolvendo os parceiros do distrito de
Portalegre nas atividades do Nucleo.

Descricao/Contextualizacao

Tal como acontece com a Plataforma Supraconcelhia do Alto Alentejo, o
Nucleo Distrital de Portalegre participa ativamente com o CLA’s da Rede
Social do Concelho de Portalegre. O reforgo desta parceria permite um maior
envolvimento em projetos locais, numa perspetiva bilateral, com evidentes
mais-valias para a sociedade local.

Objetivo Geral

Incrementar o papel da EAPN Portugal nas redes de parceiros existentes no
Concelho de Portalegre.

Objetivos Especificos
(Metas)

Ter um papel ativo nos processos de tomada de decisdo e pareceres a
efetuar;

Desenvolver parcerias pontuais no sentido de envolver parceiros em
atividades do Nucleo Distrital de Portalegre;

Divulgar informacao relevante no ambito da pobreza e da exclusédo
social;

Destinatarios

1. Rede de Parceiros do CLAS da Rede Social do Concelho de Portalegre
2. Populagéo em geral, do Distrito de Portalegre

Metodologia e Planeamento

Trabalho em Rede e em Parceria e Pesquisa/Agao Participativa. Pretende-se
uma participagéo efetiva em reunidbes da Rede Social de Portalegre, mas
também pretende-se desenvolver contatos informais que levem a
participacdo e envolvimento dos parceiros em atividades do Nucleo Distrital
de Portalegre.

Parceiros

Varios agentes sociais do concelho de Portalegre;

Cronograma

Atividade Continua.

Local de realizacao

Concelho de Portalegre

Indicadores de 1. N2 de reunibes do CLAS da Rede Social do Concelho de Portalegre;
desempenho 2. N; de atividades realll_zada.as em conjunto;

3. N¢de pareceres emitidos;

4. N de participantes
Avaliacao Atas do CLAS da Rede Social do Concelho de Portalegre
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Atividade 4.3.3 Participacao do Grupo Alargado da CPCJ

Objetivo(s) Estratégico(s)

Obijetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /lobby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizacéo na definicdo das politicas sociais
e no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando
as sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza
e da excluséo social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Reforgar o trabalho em rede, envolvendo os parceiros do distrito de
Portalegre nas atividades do Nucleo.

Descricao/Contextualizacao

A Presidente da CPCJ de Portalegre enderecou o convite a EAPN Portugal,
no sentido de participarmos num projeto de investigacdo, denominado “Tecer
a Prevencao”, desenvolvido em colaboragdo com o Instituto Politécnico de
Portalegre.

Objetivo Geral

Incrementar o papel da EAPN Portugal nas redes de parceiros existentes no
Concelho de Portalegre.

Objetivos Especificos
(Metas)

1 Ter um papel ativo nos processos de tomada de decisdo e pareceres a
efetuar;

2 Desenvolver parcerias pontuais no sentido de envolver parceiros em
atividades do Nucleo Distrital de Portalegre;

3 Participar na execugéao do Projeto “Tecer a Prevengao”.

Destinatarios

Rede de Parceiros da Comissao Alargada da CPCJ do Concelho de
Portalegre e/ou outra CPCJ do distrito de Portalegre.

Criangas e Jovens em Risco, assim com as respetivas Familias.

Metodologia e Planeamento

Trabalho em Rede e em Parceria e Pesquisa/A¢ao Participativa. Pretende-se
uma participagao efetiva nas Reunido da Comissdo Alargada da CPCJ de
Portalegre, mas também pretende-se desenvolver contatos informais que
levem a participacdo e envolvimento dos parceiros em atividades do Nucleo
Distrital de Portalegre. Por outro lado, para 2015 podemos vir a colaborar
com outra CPCJ que eventualmente possa vir a necessitar do nosso apoio.

Parceiros

Varios agentes sociais do Distrito de Portalegre;

Cronograma

Atividade Continua.

Local de realizacao

Distrito de Portalegre

Indicadores de
desempenho

1. N?de reunides da Comissao Alargada da CPCJ de Portalegre;
2. N2 de atividades realizadas em conjunto;
3. Participagé@o no Plano de Acao 2015 da CPCJ de Portalegre;

Avaliacao

Atas da Comissao Alargada da CPCJ de Portalegre
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8.4 — OUTRAS ATIVIDADES

Existem outras atividades, de carater mais interno, mas que refletem a dindmica existente na EAPN Portugal e

onde o Nucleo Distrital de Portalegre pretende inserir-se com as seguintes atividades:

Atividade 4.4.1

Reunioes Nacionais

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a
identidade e a imagem organizacional junto de todos os stakeholders
relevantes.

Obijetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizacéo na definicdo das politicas sociais
e no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar a intervengéo técnica e os procedimentos entre os colaboradores
da EAPN Portugal e agentes locais;

Descricao/Contextualizacao

A EAPN Portugal estabeleceu como procedimento de organizagdo e
envolvimento dos colaboradores, uma reuniao com os técnicos distritais e dos
servigos centrais, com caracter trimestral.

Objetivo Geral

Partilha de informacao e de experiéncias entre os colaboradores e técnicos
da EAPN Portugal.

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Presenciar as reunides nacionais;

2. Partilhar informagéo e procedimentos locais;

Destinatarios

Técnicos da EAPN Portugal

Metodologia e Planeamento

Pesquisa/agao participativa. Pretende-se encontrar um espago privilegiado de
partilha e informacdo que conduza a melhoria dos procedimentos locais.

Parceiros

Nao se aplica

Cronograma

Trimestralmente

Local de realizagéao

Sede — Nucleo Distrital do Porto

Indicadores de
desempenho

1. N2 de Reunibes presente
2. N2 de intervencdes

Avaliacao

A definir
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5. Metodologia
A EAPN Portugal ndo determina uma metodologia especifica na intervencdo e combate a pobreza e exclusao

social, pelo que, nos baseamos nos principios defendidos por esta organizacdo para determinar a formas de

intervencao.

e Trabalho em rede e em parceria
As parcerias emergem como uma forma de co-responsabilizacdo da sociedade civil, para tornar mais rentaveis e
mais eficazes as politicas publicas. Este trabalho em parceria permite o aumento do inter-conhecimento entre as
pessoas, habilitando os agentes sociais a uma intervengdo mais eficaz no combate a pobreza e exclusdo social.
Torna-se, por isso, mais eficiente a intervengcdo na medida em que ao perceber melhor os problemas e discutir
solugbes integradas, temos mais eficacia na alocagdo de recursos. Esta convergéncia de interesses implica
corresponsabilizagao, envolvimento dos varios agentes e atores sociais, que tenham como denominador comum
a questdo da pobreza e da exclusdo social. Nesta perspetiva, a légica da parceria € que, na diversidade dos
interesses, a EAPN Portugal consiga a mobilizagéo e a sensibilizagdo para problematicas cada vez mais visiveis,

tendo em conta o agravamento da situa¢do socioeconémica.

¢ Participacao/Mobilizacdao dos Excluidos
A participagédo efetiva dos parceiros nos processos de intervengdo social € fundamental para o sucesso dessa
mesma intervengado. Alem dos parceiros, A EAPN Portugal procura ainda o envolvimento das pessoas que se
encontram em situagdo de pobreza e/ou exclusdo social. Esta metodologia de intervencdo social tem como
objetivo dar uma verdadeira dimenséo a dignidade humana, onde se inclui principios de justi¢a, solidariedade e
igualdade. Procura-se assim o envolvimento dos individuos nas atividades nos locais e nacionais, contribuindo

para o exercicio pleno de uma cidadania informada, participada e inclusiva.

e Pesquisa/Acao Participativa
Atualmente a Pesquisa e a Agéo Participativa contribui em larga escala para o Investigagao da existente de uma
forma bastante expressiva na EAPN Portugal. A pesquisa e a informacao obtida resulta na obtencao de dados
fundamentais, ndo s6 para a elaboracao de diagnésticos, mas sobretudo para a realizacdo de alguns projetos de

investigagao locais, mas também de indole nacional ou mesmo europeu.

¢ Integralidade
Falar de pobreza e exclusdo sociais ndo pode ser vista numa dimensao isolada e tradicional. Atualmente sao
imensas as expressdes de pobreza e exclusao social, como resultado de mutagéo vigentes na conjuntura social e
econémica, que deixa de ter contornos tradicionais e cada vez mais manifesta diferentes formas. Temos assim

que ir de encontro as novas realidades e encontrar novas estratégias de intervengdo no seu combate.
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e Territorialidade
A existéncia de Nucleos Distritais permite uma intervencdo focalizada e desenhada para as problematicas
existentes localmente e que podem divergir de local para local. A mais-valia do trabalho localizado permite detetar
as especificidades da regido e juntamente com os agente locais, tentar minimizar os seus impactos negativos.
Para isso, pretende-se um esforgo para que a dimensao regional tenha alguma expressividade, descentralizando-

se atividades de forma a promover a participacdo de todos os agentes sociais distritais.

6. Recursos Humanos e Materiais

e Recursos Humanos

O Nducleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal, € constituida com por uma equipa reduzida, contando
com uma Técnica, Isabel Lourinho, e a partir do terceiro trimestre de 2014 foi possivel contar com uma
coordenadora, Dra. Luisa Panagas, docente na Escola Superior de Educagéo de Portalegre.

Este ano pretendemos apostar nos estagiarios, que poderdo vir a ser uma mais-valia na operacionalizagéao e
dinamizagao do Nucleo.

Neste momento o Nucleo conta com cerca de 12 associados individuais e 28 associados coletivos.

e Recursos Materiais

Relativamente aos recursos matérias, no inicio de 2014, o Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal
mudou as suas instalacbes para a Rua de Olivenga, em Portalegre. Penso que a alteragcdo foi
substancialmente positiva, ndo s6 pela dimensao das instalagées, mas sobretudo pela localizagdo da mesma,
uma vez que se encontra a escassos metros da Camara Municipal de Portalegre, do IEFP e entre dois
associados coletivos “O Girassol” e a “Tegua”. Este local permite uma maior interagdo com a populagao em
geral, uma vez que tem porta direta para a rua, o que leva mais pessoas a entrar e a questionar o trabalho
desta organizagéo.

No entanto, embora disponha de trés salas, nenhuma dispde a dimensao legal para a sala de formagéo, pelo
que continuamos a utilizar a sala de formacgao dos Servigcos Centrais do Politécnico de Portalegre, que ao

abrigo do Protocolo assinado cede a sala gratuitamente, para este efeito.
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7. Cronograma

ATIVIDADES

4.1 Informacao

4.1.1 — Reorganizar o Centro de Documentagéao e
Informacao

4.1.2 — Dinamizacao do Centro de Documentacéo e
Informacao

4.1.3 — Base de Dados

4.1.4 — Elaboragéo de Pareceres

4.1.5 — Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza
4.1.6 — Reunides de Nucleo

4.1.7 — Reunides de Nucleo Regional Sul

4.1.8 — Encontro de CCL Regional

4.1.9 — F6rum Sobre Comunidades Ciganas

4.1.10 — lll Jornadas da Familia

4.1.11 — VIl Encontro Nacional com Pessoas em situagcao
de Pobreza

4.1.12 — Inclusdo das Comunidades Ciganas

4.1.13 — Projeto Escolas Contra a Pobreza

4.1.14. — Workshops Teméticos

4.1.15 —Assinalar Ano Europeu para o Desenvolvimento

4.2 Formacao
4.2.1 — Diagnostico das Necessidades Formativas
4.2.2 — Atividades Formativas

4.2.3 — Estagios Curriculares

4.3 Investigacao/Projetos

4.3.1 — Conselho Consultivo Local

4.3.2 — Intervengao na Plataforma Supraconcelhia do Alto
Alentejo

4.3.3 - Intervengao no CLAS da Rede Social do Concelho
de Portalegre

4.3.4 — Participagao no Grupo Alargado da CPCJ

4.4 Outras Atividades

4.4.1 — Reunides Nacionais
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8. _Orcamento

A Técnica

Isabel Lourinho

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Portalegre 38

Rua de Olivenga, n®15 — 7300-149 Portalegre — Telf.: 245 202 407 — Fax:245 202 408 — E-mail: portalegre@eapn.pt



