
    

AÇÃO DE FORMAÇÃO  

  ANGARIAÇÃO DE FUNDOS   

As Organizações do Terceiro Setor vivem, atualmente, desafios para a sua gestão, desenvolvimento e sustentabilidade. 

Entre estes desafios destaca-se a capacidade que estas organizações têm em captar recursos e a necessidade de o 

fazer a partir de uma diversidade de fontes. É urgente perceber que técnicas, que instrumentos e que ferramentas estão 

disponíveis e de que forma as podemos aplicar nas Organizações do Terceiro Setor.   

  

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS  

1. Conceito de angariação de fundos                                    6. Propostas de financiamento  

2. Diferença entre doação e investimento social                        7. Identificação de potenciais financiadores   

3. Algumas formas de angariação de fundos                       8. Seleção de atividades eficazes  

4. Determinação das necessidades de financiamento         9. Relação com financiadores                                                                                                      

5. Perspetivas dos financiadores                                               10. Estratégias de angariação de fundos                         

 

OBJETIVO GERAL   

Compreender a importância do planeamento e desenvolvimento de uma estratégia de angariação de recursos para a 

sustentabilidade dos seus projetos ou organizações.   

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

- Definir angariação de fundos;   

- Compreender a importância de uma estratégia de angariação de recursos;   

- Identificar diferentes fontes e formas de angariação de recursos;   

- Compreender a diferença entre a doação e investimento social;   

- Elaborar uma proposta de financiamento;   

- Construir uma estratégia de angariação de fundos;   

- Compreender as principais regras de relacionamento com os financiadores.   

 



METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO  

Privilegiar-se-á o uso de metodologias participativas e interativas, com vista à promoção da reflexão e intercâmbio de 

conhecimentos e experiências profissionais. Prevê-se a realização de exercícios práticos: análise de casos. Recorrer 

se-á ainda ao método expositivo.  

DIAS 22 e 25 de fevereiro 

HORÁRIO 10h.00 às 13h.00 e das 14h.00 às 17.00h   

DURAÇÃO 12 horas   

LOCAL Biblioteca Municipal de Lagoa 

INSCRIÇÃO Associados da EAPN Portugal: 30€ // Não associados: 50€   

PÚBLICO-ALVO  Chefias intermédias, membros de direção, gestores de qualidade, direções técnicas, técnicos, 

coordenadores   

ÁREA DE FORMAÇÃO 345 – Gestão e Administração    

MODALIDADE DE FORMAÇÃO Formação contínua de atualização   

FORMA DE ORGANIZAÇÃO Formação presencial   

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO Prioridade a associados da EAPN Portugal; nº de ordem de receção da inscrição.   

CERTIFICADO DE FORMAÇÃO Presença obrigatória em pelo menos 80% do total da duração da ação e 

aproveitamento no final da formação  

FORMADOR   

João Mesquita, licenciado em Economia, formador, consultor independente.   

 

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES Ficha de Inscrição em anexo // A Ficha de Inscrição pode ser fotocopiada  

  

Após confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária, numerário ou cheque 

(à ordem de EAPN – Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associação).   

  

As inscrições são limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas até ao próximo dia 15 de fevereiro para:  

EAPN Portugal / Núcleo Distrital de Faro   

Rua D. Jerónimo Osórionº 5, 2º Dto | 8000- 307 Faro  

Tel: 289 802 660 | Fax: 289 802 662 | telem 914214522 E-mail: n.faro@eapn.pt  



   


