ACAO DE FORMAGAO

A IMPORTANCIA DO CODIGO DE
TRABALHO NAS ORGANIZAGOES.

QUE IMPLICACOES?

19 e 26 de maio
1 e 2 de junho de 2011

Biblioteca Municipal de Castelo Branco
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Inscricdes e informagdes

Nucleo Distrital de Castelo Branco da EAPN Portugal
Campo Martires da Patria, Antigo Quartel da Devesa
6000-000 Castelo Branco

Tel: 272 328 333

Fax: 272 328 334

castelobranco@eapn.pt

www.eapn.pt
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Numa reflexdo sobre o novo cédigo de trabalho, em que as alteragbes

sdo inuUmeras e que implicam mudangas na estrutura dos Recursos

Humanos, algumas questbes se levantam no dia-a-dia de cada

organizagcdo pelos seus colaboradores, tais como: As organizagbes

terdo mais flexibilidades nos seus trabalhadores? Vai ser mais facil

despedir? O Banco de horas passa a estar previsto na lei?

Objectivo geral:

Pretende-se que no final da acao, os participantes tenham adquirido

competéncias que lhes permitam:

Atualizar conhecimentos na aplicagdo de procedimentos
relativamente as alteragbes ao cédigo de trabalho;

Identificar os novos conceitos como os Bancos de horas ou
horarios concentrados e a possibilidade de maior flexibilidade
na prestacéo do trabalho

Identificar as alteragées ao contrato Individual de Trabalho,
seus intervenientes e procedimentos (Periodos experimentais,
renovacgdes e caducidades)

Atuar em conformidade com as alteragoes no apoio social aos
trabalhadores, essencialmente na prote¢cdo a maternidade e

paternidade e as novas formas de subsidiagao.

Conteddos Programaticos

O que muda nos contratos de trabalho em geral e nos
contratos a termo em especial — modalidades, possibilidades
de renovacbes e suas consequéncias e articulagdo com os
recibos verdes.

As licengas parentais — novas regras

Periodo experimental

Novas Regras no Regime de trabalhador estudante e na
formacao profissional

Duragado e organizacédo do trabalho, banco de horas, regime
de adaptabilidade

Alteracgdes relativas a faltas

Novos procedimentos respeitantes a cessagao dos contratos,
designadamente despedimentos

Exercicio do Poder Disciplinar e Cessagdo do Contrato de
Trabalho



Horario
10.00h — 13.00h

14.30h — 17.30h

Duracéo

24 Horas

Local

Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Inscrigédo
Associados da REAPN: 60€

N&o associados: 100€

Formadora
Dra. Sandra Silva Guedes

Formadora / Consultora

Modalidade de Formacgao

Formagéo continua/de actualizagéo

Forma de Organizagdo

Formacéo presencial

Metodologia de Formacao e Avaliagdo
Metodologia expositiva e participativa. Privilegia-se a

técnica de “Brainstorming’, reflexao partilhada.

Publico-Alvo
Técnicos e dirigentes de ONG, Redes Sociais,
Técnicos do Sector Publico e estudantes do distrito

de Castelo Branco

Critérios de Selegdo
Condigdo da associagdo perante a EAPN Portugal | Nimero de ordem de

recepcéao da inscricdo | NUmero de candidaturas por instituicdo.

Ficha de I nscricao

Nome

Profissdo

Entidade

Morada

Telefone Fax

E-mail Pagina Internet

A ficha de inscrigdo pode ser fotocopiada

O pagamento devera ser efectuado por cheque, vale de correio ou numerario

a ordem da Rede Europeia Anti-Pobreza/ Portugal.

As inscrigcbes sdo limitadas a 25 participantes e devem ser realizadas até 17
de maio de 2011 para:

Nucleo Distrital de Castelo Branco da EAPN Portugal

Campo Martires da Patria,

Antigo Quartel da Devesa, 6000-000 Castelo Branco

Tel: 272 328 333 Fax: 272 328 334  E-mail: castelobranco@eapn.pt

Como tomou conhecimento desta ac¢éo de formagéo?

Os dados recolhidos s&o alvo de tratamento Unica e exclusivamente no ambito
desta actividade de formacdo. Autorizo a EAPN Portugal a disponibilizar ao
Sistema de Acreditagcdo da DGERT os meus dados pessoais relativos a
identificacdo, endereco e contactos para efeitos de uma eventual

auscultagao.d



