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Biblioteca Biblioteca Biblioteca Biblioteca Municipal de Castelo BrancoMunicipal de Castelo BrancoMunicipal de Castelo BrancoMunicipal de Castelo Branco        
        Inscrições e informaçõesInscrições e informaçõesInscrições e informaçõesInscrições e informações    Núcleo Distrital de Castelo Branco da EAPN Portugal Campo Mártires da Pátria, Antigo Quartel da Devesa 6000-000 Castelo Branco Tel: 272 328 333 Fax: 272 328 334 castelobranco@eapn.pt  www.eapn.pt                               

     Numa reflexão sobre o novo código de trabalho, em que as alterações são inúmeras e que implicam mudanças na estrutura dos Recursos Humanos, algumas questões se levantam no dia-a-dia de cada organização pelos seus colaboradores, tais como: As organizações terão mais flexibilidades nos seus trabalhadores? Vai ser mais fácil despedir? O Banco de horas passa a estar previsto na lei?          Objectivo geralObjectivo geralObjectivo geralObjectivo geral::::    Pretende-se que no final da ação, os participantes tenham adquirido competências que lhes permitam: 
� Atualizar conhecimentos na aplicação de procedimentos relativamente às alterações ao código de trabalho; 
� Identificar os novos conceitos como os Bancos de horas ou horários concentrados e a possibilidade de maior flexibilidade na prestação do trabalho 
� Identificar as alterações ao contrato Individual de Trabalho, seus intervenientes e procedimentos (Períodos experimentais, renovações e caducidades) 
� Atuar em conformidade com as alterações no apoio social aos trabalhadores, essencialmente na proteção à maternidade e paternidade e as novas formas de subsidiação.   Conteúdos ProgramáticosConteúdos ProgramáticosConteúdos ProgramáticosConteúdos Programáticos    
� O que muda nos contratos de trabalho em geral e nos contratos a termo em especial – modalidades, possibilidades de renovações e suas consequências e articulação com os recibos verdes. 
� As licenças parentais – novas regras 
� Período experimental 
� Novas Regras no Regime de trabalhador estudante e na formação profissional 
� Duração e organização do trabalho, banco de horas, regime de adaptabilidade 
� Alterações relativas a faltas 
� Novos procedimentos respeitantes a cessação dos contratos, designadamente despedimentos 
� Exercício do Poder Disciplinar e Cessação do Contrato de Trabalho 

 



HorárioHorárioHorárioHorário    10.00h – 13.00h 14.30h – 17.30h      DuraçãoDuraçãoDuraçãoDuração    24 Horas  LocalLocalLocalLocal    Biblioteca Municipal de Castelo Branco  InscriçãoInscriçãoInscriçãoInscrição    Associados da REAPN: 60€  Não associados: 100€    FormadorFormadorFormadorFormadoraaaa    Dra. Sandra Silva Guedes Dra. Sandra Silva Guedes Dra. Sandra Silva Guedes Dra. Sandra Silva Guedes     Formadora / Consultora Formadora / Consultora Formadora / Consultora Formadora / Consultora       Modalidade de Formação Modalidade de Formação Modalidade de Formação Modalidade de Formação     Formação contínua/de actualização  Forma de OrganizaçãoForma de OrganizaçãoForma de OrganizaçãoForma de Organização    Formação presencial         Metodologia de FormaçãoMetodologia de FormaçãoMetodologia de FormaçãoMetodologia de Formação    e Avaliaçãoe Avaliaçãoe Avaliaçãoe Avaliação    Metodologia expositiva e participativa. Privilegia-se a técnica de “Brainstorming”, reflexão partilhada.  PúblicoPúblicoPúblicoPúblico----AlvoAlvoAlvoAlvo Técnicos e dirigentes de ONG, Redes Sociais, Técnicos do Sector Público e estudantes do distrito de Castelo Branco 

Critérios de SeleCritérios de SeleCritérios de SeleCritérios de Seleçãoçãoçãoção Condição da associação perante a EAPN Portugal | Número de ordem de recepção da inscrição | Número de candidaturas por instituição.         F i c h a  d e  F i c h a  d e  F i c h a  d e  F i c h a  d e  IIII n s c r i ç ã on s c r i ç ã on s c r i ç ã on s c r i ç ã o   NomeNomeNomeNome        ProfissãoProfissãoProfissãoProfissão        EntidadeEntidadeEntidadeEntidade        MoradaMoradaMoradaMorada        TelefoneTelefoneTelefoneTelefone        FaxFaxFaxFax        EEEE----mailmailmailmail        Página InternetPágina InternetPágina InternetPágina Internet         A ficha de inscrição pode ser fotocopiada  O pagamento deverá ser efectuado por cheque, vale de correio ou numerário à ordem da Rede Europeia Anti-Pobreza/ Portugal.  As inscrições são limitadas a 22225555    participantes participantes participantes participantes e devem ser realizadas atéatéatéaté    17 17 17 17 de maiode maiode maiode maio    de 2011de 2011de 2011de 2011    para: Núcleo Distrital de Castelo Branco da EAPN Portugal Campo Mártires da Pátria,  Antigo Quartel da Devesa, 6000-000 Castelo Branco  Tel: 272 328 333       Fax: 272 328 334     E-mail: castelobranco@eapn.pt  Como tomou conhecimento desta acção de formação?  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________  Os dados recolhidos são alvo de tratamento única e exclusivamente no âmbito desta actividade de formação. Autorizo a EAPN Portugal a disponibilizar ao Sistema de Acreditação da DGERT os meus dados pessoais relativos à identificação, endereço e contactos para efeitos de uma eventual auscultação.� 


