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1. INTRODUGAO

A elaboragao do Plano de Atividades 2013 do Nucleo Distrital de Vila Real da EAPN Portugal foi pensado durante
um periodo muito conturbado em termos sociais € econémicos, quer no contexto nacional, quer no contexto

europeu.

A crise econdmica e financeira que afeta a zona euro e que provocou em Portugal a intervengao do Fundo
Monetario Internacional, do Banco Central Europeu e da Comissdo Europeia é um acontecimento incontornavel e
com o qual a EAPN Portugal tem que lidar ao longo deste ano, procurando pronunciar-se sempre que se torne

imprescindivel e necessario no sentido do cumprimento da sua misséo.

O grande desafio que se coloca perante este cenario de crise, incerteza e aumento significativo de situagdes de
pobreza e exclusdao social, € conseguir mobilizar sinergias e responder a estes obstaculos com eficacia e
eficiéncia sem com isto descurarmos a nossa missdo, valores e principios que caraterizam a atuagdo da EAPN

Portugal no contexto da sociedade portuguesa e do Terceiro Setor de uma forma mais especifica.

Para a construgao deste plano de atividades, o Nucleo Distrital de Vila Real auscultou os diferentes parceiros e
associados. Desta forma, este plano de atividades contém os contributos dos associados da EAPN Portugal
(individuais e coletivos), as instituicbes parceiras com as quais o Nucleo trabalha ao longo do ano nomeadamente
o Centro Distrital de Seguranga Social de Vila Real (CDSS) a Universidade de Tras os Montes e Alto Douro
(UTAD), as Redes Sociais, os Municipios e outras Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e
Associagoes. As linhas de agdo deste Plano combinam ainda o know-how deste Nucleo no que diz respeito a sua
atividade ao longo de sete anos neste territorio, as orientagdes do Plano Estratégico 2012-2015 da EAPN

Portugal, assim como a sua a missao, visao, valores e principios.

Missao

Contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria, em que todos sejam corresponsaveis na
garantia do acesso dos cidadaos a uma vida digna, baseada no respeito pelos Direitos Humanos e no exercicio

pleno de uma cidadania informada, participada e inclusiva.

Visao

Procurando ser coerentes com o principio fundamental da dignidade humana, almejamos um mundo livre de

pobreza e de exclusdo social, sustentado nos seguintes valores: dignidade, justi¢a, solidariedade e igualdade.

Valores
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Dignidade — Defesa das condi¢bes de vida adequadas as necessidades e expetativas legitimas da populagao.

Justica — Defesa dos direitos e deveres fundamentais das pessoas, consubstanciados nas condigdes materiais e

culturais de vida.
Solidariedade — Atuagéo assente na partilha de fins e de meios de construgdo de uma sociedade mais justa.

Igualdade — Condi¢gdo comum face aos direitos e aos deveres baseada na auséncia de discriminagao

Principios

Participacdo — Atuacao ativa e congruente com os valores organizacionais.

Subsidiariedade — Potenciagao das diferengas de capacidades e de iniciativas.

Trabalho em Rede — Potenciagao das sinergias permitidas pela diversidade e pelo trabalho em rede.

Inovacdo- Procura de medidas potenciadoras de eficacia e eficiéncia para realizar os valores e respeitar os

principios.

Responsabilidade — Assunc¢io dos efeitos das agdes e contribuicdo para realizar a missdo organizacional.

Transparéncia - Dever de informar e dar a conhecer planos, atividades e recursos aplicados na sua execugao.

2. PRIORIDADES A NIVEL DISTRITAL

Ao nivel distrital e do ponto de vista tematico, as grandes prioridades para 2013 sao:
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- Aumentar o conhecimento e a investigagdo numa légica de melhorar diagnosticos mas, também, numa
l6gica de investigacdo acdo. Para cumprir esta prioridade vamos continuar a desenvolver o “Micro Projeto
Economia Social no caminho do desenvolvimento local”; Projeto “Diagnostico e Percecbes da Pobreza no
distrito”; atualizagdo do diagndstico distrital, participacdo nas Redes Sociais e Plataformas Supraconcelhias.
Como novas acgdes teremos a participagdo no NPISA do concelho de Vila Real; a construgdo de base de
indicadores de alerta do distrito e a implementagdo da metodologia SPIRAL.

- Promover agbes focadas na sustentabilidade e autonomia do Terceiro Setor. Para o cumprimento desta
prioridade vamos desenvolver reunides de associados tematicas alusivas ao terceiro sector nomeadamente
explorar o tema da sustentabilidade a partir de experiéncias enriquecedoras; Ciclo de Workshops sobre o terceiro
setor; Il Encontro Distrital de Dirigentes do terceiro setor; Grupo de Trabalho de reflexdo sobre Pobreza e
Excluséo Social.

Ativar a participacdo de grupos desfavorecidos. Na sequéncia do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido
pelo Nucleo vamos dar continuidade as seguintes agdes para o cumprimento desta prioridade: participagdo do V
Férum Nacional de Pessoas em Situagado de Pobreza; Projeto Saberes Partilhados; lll Jornadas Transfronteirigas;
Dinamizagdo do Conselho Consultivo Local de Pessoas em Situacdo de Pobreza; Projeto Escolas contra a

Pobreza.

3. AREAS DE ATUACAO E OBJETIVOS ANUAIS

EAPN Portugal / Ntcleo Distrital de Vila Real 6
Edificio da Cruz Vermelha Portuguesa - Delegagao de Vila Real
Rua Dr. Manuel Cardona n° 2 — B, 5000-558 Vila Real
Tel: 259 322 579 Fax: 259 322 001 E-mail: vilareal@eapn.pt Site: www.eapn.pt



Plano de Atividades AtkK}

O plano de atividades 2013 do Nucleo Distrital de Vila Real baseia a sua atuagdo em trés grandes areas que
dominam a intervengao da EAPN Portugal: Informacgao, Formagao e Investigagao. O pilar da informacao constitui
um dos eixos privilegiados de atuagao da EAPN Portugal e particularmente do Nucleo Distrital de Vila Real. Este
eixo é operacionalizado através da realizacdo de agdes que promovam a comunicagado e a transmissdo de
conhecimento e saberes. A EAPN Portugal, sendo uma entidade acreditada pela DGERT, ministra acdes de
formac&o destinadas a dirigentes, técnicos/as de intervencg&o social e pessoas em situagdo de pobreza. E nosso
intuito, capacitar, formando os/as atores de intervencdo social, bem como as préprias pessoas em situagao de
pobreza, munindo-os de ferramentas e metodologias que permitam aumentar as competéncias pessoais e
profissionais.
A importancia deste pilar na organizagao tem vindo a ser reconhecida publicamente pela DGERT que tem
acreditado a EAPN Portugal enquanto entidade formadora desde 1997. No ultimo processo de acreditagao — com
efeitos a partir de Maio de 2010 - foi reconhecida a competéncia da organizagdo nos seguintes dominios:

- Planeamento de intervengdes ou atividades formativas;

- Concecao de intervengdes, programas, instrumentos e suportes formativos;

- Organizagao e promogao de intervengdes ou atividades formativas;

- Desenvolvimento/execucao de intervencdes ou atividades formativas;

- Outras formas de intervengado sociocultural ou pedagdgica, preparatérias ou complementares da

atividade formativa ou facilitadoras do processo de socializagao profissional.
O pilar da investigagao constitui um dos eixos prioritarios apontados em plano de atividades para o ano de 2013.
Destacamos neste ano o desenvolvimento de atividades baseadas na metodologia da investigacdo — agao. Neste
sentido, destacamos 3 grandes areas em estudo: i) diagnéstico das percegbes da pobreza ao nivel da
compreensao do desemprego e pobreza infantil enquanto causas da pobreza; ii) economia social como
instrumento de combate a pobreza promovendo estratégias de desenvolvimento local e, por ultimo, iii) melhorar a
participacado das pessoas em situagao de pobreza contribuindo para o exercicio de cidadania.

Ao nivel dos objetivos anuais, este plano de atividades propde-se cumprir os seguintes objetivos:
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¢ Informar e produzir documentacdo que permita alargar a informagado e conhecimento sobre as tematicas da

Pobreza e Exclusdo Social

e Promover um espaco de intercambio e uma reflexao, discussdo e planeamento de agdes que promovam a
luta contra a pobreza e a exclusao social no distrito e na regiao norte a partir do trabalho em rede e parceria

¢ Informar e fomentar o conhecimento, a discussédo e a partilha de experiéncias sobre areas tematicas nos
dominios das organizagbes sem fins lucrativos, politicas sociais e planeamento estratégico de forma a
garantir praticas inovadoras.

e Promover a participacao das pessoas em situagao de pobreza nos varios niveis de participagao permitindo o
exercicio de cidadania ativa e o desenvolvimento competéncias de capacitacao e empowerment.

e Desenvolver projetos de investigagdo — agao que procurem caraterizar e compreender o territorio ao nivel da
implementacao de experiéncias e de diagndsticos e percegdes da pobreza e exclusao social.

Tendo presente estes objetivos anuais, o Nucleo pretende colaborar ao nivel dos seguintes eixos e respetivos

objetivos estratégicos da organizagao para o periodo 2012-2015:

Eixos Estratégicos Objetivos Estratégicos

EE1 — Reforgar os mecanismos de OE1- Desenvolvimento Organizacional
Governacgao ao nivel interno e externo

da Organizagao

EE2 — Desenvolver o lobby OE 3 - Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha
o . em vista um impacto efetivo da organizagdo na definicdo de politicas
institucional como forma de cumprir a
sociais € no combate a pobreza e exclusao

missao da Organizagao

EE3 - Promover a inovagao social no | OE 4 - Estruturar agées / projetos de carater localizado, dinamizando as
. . . sinergias locais e a promog&o da cidadania

combate & pobreza e exclusdo social ) ~ . o
OE 5 - Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervengao relacionadas com a pobreza e
exclusao social

OE 6 - Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal

consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da
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pobreza e da exclusdo social.

4. ATIVIDADES A DESENVOLVER

4.1 INFORMAGAO

Atividade 4.1.1 Funcionamento e manutencdo do Centro de Documentac¢édo e Informagao

Objetivo(s) Estratégico(s) OE 3 - Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da organizacao na definicdo de politicas sociais e no combate a

pobreza e exclusao

Objetivo(s) Anual(ais) Informar e produzir documentagdo que permita alargar a informagdo e o

conhecimento sobre as tematicas da Pobreza e Exclusdo Social

Descrigao/Contextualizagdo | O CDI € um centro de recursos que reune todas as informagdes / publicagdes no
ambito da pobreza e exclusdo social. E um espaco aberto a todos os interessados
nesta area. Para além da consulta e atualizagao deste centro também faz parte

desta atividade o envio de emails com este tipo de informac&o.

Objetivo Geral Divulgar e disponibilizar informagao atempada e de interesse para as instituicoes
promovendo uma constante atualizagdo de conhecimento dos agentes de

intervengao social

Objetivos Especificos Até ao final de 2013, responder a 100% das solicitagdes de informagao.
(Metas) Até ao final de 2013, adquirir 100% do material bibliografico oferecido.
Até ao final de 2013, assegurar e registar 100% das consultas externas ao CDI.
Até ao final de 2013, assegurar 100% do intercambio de informagao.
Até ao final de 2013, assegurar a venda de 2 publicacdes.
Até ao final de 2013, classificar todas as novas publica¢des.
Destinatarios Associados e colaboradores do Nucleo
Metodologia e Entrada de novas publicagdes/revistas/boletins/newsletters

As publicagdes/revistas/boletins sdo, geralmente, enviadas ao nucleo. Na maior
Planeamento
parte dos casos este ja integra a base de dados de grande parte das entidades,
que enviam gratuitamente, como é o caso da Revista Pretextos, do ISS, I.P. ;da
Revista Cidade Solidaria, editada pela Santa Casa de Misericérdia de Lisboa, etc.
Solicitagdo de informacgao/divulgagao

As solicitacbes feitas ao nucleo sdo, na sua maioria, realizadas via e-mail e tratam-

se sobretudo de pedidos de divulgagado de atividades das instituicdes promotoras
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ou pedidos de documentagao.

Construcao e atualizagao da base de dados

Com o intuito de chegar cada vez mais a um maior numero de pessoas, procura-se,
sempre que possivel, atualizar os contactos, grande parte das vezes, eletrénicos,
com vista a disseminar informagdo relevante para @s agentes de intervengao
social.

Divulgacgéo de informagéo

A divulgacdo de informagao assume varios formatos: correio, fax e e-mail. No
entanto, o formato privilegiado tem sido o formato eletrénico, onde, quase
diariamente, sao enviadas informagbes aos/as associados/as, parceiros,

colaboradores/as e demais instituicbes privadas e publicas com atuagédo na area

social.
Parceiros Nao se aplica
Cronograma Todo o ano
Local de realizagdo Nucleo

Indicadores de

N° de solicitagdes de informacgao

N° de novo material bibliografico oferecido

desempenho
N° de consultas externas ao CDI
N° de envios de informagao regular
N° de permutas estabelecidas
N° de livros vendidos
Avaliagao Em cada trimestre é feito um ponto de situag¢ao através do relatério trimestral.

Atividade 4.1.2

Reunido de Associados

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agdes / projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias
locais e a promogao da cidadania

OE 3 - Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da organizacdo na definicdo de politicas sociais e no combate a

pobreza e exclusao

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover um espaco de intercambio e uma reflexado, discussio e planeamento de
acdes que promovam a luta contra a pobreza e a exclusido social no distrito e na

regido norte a partir do trabalho em rede e parceria

Descrigao/Contextualizagao

As reunides de associados sdao um espac¢o fundamental para sedimentar e

desenvolver um espirito de equipa e de missdo. Sdo igualmente importantes para
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planear e discutir estratégias de agao. Tal como prevemos ao longo destes anos,
procuraremos ter sempre presente o maior numero possivel de associados do
Nucleo nas reunidoes de associados. No entanto, sempre que for solicitado,
procuraremos incluir outros colaboradores da EAPN Portugal com o objetivo de
captar e alargar 0 nosso nucleo a possiveis associados.

Em 2013, realizaremos reunides mensais (tematicas) aumentando o
relacionamento interinstitucional e promovendo sempre que possivel a discusséo e
a apresentagcdo de temas ou projetos atuais de acordo com as necessidades do

distrito.

Objetivo Geral

Reunir mensalmente com os associados do distrito promovendo um intercambio de
informag&o e uma reflexdo, discussao e planeamento de agdes que promovam a

luta contra a pobreza e exclusao social.

Objetivos Especificos

(Metas)

Até final de 2013, reunir mensalmente com os associados do distrito com
excecdo dos meses de férias.

Até ao final de 2013, angariar pelo menos 4 associados

Destinatarios

Associados da EAPN Portugal

Metodologia e

Planeamento

A calendarizagdo das reunides € realizada no inicio do ano em conjunto com os
associados e a coordenagao. Caso nado se possa realizar a reuniao na data
prevista, o Nucleo informara os associados. As agendas sado elaboradas pela
técnica, com a revisao e aprovagao da coordenagdo. Os associados sao
convidados para as reunides via e-mail, efetuando-se muitas vezes, o reforgo
através de contacto telefénico. Da convocatéria constam os principais temas que
integram a agenda. Em cada reunido é redigida uma ata que posteriormente sera

enviada aos associados.

Parceiros Associados (coletivos e individuais)

Cronograma janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, setembro, outubro, novembro,
dezembro

Local de realizagdo Nucleo

Indicadores de

desempenho

N° de reunibes realizadas

N° médio de participantes nas reunioes

N° de reunibes tematicas

N° de participacdes da coordenagao distrital
N° de participantes técnicos

N° de participantes dirigentes

N° de novos associados
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N° de atas realizadas

Avaliagdo

A avaliacao é feita semestralmente através de uma reuniao de avaliagao utilizando

diversas técnicas de animacao.

Atividade 4.1.3

Encontro Regional sobre Sustentabilidade das Organizacdes sem Fins lucrativos

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 3 - Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da Organizagédo na definicdo das politicas sociais € no combate

a pobreza e exclusao social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover um espacgo de intercambio e uma reflexao, discussao e planeamento de
acgodes que promovam a luta contra a pobreza e a exclusdo social no distrito e na

regiao norte a partir do trabalho em rede e parceria

Descrigao/Contextualizagdo

Esta atividade prevé reunir os associados e outros agentes da regido norte sobre
uma tematica comum a todos: sustentabilidade das organizagdes sem fins
lucrativos (OSFL).

Objetivo Geral

Promover a participagdo das organizagdes do terceiro sector da regido norte
contribuindo para a dinamizagao de sinergias na luta contra a pobreza e exclusdo

social.

Objetivos Especificos

Até final de 2013, organizar uma atividade que promova a discussao e reflexdo

sobre a sustentabilidade das OSFL.

(Metas)
Assegurar a participagao de pelo menos 3 associados/organizagdes do terceiro
sector do Nucleo de Vila Real no encontro regional
Destinatarios Associados (coletivos e individuais)

Metodologia e

Planeamento

Ao nivel do Nucleo Regional do Norte, a equipa técnica organiza e planeia um

encontro regional propondo um programa

Parceiros Nucleo Regional do Norte
Cronograma Junho 2013
Local de realizacdo Porto

Indicadores de

desempenho

N° de territérios envolvidos

N° de parceiros envolvidos

N° de oradores / dinamizadores

N° de associados do Nucleo Distrital de Vila Real

N° de participantes
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N° de noticias em meios de comunicacgao social

Taxa de satisfagdo do evento

Avaliacdo

Ira ser administrado um questionario de avaliagao da agao cujo tratamento

resultara num relatério do evento.

Atividade 4.1.4

Ciclo de Workshops — Més do Terceiro Setor: “4 semanas, 4 workshops”™

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agdes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Informar e fomentar o conhecimento, a discussao e a partilha de experiéncias sobre
areas tematicas nos dominios das organizacdes sem fins lucrativos, politicas

sociais e planeamento estratégico de forma a garantir praticas inovadoras.

Descrigao/Contextualizagdo

Pretendemos com esta atividade discutir temas sobre o Terceiro Setor de forma
muito operacional indo ao encontro das necessidades das instituicoes e dos
territérios envolventes. Dai que este ciclo de workshops vai ser planeado

juntamente com as instituicbes que constituem o grupo de trabalho.

Objetivo Geral

Capacitar as OSFL do distrito para melhorar a intervencao das organizagées na

luta contra a pobreza e exclusao social.

Objetivos Especificos

(Metas)

- Até final de 2013, executar 1 ciclo de workshop sobre a tematica do terceiro
setor.

- Até ao final de 2013, fomentar a discussao de pelo menos 4 temas
relacionados com o terceiro setor em 4 concelhos diferentes.

- Assegurar a participagao de pelo menos 40 pessoas no ciclo de workshop
tendo em cada workshop 10 pessoas.

- Assegurar a participagao de pelo menos 10 instituicdes associadas.

- Assegurar a representagao de pelo menos 7 concelhos do distrito de Vila Real

Destinatarios

Técnicos e dirigentes de organizagdes sem fins lucrativos

Metodologia e

Planeamento

Esta atividade sera desenvolvida durante um més, sendo que em cada semana
decorrera um workshop formando um ciclo de workshops. Estes workshops seréo
desenvolvidos em territérios diferentes no distrito cabendo a cada associado que
faca parte deste grupo de trabalho a co-organizagcdo deste evento. Ira ser
constituido um grupo de trabalho que definira a metodologia de cada workshop

assim como o seu planeamento e as tematicas abordar.

Parceiros

Instituicdes membros do Grupo de Trabalho
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Cronograma

Maio

Local de realizacdo

A definir

Indicadores de

N° de workshop sobre a tematica do terceiro sector

N° de temas relacionados com o terceiro setor

desempenho
N° total de participantes e por workshop
N° de instituicbes associadas e ndo associadas
N° de concelhos envolvidos
Avaliagao Ira ser administrado um questionario de avaliagao da agao cujo tratamento

resultara num relatério do evento. Ira ser realizada uma reunido de avaliagao da

parceria.

Atividade 4.1.5

V Férum Nacional de Pessoas em Situagdao de Pobreza

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 3 - Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da Organizag¢ao na definicdo das politicas sociais € no combate
a pobreza e exclusio social.

OE 4 - Estruturar agdes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover a participagado das pessoas em situagao de pobreza nos varios niveis de
participagcado permitindo o exercicio de cidadania ativa e o desenvolvimento de

competéncias de capacitacdo e empowerment.

Descrigao/Contextualizagao

Na sequéncia dos 4 féruns nacionais que a EAPN Portugal ja desenvolveu com
pessoas em situagao de pobreza e exclusdo social, a EAPN Portugal propoe a
continuidade da organizagao deste forum. O envolvimento dos cidadaos que vivem
em situagao de desfavorecimento social € para a EAPN Portugal um principio de
atuacao fulcral, pois entendemos que a luta contra a pobreza n&o deve ser feita
trabalhando para estes cidadaos mas sobretudo com eles. Ao nivel do Nucleo
Distrital de Vila Real, este tera de organizar 1 delegagdo com quatro elementos

para se fazer representar neste férum.

Objetivo Geral

- Ativar a participagédo das pessoas em situacao de pobreza a partir de
metodologias participativas
- Criar espacgos de participagao envolvendo as pessoas em situagao de

pobreza no planeamento de agdes que permitam o exercicio de cidadania ativa

Objetivos Especificos

Assegurar a participagao de pelo menos 2 pessoas do distrito de Vila Real

Assegurar a participagao de pelo menos 2 pessoas do Conselho Consultivo Local
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(Metas) de Vila Real
Realizar pelo menos 3 reunides de preparagio para o Férum
Destinatarios Pessoas em situagao de pobreza e exclusao social

Metodologia e

Planeamento

A organizagao deste féorum esta a cargo da EAPN Portugal. Este férum tera como
base metodologias participativas. Ao nivel de planeamento, o Nucleo Distrital de
Vila Real ira preparar o seu planeamento a partir da constituicao da delegagao no

ambito do Conselho Consultivo Local.

Parceiros

EAPN Portugal (sede)

Cronograma

Outubro 2012

Local de realizagdo

A definir

Indicadores de

desempenho

N° de participantes por distrito
N° de elementos que pertencem ao CCL

N° de reunides de preparagio

Avaliacdo

Ira ser administrado um questionario de avaliagao da agao cujo tratamento
resultara num relatério do evento. Para além disso ira ser realizada uma reunido de

avaliagdo posteriormente ao Férum.

Atividade 4.1.6

Comemoragao Distrital do Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 3 - Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da Organizag¢ao na definicdo das politicas sociais € no combate
a pobreza e exclusio social.

OE 4 - Estruturar agbes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover um espaco de intercambio e uma reflexdo, discussao e planeamento de
acgodes que promovam a luta contra a pobreza e a exclusdo social no distrito e na

regiao norte a partir do trabalho em rede e parceria

Descrigao/Contextualizagdo

A semelhanca do que acontece todos os anos, o Nucleo Distrital de Vila Real tem
como objetivo assinalar o Dia Internacional para a Erradicagao da Pobreza. Ao
nivel da EAPN Portugal, vai ser organizada o “24h contra a pobreza” sendo que

esta atividade ira contribuir para o cumprimento desta agcao de ambito nacional.

Objetivo Geral

- Utilizar o trabalho em rede e em parceria como estratégia de luta contra a
pobreza.

- Sensibilizar e informar a sociedade civil para aluta contra a pobreza e
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exclusao social.

Objetivos Especificos

Em Outubro de 2013, executar uma ag¢ao assinalando o dia internacional para a

erradicagao da pobreza.

(Metas) o N
Assegurar a participagcado de pelo menos 5 pessoas em situagao de pobreza
Assegurar a participacao de pelo menos 3 instituicbes associadas

Destinatarios Pessoas em situagao de pobreza, organizagdes sem fins lucrativos, sociedade civil

Metodologia e

Planeamento

O planeamento desta acao vai resultar da constituicao de um grupo de trabalho

entre as instituicdes associadas para definicao da tipologia da atividade.

Parceiros

Instituicbes associadas

Cronograma

17 de Outubro 2013

Local de realizacdo

A definir

Indicadores de

N° de agoes desenvolvidas

N° participantes envolvidos

desempenho
N° de pessoas em situagao de pobreza e exclusao social envolvidos
N° de parceiros envolvidos
N° de instituicdes envolvidas
Avaliagao Ira ser administrado um questionario de avaliagao da agao cujo tratamento

resultara num relatério do evento.

Atividade 4.1.7

Projeto Saberes Partilhados

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agdes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias
locais e a promogao da cidadania.
OE 5 - Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e transnacionais em

areas de intervengao relacionadas com a pobreza e exclusio social

Objetivo(s) Anual(ais)

Desenvolver projetos de investigagdo — agado que procurem caraterizar e
compreender o territério ao nivel da implementagcdo de experiéncias e de

diagnosticos e percecdes da pobreza e exclusao social.

Descrigao/Contextualizagao

O Nucleo Distrital de Vila Real é parceiro deste projeto promovido pelo Nucleo
Regional Norte em parceria com a Associagao Ajudaris. Durante este ano, o Nucleo
Distrital de Vila Real executara 2 entrevistas a 2 idosos com o objetivo de conhecer
os lacos intergeracionais, os costumes e as vivéncias dos idosos no territério de
Vila Real.
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Objetivo Geral

Promover a partilha de saberes entre geragdes através da recolha, sistematizacao,
compilagao e divulgacao de histérias sobre os saberes tradicionais que existem nas

comunidades locais e que fazem parte das vivéncias de diferentes geragdes.

Objetivos Especificos

(Metas)

Até ao final de 2013, realizar duas entrevistas a 2 idosos (1 homem e 1 mulher) do
distrito de Vila Real

Destinatarios

Pessoas de diferentes geragdes dos distritos de Aveiro, Braga, Bragancga, Porto,

Viana do Castelo e Vila Real; populagdao em geral.

Metodologia e

Planeamento

O Nucleo de Vila Real ira planear esta atividade em colaboragdo com os Nucleos
do Norte. Ao nivel do Nucleo, as entrevistas irdo ser realizadas pela técnica do
Nucleo e pela estagiaria de Servico Social em parceria com 2 instituicbes que

sinalizarao os dois idosos com o perfil adequado para o efeito.

Parceiros 2 Instituicées associadas e ndo associadas do Nucleo, Nucleo Regional do Norte,
Associagao Ajudaris.
Cronograma Janeiro, fevereiro 2013

Local de realizacdo

A definir

Indicadores de

desempenho

N° de entrevistas realizadas
N° de entrevistas tratadas

N° de instituicdes parceiras

Avaliagdo

Esta atividade sera avaliada a partir do tratamento das duas entrevistas realizadas.

Atividade 4.1.8 Projeto Escolas contra a Pobreza

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agdes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Sensibilizar e informar a sociedade civil € em particular os jovens para as questoes

da pobreza e exclusao social

Descrigao/Contextualizagdo

Desde 2010, o Nucleo Distrital de Vila Real desenvolve este projeto com o objetivo
de sensibilizar e informar a comunidade estudantil para as questdes da pobreza e
da exclusao social. Neste sentido, este projeto € implementado no distrito a partir
de uma estratégia escolhida por cada Nucleo tendo em conta os recursos humanos
e financiamentos existentes e as caracteristicas do territério. Assim sendo, este
Nucleo optou por centralizar a sua agdo com as escolas que tém demonstrado

recetividade e motivagcdo. Prevemos durante este ano trabalhar com a escola
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Camilo Castelo Branco de Vila Real.

Objetivo Geral

Sensibilizar as criangas e o0s jovens para os problemas relacionados com as
situagdes de pobreza e exclusdo social a partir de sessdes tematicas dinamizadas
pelo Nucleo.

Assinalar o Ano Internacional dos Cidadaos

Objetivos Especificos

(Metas)

Até final de 2013, realizar pelo menos 2 sessbes tematicas na escola Camilo
Castelo Branco

Até final de 2013, dinamizar pelo menos 2 reunides de planeamento das sessoées
Assegurar o envolvimento de pelo menos 60 alunos

Assegurar pelo menos o envolvimento de 1 professor

Assegurar o envolvimento de pelo menos 1 escola

Até final de 2013, envolver pelo menos 2 turmas

Destinatarios

Alunos e professores do ensino basico e secundario

Metodologia e

Planeamento

Para a prossecucao desta agdo, o Nucleo promove reunides de trabalho com a
escola envolvida com o objetivo de delinear um plano de agdo para o ano. As
metodologias utilizadas passam por visualizagdo de filmes sobre os temas da

pobreza e exclusao social seguido de debates.

Parceiros

Escola Camilo Castelo Branco

Cronograma

Todo o ano

Local de realizacdo

Escola Camilo Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N° de reunides

N° de atas das reunides

N° de sessoes realizadas

N° de alunos envolvidos

N° de professores envolvidos
N° de escolas envolvidas

N° de documentos produzidos

Avaliacdo

Ira ser realizado um relatério de atividade assim como as atas das reunides

Atividade 4.1.9

Il Encontro Distrital de Dirigentes do Terceiro Setor

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 3 - Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em vista

um impacto efetivo da Organizag¢ao na definicdo das politicas sociais € no combate
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a pobreza e exclusao social.
OE 4 - Estruturar agdes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Informar e fomentar o conhecimento, a discussao e a partilha de experiéncias sobre
areas tematicas nos dominios das organizagbes sem fins lucrativos, politicas

sociais e planeamento estratégico de forma a garantir praticas inovadoras.

Descrigao/Contextualizagdo

Este encontro surge na sequéncia do encontro distrital de dirigentes do terceiro
sector intitulado “Inovagao social: o caminho para a sustentabilidade?”, realizado
em 2012. Deste encontro resultou num conjunto de contributos de propostas e de

sustentabilidade a partir da inovagao social que serdo exploradas no |l encontro.

Objetivo Geral

Debater a sustentabilidade do terceiro setor ao nivel do distrito aumentando a

coesdo entre as organizagdes a partir do tecido dirigente

Objetivos Especificos

Assegurar a participagao de pelo menos 15 dirigentes

Assegurar a participagcao de pelo menos 10 IPSS associadas

(Metas)
Abranger pelo menos 7 concelhos do distrito
Assegurar a presencga de pelo menos 1 érgdo de comunicagao social
Assegurar a satisfagdo do encontro em 70% dos participantes
Destinatarios Dirigentes de organizagbes sem fins lucrativos associados e ndo associados do

Nucleo de Vila Real

Metodologia e

Planeamento

Vai ser criado um grupo de trabalho para definir a metodologia e planeamento
desta agao. No entanto, este encontro resulta dos contributos que foram

identificados na realizacdo do | encontro.

Parceiros

Associados do Nucleo — entidades a definir

Cronograma

2° Semestre

Local de realizagdo

A definir

Indicadores de

N° de participantes

N° de dirigentes

desempenho
N° de organiza¢des sem fins lucrativos do distrito
N° de concelhos abrangidos
N° de noticias em meios de comunicacgao social
Taxa de satisfacdo do encontro
N° de documentos produzidos
Avaliagao Ira ser administrado um questionario de avaliagdo da ag¢ado cujo tratamento

resultara num relatoério do evento.
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Atividade 4.1.10 lll Jornadas Transfronteiricas

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agbes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Informar e fomentar o conhecimento, a discusséo e a partilha de experiéncias sobre
areas tematicas nos dominios das organizagbes sem fins lucrativos, politicas

sociais e planeamento estratégico de forma a garantir praticas inovadoras.

Descrigao/Contextualizagao

Nos anos de 2011 e 2012, os nucleos distritais da EAPN Portugal de Vila Real,
Braganca, Guarda e a EAPN de Castela e Ledo organizaram as jornadas
transfronteiricas sobre a institucionalizagdo de criangas e jovens. Tendo sido
avaliada de forma muito positiva, consideramos fundamental dar continuidade a

estas jornadas.

Objetivo Geral

Promover um debate reflexivo e territorializado sobre tematicas que influenciam a
intervengdo contribuindo para a melhoria da intervengdo social a partir dos

contributos dos territérios transfronteirigos.

Objetivos Especificos A definir
(Metas)
Destinatarios Técnicos e dirigentes de instituicdes publicas ou privadas em cada territorio

Metodologia e

Planeamento

A definir pelo grupo de trabalho constituido pelos Nucleo do distrito de Vila Real,

Viseu, Braganga, Guarda e Viseu

Parceiros A definir
Cronograma A definir
Local de realizacdo A definir

Indicadores de

N° de participantes

N° de parceiros envolvidos

desempenho
N° de associados
N° de territérios envolvidos
N° de noticias me meios de comunicagao social
N° de documentos produzidos
Avaliacdo Ira ser administrado um questionario de avaliagdo da agdo cujo tratamento

resultara num relatério do evento.
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4.2 FORMAGCAO

Atividade 4.2.1. Acéao de Formacao

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agbes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Capacitar as ONG e os agentes de intervencao social mediante a apresentagéo de

propostas formativas localmente diagnosticadas

Descrigao/Contextualizagao

A EAPN Portugal, enquanto entidade formadora acreditada pela DGERT nos
dominios de intervencgdo: planeamento, conce¢do, organizagdo e promogido das
intervengdes formativas, elabora planos de formagdo anuais tendo em conta as
necessidades formativas das instituicobes locais com o objetivo de capacitar e
qualificar os agentes de intervengdo social, nomeadamente técnicos e dirigentes
associativos e voluntarios de organizagées nao-governamentais de solidariedade

social.

Objetivo Geral

Capacitar as ONG e os agentes de intervengdo social para a melhoria dos

processos de qualificagao organizacional das Organizagbes sem fins lucrativos.

Objetivos Especificos

(Metas)

Até final de 2013, organizar 48 horas de formagao sobre tematicas diagnosticadas

localmente

Destinatarios

Técnicos e dirigentes das entidades publicas e privadas

Metodologia e

Planeamento

Metodologias participativas, com recurso a exercicios praticos, simulagoes,
dindmicas de grupo.

A formacgao vai ser planeada pela coordenadora pedagogica da formacao (técnica
do Ndcleo) sendo que conteudos programaticos e datas foram planeados de

acordo com as expetativas e prioridades dos formandos e formadores.

Parceiros

Nao se aplica

Cronograma

1° semestre

Local de realizagdo

Vila Real

Indicadores de

desempenho

N° de horas de formagao
N° de participantes

N° de formadores
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Taxa de satisfacdo dos participantes

N° de participantes associados

N° de concelhos abrangidos

N° de instituigoes publicas e privadas

N° de questionarios de avaliagdo recebidos
N° de apoios conseguidos

N° de novos associados

N° de reclamagdes

N° certificados de participagao

Avaliacdo

Ira ser administrado um questionario de avaliagdo da agdo cujo tratamento

resultara num relatério de cada acao de formacao

Atividade 4.2.2

Orientagdo de Estagios Curriculares

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agbes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Obijetivo(s) Anual(ais)

Desenvolver projetos de investigacdo — acdo que procurem caraterizar e
compreender o territério ao nivel da implementagdo de experiéncias e de

diagnosticos e percegdes da pobreza e exclusdo social.

Descrigao/Contextualizagdo

Desde 2009, O Nucleo Distrital de Vila Real tem sido entidade acolhedora de
estagios curriculares da UTAD nomeadamente da licenciatura de servigo social. Os
estagios tém a duragio de 560 horas iniciando-se sempre no més de Outubro com

términus em fevereiro.

Objetivo Geral

Promover o acolhimento de estagios de servigo social contribuindo para o

desenvolvimento de profissionais mais qualificados

Objetivos Especificos

(Metas)

Até final de 2013, acolher pelo menos 2 estagios profissionais

Até final de 2013, desenvolver pelo menos 2 planos de estagios

Destinatarios

Estagiarios de servigo social da UTAD

Metodologia e

Planeamento

Em outubro inicia-se a fase de planeamento em que é construido um plano de

estagio negociado com o estagiario € com o orientador da universidade.

Parceiros

UTAD

Cronograma

Outubro a Fevereiro
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Local de realizagdo

Nucleo Distrital de Vila Real

Indicadores de

desempenho

N° de planos de estagios
N° de grelhas de avaliacao

N° de atividades em que o estagiario contribuiu para a execugao

Avaliacdo

A avaliagéo é feita com base em reunides de ponto de situagdo e com base na
grelha e avaliacdo preenchida pelo orientador institucional e negociada com o

estagiario.

4.3 INVESTIGAGAO / PROJETOS

Atividade 4.3.1.

Conselho Consultivo Local de Pessoas em Situagao de Pobreza

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agbes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Obijetivo(s) Anual(ais)

Promover a participacdo das pessoas em situagdo de pobreza nos varios niveis de
participacdo permitindo o exercicio de cidadania ativa e o desenvolvimento

competéncias de capacitacdo e empowerment.

Descrigao/Contextualizagdo

A EAPN Portugal tem vindo a promover espagos de participagdo das pessoas em
situacdo de pobreza com os mais variados formatos. Neste sentido, e na sequéncia
do desenvolvimento dos conselhos consultivos locais nos varios nucleos desde
2009, pretendemos dar continuidade a esta acdo com o objetivo de dar voz as

pessoas em situagao de pobreza ao nivel local.

Objetivo Geral

Ativar a participacdo das pessoas em situagdo de pobreza a partir de metodologias
participativas;
Criar espacos de participagao envolvendo as pessoas em situacdo de pobreza no

planeamento de agées que permitam o exercicio de cidadania ativa

Objetivos Especificos

Até final de 2013, realizar pelo menos 4 reunides de CCL

Até final de 2013, produzir 2 relatorios de avaliacdo desta atividade

(Metas) Até final de 2013, assegurar a participacdo de pelo menos 4 pessoas em situacao
de pobreza
Até ao final de 2013, realizar pelo menos 2 atividades dinamizadas pelo CCL de
Vila Real

Destinatarios Pessoas em situagao de pobreza e exclusao social do distrito de Vila Real

Metodologia e

Partindo de metodologias participativas, este conselho consultivo local ira dar os

seus contributos para o plano de agdo que pretende desenvolver em 2013. Neste
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Planeamento

sentido, em janeiro recomecarao as reuniées para a definicao do plano de acgao.

Parceiros

EAPN Portugal - Departamento de Desenvolvimento e Formagéo

Cronograma

Todo o ano

Local de realizagdo

Distrito de Vila Real

Indicadores de

N° de reunides

N° de atas resumo

desempenho
N° de elementos do CCL
N° de acoes realizadas
Avaliagao Irdo ser produzidos 2 relatérios semestrais com vista a melhorar a intervencgao. Ira

ser feita uma avaliagdo semestral em contexto de reunido de equipa para avaliar a

din@mica do CCL ao nivel da participacado dos membros e das atividades realizadas

Atividade 4.3.2.

Participacdo nas Redes Saciais e Plataformas Supraconcelhias

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agdes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover um espaco de intercambio e uma reflexado, discussio e planeamento de
acdes que promovam a luta contra a pobreza e a exclusdo social no distrito e na

regido norte a partir do trabalho em rede e parceria

Descrigao/Contextualizagao

O Nucleo Distrital de Vila Real da EAPN Portugal participa nos CLAS de Vila Real,
Mesao Frio, Santa Marta de Penaguido e Peso da Régua e na Plataforma supra
concelhia do Douro. Neste sentido, tem contribuido como promotor de acdes de
luta contra a pobreza e parceiro de outras agdes em paralelo com outras

instituicoes também parceiras do CLAS

Objetivo Geral

Fomentar a utilizagdo dos instrumentos / metodologias facilitadoras do trabalho em

rede e parceria no ambito das redes sociais e plataformas supra concelhias

Objetivos Especificos

(Metas)

Até ao final de 2013, assegurar a participagdo em 80% das reuniées convocadas

Até ao final de 2013, executar todas as a¢des estabelecidas em parceria

Destinatarios

Técnicos e dirigentes de instituicbes publicas e privadas em cada territério

Metodologia e

Planeamento

As reunides de CLAS sado convocadas por cada presidente de CLAS. Da mesma
forma, as reunides de plataforma sao convocadas por cada coordenador de

plataforma. Em cada convocatoria é normalmente anexada a agenda de trabalhos
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assim como a ata da reunidao anterior.

Parceiros CLAS de cada territorio
Cronograma Todo o ano
Local de realizagéo Vila Real, Peso da Régua, Mesé&o Frio, Vila Real
Indicadores de N° de reunides de CLAS
N° de reunides de Plataforma
desempenho
N° de presencas da técnica em reunides de CLAS
N° de presencgas da Técnica em reunides da plataforma
N° de presencas da coordenagao nas reunides de CLAS
N° de presengas da coordenacgao nas reunides de Plataforma
N° de acbes em parceria
Avaliacdo Em cada reunido resulta uma ata produzida pelo dinamizador de cada CLAS ou

plataforma. Para além deste instrumento, € no caso da realizagao de atividades, ira

ser produzido um relatério com base na analise de questionarios administrados em

contexto de atividade

Atividade 4.3.3. Implementagdo da Metodologia SPIRAL

Obijetivo(s) Estratégico(s) OE 6 - Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal consolidando o

seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusio social.

Objetivo(s) Anual(ais) Desenvolver projetos de investigagdo - ag¢do que procurem caraterizar e
compreender o territério ao nivel da implementagcdo de experiéncias e de

diagnosticos e percegdes da pobreza e exclusdo social.

Descrigao/Contextualizagdo | Esta metodologia foi implementada ao nivel europeu pelo Conselho da Europa com
0 objetivo de promover a coesdo dos territérios a partir de metodologias
participativas. O Conselho da Europa defende que essa coesao € medida a partir
dos niveis de bem - estar das populagcdes. Em Portugal o Conselho da Europa
assinou um protocolo com o governo portugués determinando o Instituto da
Seguranca Social (ISS) como facilitador desta metodologia a partir do programa
redes sociais. A EAPN Portugal foi convidada pelo ISS para colaborar na

dinamizagao desta metodologia a partir dos Nucleos Distritais.

Objetivo Geral Promover a coesao do territério a partir de metodologias participativas contribuindo

para a luta contra a pobreza e exclusao social.

Objetivos Especificos Até final de 2013, contribuir para o desenvolvimento desta metodologia, em
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(Metas) parceria com o Centro Distrital de Seguranga Social de Vila Real (CDSS) a partir de
uma experiéncia piloto
Destinatarios Redes sociais

Metodologia e

Planeamento

O planeamento desta atividade vai ser definido com o CDSS de Vila Real

Parceiros CDSS de Vila Real
Cronograma Todo o ano
Local de realizacdo A definir

Indicadores de

N° de reunides de parceria

N° de experiéncias-piloto

desempenho
N° de documentos produzidos
N° de pessoas abrangidas
N° de instituicdes abrangidas
Avaliagao No final do ano ira ser produzido um relatério desta atividade tendo como base as

atas das reunides e os instrumentos de avaliagdo a definir.

Atividade 4.3.4.

Micro Projeto Economia Social no caminho do desenvolvimento local

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 6 - Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal consolidando o

seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusio social.

Obijetivo(s) Anual(ais)

Desenvolver projetos de investigacdo — acdo que procurem caraterizar e
compreender o territério ao nivel da implementagcdo de experiéncias e de

diagnosticos e percecdes da pobreza e exclusao social.

Descrigao/Contextualizagao

No ano de 2012, o Nucleo iniciou este micro — projeto para fazer face as novas
realidades caracterizadas pela grave crise economica e social e consequente crise
do modelo neoliberal vigente. A procura de solugbes alternativas baseadas na
economia social e focadas em promover o desenvolvimento local, foi a aposta do
Nucleo promovendo um pequeno projeto que tem como fungado construir um
desenvolvimento local justo e solidario a partir da economia social. Em 2013,

pretendemos dar continuidade a este micro — projeto.

Objetivo Geral

Apoiar os processos de desenho e implementagao de projetos territorializados de
economia social que promovam o empreendedorismo, o empowerment de pessoas

em situagdo de pobreza e excluséo social e o trabalho em rede e parceria
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Objetivos Especificos

Até final de 2013, assegurar a realizagao da totalidade das horas de consultoria por

organizagao.

(Metas) e . . .
Até final de 2013, realizar uma sessao de apresentacio de resultados.
Até final de 2013, produzir um relatério final.

Destinatarios Organizagbes sem fins lucrativos do distrito de Vila Real

Metodologia e

Planeamento

A metodologia é investigacao - acdo. O planeamento desta atividade é realizado

em parceria com o formador/consultor e com as entidades selecionadas.

Parceiros

Santa Casa da Misericérdia de Mesao Frio e Associagao Via Nova

Cronograma

Todo o ano

Local de realizacdo

Mesao Frio, Vila Real

Indicadores de

N° de sessdes de consultoria

N° de reunides de parceria

desempenho )
N° de documentos produzidos
N° de projetos construidos pelas organizagdes parceiras
Avaliacdo Sera produzido um relatério da atividade com base nas sessbGes de consultoria

nomeadamente nos instrumentos utilizados pelo consultor assim como na

auscultagao das entidades parceiras.

Atividade 4.3.5.

Projeto Diagnéstico e Perceg6es da Pobreza no distrito

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 6 - Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal consolidando o

seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusio social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Desenvolver projetos de investigagdo — agdo que procurem caraterizar e
compreender o territorio ao nivel da implementagao de experiéncias e de

diagnosticos e percecdes da pobreza e exclusao social.

Descrigao/Contextualizagao

Durante o ano de 2012, iniciou-se este estudo com vista a melhorar o
conhecimento da realidade do distrito acerca da pobreza nomeadamente o impacto
do desemprego, mau emprego e pobreza infantii no distrito. Durante o ano
transacto foi feita analise quantitativa e entrevistas. Neste ano daremos
continuidade a este projeto passando para a analise das entrevistas que dardo
corpo as percegoes da pobreza e analise de casos de sucesso. Este projeto &
desenvolvido em parceria com a UTAD, no ambito da licenciatura de Servigo Social

a partir da orientagao de estagios curriculares.
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Objetivo Geral

Produzir um estudo de diagnodstico e percegdes da pobreza no distrito de Vila Real,
ao nivel da compreensao do desemprego e da pobreza infantil, enquanto causas

de pobreza

Objetivos Especificos

Até final de 2013, orientar pelo menos 2 estagios de servigo social que visem a

continuidade do projeto.

(Metas)
Até final de 2013, produzir 1 diagnostico quantitativo e uma analise das percegdes
de pobreza no distrito

Destinatarios Organizacgbes sem fins lucrativos de Vila Real, estudantes universitarios

Metodologia e

Planeamento

A metodologia utilizada é a investigacao — agcdo. O planeamento desta atividade foi
definido em 2012 e vai ser adaptado em cada ano as necessidades do territorio e

dos estagiarios

Parceiros UTAD
Cronograma Todo o ano
Local de realizagdo Vila Real

Indicadores de

N° de estagios orientados

N° de documentos produzidos

desempenho ~ .
N° de reunides de parceria
N° de grelhas de avaliacao
Avaliagao Esta atividade sera avaliada a partir de relatérios intermédios, as grelhas de

avaliagdo dos estagiarios envolvidos bem como os documentos produzidos ao

longo do projeto.

Atividade 4.3.6.

Participacdo no NPISA de Vila Real

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 6 - Reforgar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal consolidando o

seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusio social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Desenvolver projetos de investigagdo — agado que procurem caraterizar e
compreender o territério ao nivel da implementagcdo de experiéncias e de

diagnosticos e percecdes da pobreza e exclusao social.

Descrigao/Contextualizagao

O Nucleo Distrital de Vila Real foi convidado para participar na construgao do
NPISA de Vila Real

Objetivo Geral

Diagnosticar as situagcoées de sem abrigo no concelho e definir estratégias de

intervengao em redes.
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Objetivos Especificos

Até final de 2013, assegurar a participagao do Nucleo neste grupo de trabalho.

Até final de 2013, propor e executar a dinamizacdo de uma sess&o de motivagéo e

(Metas) informacao sobre a constituicado de um NPISA
Até final de 2013, contribuir para o diagnostico e situagdes de sem abrigo e para a
definicdo de estratégias de intervencao

Destinatarios Membros do Nucleo executivo da rede social de Vila Real

Metodologia e

Planeamento

A metodologia e o planeamento sdo definidos em parceria pelos elementos

constituintes deste grupo.

Parceiros

Membros do Nucleo executivo do CLAS de Vila Real

Cronograma

Todo o0 ano

Local de realizacdo

Concelho de Vila Real

Indicadores de

N° de reunides de parceria

N° de atas produzidas

desempenho ]
N° de documentos produzidos
N° de sessOes realizadas
Avaliacdo A avaliagdo sera feita com base num relatério baseada nas atas e nas

participagdes das reunioes.

Atividade 4.3.7. Grupo de Reflexdo Investigacao - acdo

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 6 - Reforgar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal consolidando o

seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusio social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Desenvolver projetos de investigagdo — agado que procurem caraterizar e
compreender o territério ao nivel da implementagcdo de experiéncias e de

diagnosticos e percecdes da pobreza e exclusao social.

Descrigao/Contextualizagao

Os associados consideraram fundamental a discussdo e a produgcao de
documentos reflexivos sobre temas no ambito da pobreza e exclusao social dando
a conhecer as suas reflexdes no sentido de identificar e de definir algumas pistas

de intervencéo futura.

Objetivo Geral

Promover uma reflexdo sobre varias tematicas no ambito da pobreza e exclusao

social que permitam apontar pistas de agao futura para o distrito.

Objetivos Especificos

Até final de 2013, apoiar a produgao de 3 documentos de reflexao.
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(Metas)

Destinatarios

Organizagbes sem fins lucrativos do distrito de Vila Real, Entidades publicas,

sociedade civil

Metodologia e

Planeamento

Vai ser criado um grupo de trabalho com as entidades associadas por forma a

definir a metodologia e planeamento da atividade.

Parceiros

Associados

Cronograma

Abril, julho, Novembro

Local de realizacdo

Distrito de Vila Real

Indicadores de

desempenho

N° de reunides de equipa

N° de documentos produzidos

Avaliagdo

A avaliagdo desta atividade vai ser realizada com os restantes membros do grupo

de trabalho em formato de reunido

Atividade 4.3.8.

Atualizacdo do Diagnéstico Distrital

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 6 - Reforcar, a componente de investigagao da EAPN Portugal consolidando o

seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusio social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Desenvolver projetos de investigacdo — acdo que procurem caraterizar e
compreender o territério ao nivel da implementagdo de experiéncias e de

diagnosticos e percegdes da pobreza e exclusdo social.

Descrigao/Contextualizagdo

Durante o ano de 2012, iniciou-se a construgdo de um diagnéstico social do distrito
a partir da reunido de um, conjunto de indicadores quantitativos e ainda a partir da
auscultagcao das redes sociais a partir da analise de documentos de planeamento

produzidos por eles. Em 2013, prevé-se dar continuidade a este trabalho.

Objetivo Geral

Contribuir para a construgdo de um diagnéstico social do distrito tendo como base
indicadores estatisticos atualizados e analise de documentos de diagndstico e

planeamento das redes sociais

Objetivos Especificos

(Metas)

Até final de 2013, produzir um diagnéstico social distrital

Destinatarios

Organizagdes sem fins lucrativos, entidades publicas e/ou privada, sociedade civil
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Metodologia e

Planeamento

A metodologia utilizada vai ser a analise de conteudo. Em relagdo ao planeamento
desta agado, o Nucleo prevé durante o 1° semestre a atualizagdo dos indicadores
estatisticos e respectiva analise e durante o 2° semestre a analise de conteudo aos

documentos de planeamento.

Parceiros

Nao se aplica

Cronograma

Todo o0 ano

Local de realizacdo

Nucleo de Vila Real

Indicadores de

desempenho

N° de documentos produzidos

N° de solicitacdes de informagdes

Avaliacdo

Esta atividade sera avaliada com base na construcido do documento

Atividade 4.3.10.

Construcdo de Base de Indicadores de Alerta do distrito

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 6 - Reforgar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal consolidando o

seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusio social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Desenvolver projetos de investigagdo — agdo que procurem caraterizar e
compreender o territério ao nivel da implementagcdo de experiéncias e de

diagnosticos e percecdes da pobreza e exclusao social.

Descrigao/Contextualizagao

Esta atividade pretende contribuir para a construcdo de um termémetro de
indicadores de pobreza e exclusdo social sempre atualizados com o objetivo de

enunciar tendéncias ou preocupagodes sobre determinadas areas.

Objetivo Geral

Diagnosticar e alertar para o agravamento de indicadores que possam contribuir

para o aumento da pobreza e exclusdo social

Objetivos Especificos

(Metas)

Até final de 2013, construir a base de indicadores de alerta

Destinatarios

Organizagbes sem fins lucrativos, entidades publicas e/ou privada, sociedade civil

Metodologia e

Planeamento

A metodologia utilizada é a analise de conteudo a partir de dados estatisticos.

Parceiros

Nao se aplica
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Cronograma

Todo o0 ano

Local de realizacdo

Nucleo de Vila Real

Indicadores de

N° de documentos produzidos

N° de indicadores solicitados

desempenho o .

N° de indicadores analisados
Avaliacdo Esta atividade sera avaliada com base na constru¢gdo do documento
4.4 OUTRAS ATIVIDADES

Atividade 4.4.1

Reunides Nucleo Regional do Norte da EAPN Portugal

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 1 — desenvolvimento organizacional
OE 4 - Estruturar agbes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover um espaco de intercambio e uma reflexdo, discusséo e planeamento de
agdes que promovam a luta contra a pobreza e a exclusdo social no distrito e na

regiao norte a partir do trabalho em rede e parceria

Descrigao/Contextualizagdo

As reunides do Nucleo Regional do Norte sdo reunides internas da organizagao
que tém como objetivo planear e discutir estratégias de agao ao nivel da regiao
Norte criando e estabelecendo sinergias entre os varios distritos. Em 2013,
pretendemos realizar reunides bimensais aumentando o relacionamento entre os
nucleos e o Departamento de Desenvolvimento e Formagao, promovendo sempre

que possivel a discussao e a partilha de conhecimento e de experiéncias

Objetivo Geral

Reunir bimensalmente com os Nucleos Distritais do Norte promovendo um

intercambio de informacgao e o trabalho em rede.

Objetivos Especificos

(Metas)

Até final de 2013, participar em todas as reunidées do NRN

Até final de 2013, ser parceiro na realizagdo de pelo menos 1 atividade

Destinatarios

Nucleos Regionais do Norte (distritos de: Braganga, Braga, Aveiro, Porto, Viana do

Castelo e Vila Real)

Metodologia e

Planeamento

A metodologia destas reunides é participativa através da troca de informacao e de
experiéncias. As reunides sdo marcadas a partir da agenda de cada Nucleo tendo
em conta a disponibilidade de todos. Estas reunides sao orientadas por uma
agenda que é previamente elaborada pelo secretario do NRN e com a aprovagao

de todos.
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Parceiros

Nao se aplica

Cronograma

Bimensal

Local de realizacdo

Porto — sede da EAPN Portugal

Indicadores de

desempenho

N° de reunibes realizadas
N° de reunides em que o Nucleo esteve presente

N° de atas

Avaliagdo

A avaliacao destas reunioes é feita em contexto de reunidao mediante uma

auscultacdo em conjunto.

Atividade 4.4.2

Reuniées Nacionais Técnicos/ as da EAPN Portugal

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 1 - Desenvolvimento organizacional

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover um espago de intercambio e uma reflexdo, discusséo e planeamento de
agdes que promovam a luta contra a pobreza e a exclusdo social no distrito e na

regido norte a partir do trabalho em rede e parceria

Descrigao/Contextualizagdo

As reunides nacionais da equipa técnica tem como finalidade promover a discusséo
interna sobre o desenvolvimento da organizacdo nomeadamente ao nivel da
organizacdo em si como em termos do seu posicionamento estratégico. Estas

reunides podem ser ainda espagos de formagio interna.

Objetivo Geral

Contribuir para a o desenvolvimento da organizagdo a partir de experiéncias

territorializadas

Objetivos Especificos

(Metas)

Até ao final de 2013, assegurar a presenga do Nucleo em todas as reunides

nacionais

Destinatarios

Colaboradores da EAPN Portugal

Metodologia e

Planeamento

Estas reunides sdo planeadas pela diretora executiva e técnicos do departamento

de desenvolvimento e formacao

Parceiros Nao se aplica
Cronograma margo, junho, Dezembro
Local de realizagao Porto — sede
EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Vila Real 33

Edificio da Cruz Vermelha Portuguesa - Delegagao de Vila Real
Rua Dr. Manuel Cardona n° 2 - B, 5000-558 Vila Real

Tel: 259 322 579 Fax: 259 322 001 E-mail: vilareal@eapn.pt Site: www.eapn.pt




Plano de Atividades AtkK}

Indicadores de N° de participagdes em reunioes
desempenho
Avaliagao O Departamento de Desenvolvimento e Formagao elabora uma ata de cada

reunido com os principais assuntos que foram abordados.

Atividade 4.4.3 Participagao / Parceria seminario “Modelos de Intervengdo na gestao de conflitos

nas organizagées

Objetivo(s) Estratégico(s) OE 4 - Estruturar agbes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Obijetivo(s) Anual(ais) Informar e fomentar o conhecimento, a discussdo e a partilha de experiéncias sobre
areas tematicas nos dominios das organizagbes sem fins lucrativos, politicas

sociais e planeamento estratégico de forma a garantir praticas inovadoras.

Descrigao/Contextualizagdo | O Nucleo Distrital de Vila Real da EAPN Portugal foi convidado para ser parceiro na

realizagido deste seminario pela Associagdo Forum Mediagao

Objetivo Geral Contribuir para a promogao de uma reflexao sobre os modelos de intervengéo na

gestao de conflitos nas organizagdes

Objetivos Especificos Até final de 2013, realizar 1 seminario
(Metas)
Destinatarios Organizagbes sem fins lucrativos de caracter publico e/ou privado, estudantes

universitarios, sociedade civil

Metodologia e O planeamento deste seminario sera executado pela Associagao Férum mediagao

em parceria com o Nucleo.
Planeamento

Parceiros Associagao Férum Mediacao
Cronograma 1° semestre

Local de realizacdo Vila Real

Indicadores de N° de oradores convidados

N° de participantes
desempenho
N° de entidades participantes

N° de associados
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Avaliagao Este seminario sera avaliado em conjunto com a associag¢édo férum mediagao

5. METODOLOGIA

A intervenga@o do Nucleo Distrital de Vila Real é baseada numa metodologia apoiada na participagdo dos atores
sociais e institucionais do distrito, assim como na participagdo dos proprios publicos que vivem em situagdo de
pobreza e exclusao social (Dinamizacdo do Conselho Consultivo Local). Acreditarmos que a luta contra a pobreza
e a exclusao social deve construir-se todos os dias, considerando que a base metodolégica do nosso trabalho
tera de envolver sempre todos os atores sociais. S6 através de uma participagao ativa € que poderemos
compreender e combater este fenémeno trabalhando para a construcdo de uma agao coletiva com o objetivo da
mudanca social.

A par da participagéo, a intervengdo deste Nucleo pauta-se ainda pelos principios do trabalho em rede e em
parceria, sendo este Nucleo uma entidade promotora, parceira e interlocutora e entendendo a luta contra a
pobreza e exclusdo social enquanto uma estratégia transversal a todas as medidas e politicas numa loégica de
mainstreaming. O Nucleo Distrital de Vila Real promove a sua intervengdo ao abrigo dos principios da inovacéo,
da intervencao baseada na pro-atividade, de uma visao critica e multidisciplinaridade.

Tendo em conta as prioridades de intervencao do distrito de Vila Real e os objetivos anuais propostos, o Nucleo
pretende ir ao encontro do aprofundamento democratico da sociedade civil, estabelecendo parcerias que
procurem novas abordagens sociais e que incentivem e implementem experiéncias concretas ao nivel da
inovagado social promovendo a qualificagdo das Organizagdes Sem Fins Lucrativos no desenvolvimento de
processos de economia social construindo, dessa forma, um desenvolvimento local justo, solidario e sustentavel.
As atividades deste plano procurardo ser desenvolvidas a partir de uma metodologia participativa junto das
Organizagcbes N&o Governamentais de luta contra a pobreza e exclusdo social, entidades publicas
governamentais e politicas com responsabilidades ao nivel das politicas sociais e da sociedade civil.

O trabalho em parceria € uma estratégia adotada. Durante o ano de 2013, procuraremos ir ao encontro de

parcerias corresponsaveis, cumpridoras de compromissos assumidos. Sabemos que uma parceria funciona tanto
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melhor quanto maior for o envolvimento dos parceiros com o objetivo ou agdo a concretizar. No ambito das
entidades publicas destacamos neste ano as seguintes parcerias: a Universidade de Tras os — Montes e Alto
Douro (Centro de Estudos Transdisciplinares para o Desenvolvimento com o Projeto Diagndstico e Percegdes da
pobreza no distrito), Redes Sociais de Mesao Frio, Peso da Régua, Vila Real e Santa Marta de Penaguido e
escolas do ensino secundario (Escola Camilo Castelo Branco). No ambito das entidades privadas destacamos: as
ONG e as IPSS associadas e colaboradoras do Nucleo. Durante o ano de 2012, iniciamos os projetos baseados
na metodologia da investigacao-agao (projeto “Diagnostico e percec¢des da pobreza no distrito” e Micro projeto
“Economia social no caminho para o desenvolvimento local”). Acreditamos que esta metodologia permite uma

maior interagao entre a teoria e pratica, a adogao de posturas mais indutivas e uma analise mais sistémica.

6. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Em termos de recursos humanos, o Nucleo Distrital de Vila Real da EAPN Portugal funciona com uma técnica,
licenciada em sociologia, que exerce fun¢des a tempo inteiro. O Nucleo tem o seguinte horario de funcionamento:
9h — 12:30h e 14h — 17:30h.

A nivel interno, o Nucleo conta com o apoio de uma coordenagdo voluntaria a nivel distrital, constituida por uma
coordenadora e uma vice-coordenadora; do acompanhamento das agdes através da diretora executiva e de um
técnico do Departamento de Desenvolvimento e Formagao. No que concerne aos procedimentos administrativos
e financeiros, conta com o apoio do Departamento Administrativo-Financeiro. Existem, ainda, articulagbes com o
Departamento de Informagdao e Documentagdo, com o Departamento de Investigagdo e Projetos e com o
Departamento de Comunicacao e Relagdes Institucionais.

No que concerne aos recursos materiais, dispde de uma sala alugada nas instalagées da Cruz Vermelha de Vila
Real. Em termos de equipamentos possui material informatico (computador, impressora multifuncdes), de
comunicacgao (telefone, fax, fotocopiadora e internet) e de escritério. Possui ainda diversas publica¢gées no Centro

de Documentagédo e Informacao, para consulta interna e externa.
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A nivel externo, e ndo possuindo, ainda, todo o equipamento necessario a normal prossecucao das atividades,
tais como cadeiras para formagao e tela, o Nucleo conta com o apoio de varias entidades publicas, na cedéncia
gratuita de salas e equipamento, tais como o Centro Distrital de Vila Real do ISS, I.P. e Cruz Vermelha de Vila
Real.

O Nucleo Distrital de Vila Real conta, ainda, com a colaboragdo e apoio dos/as associados/as, no
desenvolvimento de diversas atividades. Possui, atualmente, 53 associados (29 coletivos e 24 individuais),

pertencentes a 14 concelhos do Distrito de Vila Real.
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7. CRONOGRAMA

ATIVIDADES

1.FUNCIONAMENTO E

MANUTENGAO DO

CDI

2.REUNIAO DE
ASSOCIADOS

3. ENCONTRO
REGIONAL DE
ASSOCIADOS

4, CicLo DE

WORKSHOPS

5. \' FORUM

NACIONAL

6. COMEMORAGAO

DO DA
INTERNACIONAL
7. PROJETO

SABERES

PARTILHADOS
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ATIVIDADES

8. PROJETO

ESCOLAS CONTRA A

POBREZA
9. Il ENCONTRO
DISTRITAL DE
DIRIGENTES

10. 1l JORNADAS
TRANSFRONTEIRIGAS
11.AcAO DE
FORMAGAO

12. DINAMIZAGAO DO

CCL

13. PARTICIPAGAO

NAS REDES SOCIAIS
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ATIVIDADES

14. IMPLEMENTAGAO
DA  METODOLOGIA

SPIRAL

15. MicrRO PROJETO

16.PROJETO
DIAGNOSTICO E

PERCECOES

17. PARTICIPAGAO

No NPISAVR

18. GRUPO DE
REFLEXAO

INVESTIGAGAO ACAO

19. ATUALIZAGAO DO

DIAGNOSTICO SOCIAL

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Vila Real
Edificio da Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacéo de Vila Real
Rua Dr. Manuel Cardona n° 2 — B, 5000-558 Vila Real
Tel: 259 322 579 Fax: 259 322 001 E-mail: vilareal@eapn.pt Site: www.eapn.pt

40



Plano de Atividades AtkK}

ATIVIDADES

20. CONSTRUGAO DE
BASE DE
INDICADORES  DE

ALERTA

21. REUNIOES NRN

23. REUNIAO

NACIONAL

24, PARTICIPAGAO

SEMINARIO

25. ORIENTAGAO DE

ESTAGIOS
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8. CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL / ORGAMENTO

EAPN - REDE EUROPEIA ANTI POBREZA/PORTUGAL
NUCLEO VILA REAL
CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL - 2013

MEMORIA JUSTIFICATIVA

DESCRICAOQ
GASTOS

6. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
I-FUNCIONAMENTO Valor mensal Valor anual
Conservagio e reparagdes 230,00
Material de escritério 30,00 360,00
Deslecagdes 25,00 300,00
Asrendamento 300,00 3.600,00
Comunicagio 125,00 1.500,00
Limpeza, higiene e conforto 10,00 120,00
Total dos gastes de funcionamento 6.120,00
II- INFORMACAO
1) Centro de Documentacio e Informacio 30,00
2) Comemoragio do Dia Internacional para a Erradicagio da Pobreza 300,00
3) Reunides de Nicleo 100,00
4) Nucleo Regional do Norte 100,00
5) Encontro Regional 200,00
6) Projecto Saberes Partilhados 130,00
7) Projecto Escolas contra a Pobreza 200,00
8) I Encontro Distrital de Dingentes 500,00
9) II Jornadas Transfronteirigas 300,00
10) Ciclo de Wotkshops sobre 3° Sector 500,00
Total dos gastos de informacio 2.400,00
I - FORMACAO
Organizagio de uma acgio de Formagio Regional
Remmneracio formadores: 48hx 30,00 x 1,23 1.771,20
Ctros gastos 400,00
Taotal dos gastos de formacio 217120
IV - INVESTIGACAO
1) Conselho Consultivo Distrital de Pessoas em Situagdo de Pobreza 500,00
2) Participagdo nas Redes Sociais e Plataformas Supraconcelhias 400,00
3) Implementacio da Metodologia Spiral 200,00
4) Projecto Economia Social 2.600,00
5) Projecto Diagnéstico da Percepgdo da Pobreza no Distrito 700,00
6) Participagiio no Npisa de Vila Real 200,00
Total dos gastos de investigacio 4.600,00
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63. GASTOS COM O PESS0AL
I- REMUNERACOES Valor mensal Valor anual
1 Técnico Superior de 2* 1.331,00 18.634.00
Total dos gastos com remuneracdes 18.634,00
II - SUBSIDIO DE ALIMENTACAQ
1 pessoa x 11 meses x 22 dias x 4.05 980,10
Total dos gastos com subsidio de alimentacao 980,10
II - ENCARGOS SOCIAIS
20,8% referente aos encargos sociais da entidade patronal 3.875.87
Total dos gastos com encargos patronais 3.875,87
IV - SEGURO DE ACIDENTES DE TRABATLHO
0.75% para seguro de acidentes de trabalho 139,76
Total dos gastos com acidentes de trabalho 139,76
V-FORMACAO
inscrigdes em acgdes de formacio. conferéncias, seminarios, .. 30,00
Total dos gastos com formacao 50,00
Total dos gastos com o pesseal 23.679,73
64. GASTOS DE DEPRECIACAQ E DE AMORTIZACAOQ
Mobilidrio e utensilios administrativos 725,54 x 16.66% 120,87
Equipamento administrativo 500,00 x 33.33% 166,635
Total das depreciacies e amortizacdes 157,52
TOTAL GERAL DE GASTOS 39.268,45

RENDIMENTOS
72. PRESTACOES DE SERVICOS
Formagdo/Seminarios 2.900.00
Total das prestacdes de servicos 2.900,00
75. SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS A EXPLORACAO Valor mensal Valor anual
Instituto da Seguranga Social 2.626,76 31.521,12
Total dos subsidios 31.521,12
TOTAL GERAL DE RENDIMENTOS 34.421,12'
RESULTADO Lin'II)O -4. S-l'.-'_.33|




