Participaga
empowerment

Destinatarios

Técnicos e dirigentes
organizacoes nao go
solidariedade social.

Formador
Dr. Paulo Teixeira

Duragao
18 horas
(das 9h. 30m as 12h
17h.)

N° de Participantes
16

Local de realizagao
Ndcleo Distrital de Li

Inscrigoes

As fichas de inscrica
enviadas para o Nucl
Lisboa até ao dia 18
juntamente com o pa

Preco
Associados: 35 euro
Nao associados: 70
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Participacgao
e empowerment

Nucleo Distrital de Lisboa Nucleo Distrital de Lisboa

Rua Soeiro Pereira Gome
Apartamento 311
1900-196 Lisboa

Telefone: 217 986 448
Fax: 217 976 590

E-mail: lisboa@reapn.or¢
Site: www.reapn.org

30 de Setembro



Participagao e
empowerment

O empowerment pode ser visto como um proces-
S0 que envolve o respeito matuo, a reflexao criti-
ca e a participacao. Através deste processo as
pessoas, as organizacoes e as comunidades
podem ganhar acesso a recursos importantes,
assumir o controlo sobre estes e sobre as suas
proprias vidas. As intervencoes orientadas pelo
empowerment deverao promover o bem-estar
enquanto tentam abordar os problemas, forne-
cem oportunidades para os participantes desen-
volverem conhecimentos e capacidades. Neste
sentido, esta accao de formacao tem como
objectivo dotar os agentes de intervencao social
de competéncias teoricas e praticas no ambito
das estratégias da Capacitacao e Empowerment
dos seus publicos-alvo.

Obijectivos Especificos

Conhecer e Compreender o conceito de Empo-
werment

Aprofundar o conhecimento sobre algumas estra-
tégias de implementacao de Empowerment
Discutir as principais mais-valias e dificuldades
na implementacao de estratégias de Empower-
ment

Conhecer algumas boas praticas de Empower-

ment

METODOLOGIA

Sera utilizado um conjunto diversificado de metodolo-
gias pedagoégicas que permitem tornar a formacao
apelativa, e assim, facilitar a participacdo dos for-
mando e a consequente vontade de mudanga nas

abordagens efectuadas.

MODALIDADE DE FORMAGAO

Formacao Continua / de Actualizacao

FORMA DE ORGANIZAGAO

Formacao presencial

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Enquadramento Geral da ideia de Empowerment:
Definicoes

Niveis de Empowerment

Processos de Empowerment

Resultados de Empowerment

identificacao de barreiras/dificuldades na promocao
de Empowerment

Elaboracao de estratégias promotoras de Empower-
ment

Empowerment: Principios, Valores e Aplicacoes Prati-

cas nas Comunidades Contemporaneas

SC

Ficha de

Nome

Instituicao

Profissao

Morada

Fax E-mail

Telefone
Forma de pagamento

Associado O

Nao associado O

Enviar para Nucleo Distrital de Lisboa da REAPN

Rua Soeiro Pereira Gomes, n? 7 Apartamento 311 1600-196 Lisboa

€, a ordem de REAPN, para pagamento da inscri¢ao.

, no valor de

Junto envio cheque n®

Os dados recolhidos serao alvo de tratamento Unica e exclusivamente no ambito desta actividade de formacao.

Autorizo a REAPN a disponibilizar ao sistema de Acreditacdo da DGERT os meus dados pessoais relativos a identificacdo, endereco e contactos,

para efeitos de eventual auscultacao.

o

Nao

o

Sim

Como tomou conhecimento desta acgcao de formacao?




