Gerir os Recursos Humanos numa Instituicio de
Solidariedade Social, torna-se actualmente uma
. . prioridade como forma de rentabilizar os custos, e
ACCAO DE FORMACAO promover a sustentabilidade da Organizacdo, por
um lado, e por outro lado, promover um servico de
qualidade aos utentes e que valorize os

colaboradores mais motivados e capacitados para o

Aval iat;ﬁo de | exercicio das suas funcoes.
Desempenho

e Lideranga Objectivo geral

Capacitar os participantes para uma gestdo integrada e

equilibrada dos Recursos Humanos das Instituicoes.

23 e 30 de Marco
8 e 13 de Abril Objectivos especificos

No final da accdo, os formandos deverdo ser capazes

i o de:

Nucleo Distrital de Faro . . . N

= Aplicar os diversos instrumentos de avaliacdo
de desempenho

» |dentificar os aspectos a ter em conta numa

lideranca eficaz
Inscricoes e informacoes

Nucleo Distrital de Faro da REAPN
Rua D. Jerénimo Osério n° 5 2° Dto
8000-307 Faro

Tel: 289 802660

Fax: 289 802662

E-mail: n.faro@reapn.org

= Gerir equipas de acordo com os objectivos

propostos

Conteudos Programaticos

1. Avaliacao de desempenho

1.1 Objectivos

1.2 Estrutura de Operacionalizacao
Site: www.reapn.org 1.3 Sistema de Recompensas e penalizacao
1.4 Instrumentos de Apoio
1.5 Regulamento

2. Lideranca e Gestao de Equipas

Publico-Alvo
= Gestores de IPSS
= Directores Técnicos

Nucleo Distrital de Faro = Coordenadores de equipas

= Responsaveis de Recursos Humanos




Horario das Sessoes

9.30H - 13.00H
14.00H - 16.30H

Carga horaria
24h

Formador

Dr. Juan Pereira
Licenciatura em Economia
P6s Graduacao em Economia Regional
International Coach
= Consultor 3° Sector
= Consultor de Projectos

= Consultor empresarial

Inscricao
Associados: 45€*

Nao associados: 65 €*

(* a este valor acrescem 5 euros de imposto de selo quando aplicavel)

Modalidade de Formacao

Formacdo continua/de actualizacdo

Forma de Organizacao

Formacao presencial

Metodologia de Formacao 6 participantes, devend
Trata-se de uma formacao-accao, cujo objectivo é

que seja definido um sistema de avaliacao de
desempenho para cada Organizacao representada,
bem como os objectivos relativamente a pelo menos
um colaborador de cada area operacional da

Instituicao.

Metodologia de Avaliacao

Serd efectuada avaliacdao baseada na participacao
activa nos trabalhos propostos, bem como através da
criacdo de um instrumento de avaliacdo aplicado ao

respectivo contexto organizacional

Critérios de Seleccao
Condicdo da associacdo perante a REAPN | NiUmero de
ordem de recepcdo da inscricdo | Nimero de

candidaturas por instituicao.

Ficha de ins«cri

Nome

Profissao

Entidade

Morada

Telefone Fax

E-mail Pagina

Internet

O pagamento devera ser efectuado por cheque, vale de
correio ou numerdrio a ordem da Rede Europeia Anti-

Pobreza/ Portugal.

As inscricdes sdo limitada a 16 participantes, devendo

as mesmas ser realizadas até 16 de Marco para:

Niucleo Distrital de Faro da REAPN
Rua Dom Jeronimo Osério n.° 5 2° Dto. 8000-307 Faro
Tel: 289 802 660 Fax: 289 802662 _ TIm: 914214522

email: n.faro@reapn.org

Como tomou conhecimento desta accao de formacao?

Os dados recolhidos sdo alvo de tratamento Unica e exclusivamente no ambito
desta actividade de formacdo. Autorizo a REAPN a disponibilizar ao Sistema de
Acreditacdo da DGERT os meus dados pessoais relativos a identificacdo,

endereco e contactos para efeitos de uma eventual auscultacdo.[d



