
 
 
 

AÇÃO DE FORMAÇÃO 

  AS COMUNIDADES CIGANAS E A INTERVENÇÃO SOCIAL 
 

A inclusão dos ciganos é uma prioridade social urgente, já que cerca de 8 milhões de cidadãos da EU 
pertencem a essa etnia e vivenciam situações de marginalização, exclusão social, discriminação, 
segregação e pobreza extrema. É tendo por base este contexto, que a EAPN Portugal considera fulcral e 
indispensável concentrar todos os esforços nesta problemática no sentido de garantir e de assegurar, de 
uma vez por todas, a construção de um processo de inclusão das comunidades ciganas. Para tal é 
premente conhecer estas comunidades, as suas necessidades e os desafios que se colocam à sua efetiva 
inclusão para, dessa forma, permitir uma melhor, mais atualizada, efetiva e, consequente, intervenção 

 

 

 
OBJECTIVO GERAL // OBJETICOS ESPECIFICOS  

Com esta ação pretende-se colocar à disposição dos formandos conhecimentos fundamentais e algumas 
ferramentas e instrumentos que melhor os ajudem a intervir com estas comunidades, nomeadamente i) 
sensibilizar e capacitar os formandos, no sentido de melhorar as respostas e as estratégias de intervenção; 
ii) transmitir um conjunto de conhecimentos sobre as características e os aspectos culturais que as 
comunidades ciganas apresentam no sentido de promover a efetiva inclusão destas comunidades; iii) 
promover um espaço de reflexão e discussão sobre as questões da multiculturalidade e da diversidade 
cultural; iv) dar a conhecer e refletir sobre as metodologias e as estratégias de intervenção e fomentar o 
intercâmbio de experiências e boas práticas existentes neste domínio.  
 

 
 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

Comunidades Ciganas: Cultura, História e Tradição  

A situação das Comunidades Ciganas em Portugal e na Europa 

Estratégias de Intervenção com as Comunidades Ciganas  

 
 

 

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO 

Pretende-se com esta ação promover um espaço de aprendizagem, reflexão e discussão sobre algumas 

questões culturais das comunidades ciganas e dotar os formandos de competências e instrumentos para as 

suas intervenções. A ação de formação apostará em metodologias participativas e dinâmicas que valorizem 

a aprendizagem e o desenvolvimento pessoal - método expositivo e participativo. 

 
 
 



 
 
 
DIAS 31 de Maio, 01 e 12 de Junho de 2012  

HORÁRIO 10h.00 às 13.00h e das 14.00h às 17.00h  

DURAÇÃO 18 Horas  

LOCAL EAPN Portugal / Núcleo Distrital de Coimbra Estrada de Coselhas, Quinta da Conchada, Lote 19/20, 1º dto, Coimbra  

INSCRIÇÃO Associados da EAPN: 45€ // Não associados: 75€ 

PÚBLICO-ALVO Técnicos e dirigentes de organizações não-governamentais de solidariedade social  

MODALIDADE DE FORMAÇÃO Formação contínua de atualização  

FORMA DE ORGANIZAÇÃO Formação presencial  

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO Prioridade a associados da EAPN Portugal // Número de ordem de receção da inscrição 

FORMADORES Bruno Gonçalves, Mediador da Câmara Municipal de Coimbra; Maria José Vicente, EAPN Portugal 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

 

 

 
 

 

A ficha de inscrição pode ser fotocopiada  

Após confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária (NIB 0033 0000 000 45757781 95), 
numerário ou cheque (à ordem da EAPN – Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associação).  

As inscrições são limitadas a 18 participantes e devem ser realizadas até ao próximo dia 28 de Maio para: 

EAPN Portugal / Núcleo Distrital de Coimbra 

Estrada de Coselhas, Quinta da Conchada, Lote 19/20, 1º dto, 3000-125 Coimbra 

Telefone 239834241 e fax 239840796  

E-mail: coimbra@eapn.pt  

Como tomou conhecimento desta acção de formação? 

 
 
Os dados recolhidos são alvo de tratamento único e exclusivamente no âmbito desta actividade de formação. Autorizo a EAPN Portugal a 

disponibilizar ao Sistema de Acreditação da DGERT os meus dados pessoais relativos à identificação, endereço e contactos para efeitos de uma 
eventual auscultação.  

 
 


