Duracao

12 horas

Horario
10.00h | 13.00h 14.00h | 17.00h

Local
Universidade Catolica Portuguesa—Pdlo de Viseu
Estrada da Circunvalacao
3504-505 Viseu

Inscricao
Associados da REAPN/Estudantes 15 €
Nao associados da REAPN: 30 €

Documentacdo de Apoio incluida no valor da inscricao.

(A este valor acresce 5€, referente ao Imposto de Selo, caso o
contrato seja celebrado em nome individual).

Destinatarios
Técnicos e Dirigentes de Organizacdes Nao

Governamentais, Técnicos de Accdo Social, Alunos.

Critérios de Seleccao
Condicdo perante a associacdo a REAPN | Distrito de
exercicio de actividade | Numero de ordem de
recepcdo da candidatura | Nimero de candidaturas

por instituicao

Organizacao

Accao de Formacao

Nucleo Distrital de Viseu
Rua D. Antonio Alves Martins, n° 14-4°BE
Ed. Liberal
3500-071 Viseu
Tel: 232 468 472 Fax: 232 468 474 -
E-mail: Viseu@reapn.org Et

.
=,
Y

A REAPN é uma entidade acreditada p
Instituto para a Qualidade na Formacg

18 e 19 de Dezembro de 2006

Centro Regional das Beiras
Centro Regional das Beiras da Universidade

Catolica Portuguesa -Pélo de Viseu Universidade Catdlica Portuguesa



A Etica permeia o

final da

produzir

enunciar, articular,
gir para consolidar as
ica no quotidiano profissional.

Objectivo Geral

Apods a formacdo, os formandos deverdo ser capazes
de reconhecer e aplicar as dimensdes da ética na
intervencdo social e na visita domiciliaria.

Objectivos Especificos

- Equacionar os pressupostos filosoficos
subjacentes a determinacdao de uma ética
profissional;

- Reflectir sobre a determinacdo dos principios e
valores dos Codigos de Etica como indicadores da
direccdo social da profissao;

- Compreender as diversas possibilidades que a
dimensao ética matiza nas suas manifestacdes de
projecto profissional.

| e deontologia: analise conceptual

Etica e Competéncia profissional: andlise técnica
1l

Etica e Projecto Profissional: analise
organizacional

V.

Principios FEticos da Visita Domiciliaria: analise

critica

Modalidade de Formacao

Formacado continua / de actualizacao

Metodologia de Formacao

Durante a formacdo os formandos serdo colocados
perante situacdes de explanacdo tedrica seguidas de
exercicios onde testem e experimentem na pratica a
aplicacao de técnicas e instrumentos. Neste sentido
serdo utilizados os métodos activos, complementados

com o método expositivo.

Formador

Rosa da Primavera Carvalho Neves de Castro

Mestre em Servico Social pela Escola Superior de Altos
Estudos do Instituto Superior Miguel Torga

Assistente Social do quadro dos Hospitais da

Universidade de Coimbra.
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